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1990-1991
Mikel Alvarez Garbayo

Irufiea/Pamplona

1987-1992

Ingenieria Técnica Electrénica
Interno

Vive en Etxebarria (Bizkaia)

Tengo que empezar diciendo que los recuerdos
que tengo de la UNI son buenos. Al final fue una ex-
periencia vital importante.

Estudiar una carrera no deja de ser un reto perso-
nal, y no facil, pero esa sensacion de haberlo logrado,
junto con tus compaiieros, es lo que se me ha que-
dado.

Nada mas acabar el proyecto y el servicio militar,
entré en el Grupo Mondragdn y ahi he desarrollado
toda mi vida profesional. Primero en Eika S. Coop,
desde un principio en puestos de gestion, encargado,
jefe de fabricacion, director de negocio, gerente ex-
patriado en la Republica Checa, y a la vuelta me in-
corporé como Director Comercial y Marketing. En el
2009 me incorporo en Danobat S. Coop. como Di-
rector de Ventas y Marketing, donde sigo actualmente.
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Lo primero que me aporté la UNI, como es logico,
fue el titulo, y esto me abri6 una serie de puertas para
poder desarrollar mi vida profesional. Pero no solo, ya
que, en esta vida profesional, me ha tocado emplear
mas los conocimientos humanos que los técnicos que
adquiri en esa época.

Al final es un periodo de tiempo en el que eres jo-
ven y estas creciendo interiormente. Las relaciones
personales fueron muy importantes, la amistad y el
companerismo; es un periodo en el que se moldea tu
personalidad y valores.

Quiero terminar haciendo una reflexion sobre la
ensefanza en los estudios de ingenieria, que hasta
ahora se viene apoyando en las ciencias basicas tanto
para el desarrollo de tecnologias, como para trans-
formar el conocimiento en algo practico, que sirva a
la sociedad, en definitiva. La formacién es uniperso-
nal, el alumn@ debe de aprobar por si solo la carrera,
demostrando que él sol@ es capaz. Pero esto no existe
en el mundo real. En el mundo real no hay respuestas
claras y tus profesores no te han podido formar en
ellas porque ni ellos mismos las conocen; es decir, la
tecnologia o conocimiento que nos puede hacer falta
para resolver bastantes problemas actuales esta por
descubrir y, por ultimo, cuando se desarrolle esta tec-
nologia o conocimiento se hara por un equipo de
personas trabajando conjuntamente.
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1991-1992

Valentin Horcajo Yuste

Badajoz

1984-1992

FP II Electrénica y FP II Mdquinas de Coser
Interno

Vive en Eibar

Creo que los anos que pasé en la UNI han sido de
las mejores etapas de mi vida. Aunque estaba muy le-
jos de casa, me encontré con una gran coleccién de
amigos de todo el pais. También tuve un gran apoyo
de nuestros tutores Txiki, San Martin, Amalio, Mikel,
Joseba, JR. Tenfamos en la Residencia muchas y va-
riadas actividades: emisora de radio, grabaciones, tiro
con arco, 24 horas de deporte,...

Cuando terminé los estudios volvi a mi pueblo,
pero pasados unos meses me envalentoné y volvi a Ei-
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bar. Al principio estuve trabajando como camarero y
alguna cosilla més, hasta que me lleg6 la oportunidad
de trabajar en lo que habia estudiado. En abril de
2019 cumplo 25 afos como responsable del servicio
técnico de la firma eibarresa Maquinas de Coser Alfa,
actualmente Alfa Hogar.

Mi paso por la UNI fue determinante para mi
vida. Siempre estaré agradecido. Hago mencion es-
pecial a nuestro TXEMA CORNAGQO, al cual estaré
eternamente agradecido. Que Dios le tenga en gloria.
También a todos vosotros, formadores de nuevas ge-
neraciones de técnicos e ingenieros muy ttiles para la
evolucion de este pais.

Me gustaria terminar recordando que hay en Fa-
cebook un grupo que se llama “Amigos de la Uni de
Eibar”: seria importante que la gente se entere para
poder encontrar a muchos amigos a los que ahora les
tenemos perdida la pista.
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1992-1993

José Luis Romero Rubio

Madrid

1985-1994

FP II Electronica e Ingenieria Técnica
Interno

Vive en Eibar

Llegué a Eibar con 17 afios, siendo un chaval, y
pasé en la UNI unos aflos muy buenos. La residencia
era un mundo nuevo para mi. Habia un montén de
actividades y un montoén de cosas por descubrir.

Antes de terminar los estudios, encontré trabajo en
Eibar. Al poco tiempo me ofrecieron otro que me era
mas atractivo y decidi cambiar, y un par de afios mas
tarde me cambié al actual de hoy. Por la formacién
académica y el lugar donde vivo, no he tenido pro-
blemas para encontrar trabajo.

Personalmente eché raices en Eibar: conoci a mi
mujer, formamos una familia y tenemos un hijo. Hoy
en dia estoy totalmente integrado en Eibar.

Sobre lo que la UNI me ha aportado; podria enu-
merar un motén de aspectos, pero voy a centrarme en
los dos que creo que son mds importantes:

1.- A nivel Universitario pude formarme acadé-
micamente con una base muy solida, la cual me ha be-
neficiado notablemente en mi vida laboral-profesio-
nal.
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2.-A nivel humano tuve la oportunidad de for-
marme como persona gracias a la convivencia en
grupo en la residencia del centro y participando acti-
vamente en las actividades que el centro ofrecia. No
solo se aprendia a vivir en grupo, sino que también
aprendias a respetar a los demas.

Conoci mucha gente de diferentes lugares de Es-
panay en alguna ocasion del mundo. Hoy en dia, por
diferentes motivos y en diferentes lugares, me suelo
encontrar gente de la que conoci en la UNI yala que
desde hace afnos no veo, y todos convergemos en lo
mismo: “en aquellos afios de la UNT".

Solo me queda por afiadir que tanto en la univer-
sidad como en la residencia conoci a un equipo sélido
de Profesores, Educadores, Oficinistas, Conserjes,
Personal de cocina, Lavanderia, Mantenimiento y
Servicios médicos muy profesionales, de los que solo
tengo buenos recuerdos.

Quiero tener un recuerdo muy especial para el
gran Txema Cornago, que seguro que esta haciendo
equipo alli arriba, facilitando la tarea y la vida a la
gente que lo necesita. Igual que hizo aqui cuando al-
gun alumno lo necesitaba. Ni que decir tiene que
desde que est4 alli, seguro que ya han montado las Jor-
nadas celestiales de teatro, 24 Horas del deporte y un
monton de actividades que seguro se estan poniendo
en marcha. Comentan en las redes sociales del lugar
(Facesky e Instasun), que hasta el vinagrén de San Pe-
dro ya cuenta chistes en la sobremesa de las reuniones
que hacen alli arriba.
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1993-1994

Lourdes Llorente

Donostia/ San Sebastian

1990-1997

Ingenieria Técnica Industrial Electrénica
Interna

Vive en Firth, Alemania

Los primeros afios fueron muy buenos en enrique-
cimiento personal. Siendo la primera vez que “salia” de
casa, me dio la oportunidad de conocer otras personas,
otras vivencias, y participar en muchas aventuras. Creci
durante aquellos afios y soy lo que soy ahora gracias a
ellos. Perteneci a la tuna y quizas fue eso lo que mas me
ayudo a perder los miedos y complejos de la adoles-
cencia. Quizas por eso también los resultados acadé-
micos al principio no fueron los mas buenos.

Los ultimos afos los recuerdo de, realmente, tra-
bajar y estudiar mucho. Recuperé académicamente “el
tiempo perdido”, que no fue perdido, en los tres pri-
meros anos.

Puedo contar algunas anécdotas que pasaban re-
gularmente en aquel primer afio loco:

Cinco chicas en el internado. No llenabamos ni
una planta del internado. Y fuimos a caer con los mas
“gamberros” de la UNI, los estudiantes de cuarto o
proyecto, quienes no tenian que ir a clase. Aun ce-
rrando la puerta del pasillo, eran capaces de traernos
flores cuando volvian de martxa.

Las peleas nocturnas entre “mamones” y “pira-
nas”

Las salidas con la tuna, cuando ibamos a las resi-
dencias de ancianos y las personas mayores se ale-
graban tanto con nuestras canciones. Habia un an-
cianito que tocaba la bandurria con nosotros. A mi
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siempre me sacaban a bailar. O cuando llendbamos la
plaza de Untzaga hasta los topes y al pasar la pande-
reta sacabamos buena caja.

Estoy casada y tengo tres nifios. Trabajo en el co-
razon del desarrollo del inversor de potencia en Sie-
mens, en Erlangen, Alemania. Hablo fluidamente,
aparte de castellano, aleman e inglés. {Mi asignatura
pendiente es el euskera!, que se me ha olvidado, pero
lo retomaré.

Actualmente estoy cursando un master a distancia
en “Real time systems in embedded software” en la
Universidad de Kaiserslautern.

Deportivamente, corro regularmente, y hago bue-
nas marcas. En el ultimo Metropol Marathon de
Fiirth, fui la primera en los 10 kms de mi categoria de
edad y tercera en la categoria general. Procuro man-
tenerme en forma. No lo hago profesionalmente, solo
por diversion.

Quizas la parte artistica, se queda un poco perju-
dicada, porque me gustaba mucho dibujar y pintar,
pero no tengo tiempo.

Culinariamente hago mis pinitos, y el sdbado que
viene (19 de enero) tenemos una cata de vinos en
casa, para celebrar, como buena donostiarra, de vis-
pera, la tamborrada.

Sobre lo que aquellos afios me aportaron, desta-
caria la madurez personal y mantenerme en la tierra;
sopesar las habilidades con las oportunidades que en
la vida se han ido presentando; vivir con poco dinero.
También mi base de estudios, para poder realizar
todo lo que he hecho después de salir de Eibar. ;Y mi
base deportiva!: la orografia de Eibar es un arriba y
abajo, requiere buenas piernas y buena condicion fi-
sica. Y la de la UNI todavia mas: viviendo en la octava
planta del Gorbea y teniendo Electronica de Potencia,
a primera hora, en el dltimo piso... lo requerian. Lo
mismo cuando después vivi en Amana.
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1994-1995

Maria Jesas Fernandez Lorenzo
Ourense

1991-1996

Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad
Interna

Vive en Ourense

Me llamo Maria Jesus Fernandez Lorenzo, he na-
cido y actualmente resido en Ourense (Galicia).

Alla por el 1991 decidi mandar la solicitud para la
Escuela Universitaria de Eibar, lo que se conocia por
aquel entonces como UNIVERSIDAD LABORAL,
para cursar ITE (ingenieria técnica industrial en elec-
tricidad). Fue una decisién meditada y apoyada, como
no podia ser de otra manera, por mis progenitores. Y
al tener familia en Ermua no hubo discusién por la
distancia.

El primer afio (hoy que soy madre lo entiendo)
ellos decidieron que debia vivir con mis primos. Pero
para el segundo curso ya me fui a la Residencia. Ese
afo eramos 12-13 alumnas residentes, que viviamos
en el Urkiola, en la 42 planta, vecinas de Vicente (el jefe
de cocina).

Me resulta dificil seleccionar entre los recuerdos de
mis afios en Eibar. Guardo con mucho carifio esa
etapa, ya que gracias a ella soy lo que soy, tanto como
persona como profesionalmente. Pero si tengo que de-
cir algo se podria resumir en: las horas de estudio y re-
solucién de dudas antes de los examenes, los trayec-
tos a Eibar y Ermua los viernes y sabados noche, en los
que nosotras éramos las privilegiadas y nuestros com-
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paferos cuidaban de nosotras, algo que hoy en dia se-
ria impensable. Por ejemplo, los fines de semana lle-
gamos a salir dos chicas con diez chicos y ellos no se
despegaban de nuestro lado: eran como las carabinas
que cualquier padre quisiera para su hija.

Otro grato recuerdo son las chicas de secretaria:
Teresa y Lourdes eran mi pafio de lagrimas. jCudanto
no tuvieron que aguantar las pobres! Eran no, son
parte de la familia. Mi querida Lourdes Llorente: gra-
cias a ella descubri otro mundo, la generosidad, la ino-
cencia y la perseverancia.

Podria seguir hablando largo y tendido y nom-
brando a muchas personas: Victor Aperribay, los her-
manos San Martin, Chema Arrieta, etc. Pero no puedo
dejar pasar esta ocasion para hablar de mi querido
CHEMA, mi querido Director de Residencia. Fue
duro trabajar con él cuando fui su colaboradora, pero
FUE LO MAS GRANDE, UN PADRE PARA TO-
DOS.

Después de dejar Eibar, estuve trabajando como
profesora particular para universitarios. Muchos de
los cuales hoy son profesores en universidad y en
educacion secundaria y bachiller. Pero desde el afio
2000 estoy trabajando en EGATEL S.L., una empresa
de telecomunicaciones especializada en el disefio, de-
sarrollo y fabricacion de productos para la transmi-
sién de TV; estoy en el departemento técnico de I+D.

Como dije anteriormente, la UNI me transformé
como persona. Alli aprendi lo que significa la palabra
COMPANERO Y AMIGO.

También sé que hice buenos amigos y sé que alla
a donde vaya probablemente me encuentre con algin
exalumno de Eibar.
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1995-1996

Dorleta Vidal
Eibarren
1993-1997
Batxilergoa eta UBI
Egunekoa

Ermuan bizi da

Eibarko UNIn aritu nintzen garaiko oroitzapen
onak ditut. Oso garai polita izan zen, batez ere lehen
urteak: erdi ume oraindik, baita erdi heldu ere...

Amaitzerakoan Kazetaritza ikasi nuen eta, hainbat
tokitan lan egin eta gero, Ermua eta Mallabiko herri
aldizkariko koordinatzailea naiz 2008tik, “Drogeteni-
turri” aldizkaria, hain zuzen.

Euskarazko eredu baten jarduteak asko animatu
ninduen, euskaraz ikasten zuen bigarren promozioa
izan baikinen, 1. F gelan.

Oraindik irakasle batzuen izenak gogoratzen ditut:
Mikel, Arrate, Antxon, Alberto, Belen... eta orduko
ikaskide batzuk lagun minak ditut egun. Esan berri
dudan bezala, elkarrekin euskaraz ekin genion bide-
ari.

Gogoan ditut Albertok laborategian ematen zizki-
gun klaseak, formolez betetako poteez inguratuta; lo-
tsati Karmeleren musika gelan; beti urduri, Hexago-
noko azterketetan; eta lehiakor gimnasio azpian
karabinarekin tiro egiteko txokoan. Zenbat oroitza-
pen!

o LABORALA

1968 X 2018

247

Recuerda aquellos arios con mucho carifio, sobre
todo los primeros, mitad nifia, mitad adulta.

Destaca también el hecho de haber formado parte de
la segunda promocion que estudio en euskera en la
UNI, en un grupo en el que, junto con el profesorado,
emprendieron ese nuevo camino, en el que ella se ha
mantenido, ya que, tras estudiar Periodismo, actual-
mente es la coordinadora de la revista Drogeteniturri,
escrita en euskera.

Sefiala con nostalgia nombres de profesoras/es y re-
crea distintos espacios, experiencias y situaciones de su
etapa en la UNL
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1996-1997

Gustavo Moreno Tihista
Pamplona

1994-1999

Ingenieria Técnica Industrial de Electronica
Interno

Vive en Ansoain (Navarra)

La mayoria de los recuerdos que tengo de cuando
estudié en Eibar, en la UNI, son muy buenos, aunque,
realmente, el 80% del tiempo que alli pasé fue sola-
mente estudiar. Pero también conoci a mucha gente,
de todas partes, incluso de Pamplona y de Navarra.
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Me fui de Eibar en 1999 y poco después obtuve una
plaza de funcionario en la Universidad Publica de
Navarra, de Oficial de Servicios de Laboratorio de
Electrénica. Algun tiempo después, en 2004, entregué
el proyecto final de carrera y lo defendi.

De mi paso por la UNI aprendi que, para obtener
una ingenieria, hace falta mucha dedicacion y que
ayuda mucho apoyarte en mas compafieros, que, por
cierto, en dicho entorno la gente es muy buena y
maja, incluyendo a los profesores. Y que merece la
pena estar unos anos “jodidos” para obtener mejor
puesto de trabajo.
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1997-1998

Lander Tolosa Otamendi

Tolosa

1997-1999

Ciclo Superior de Sistemas de
Telecomunicacion e Informaticos (STT)
Interno

Vive en Irun

En esos afos confluyeron varios aspectos que hi-
cieron de los mismos algo especial para todos. Por un
lado, éramos la primera promocion del ciclo y, tanto
para los alumnos como para el profesorado, todo era
una novedad. Hubo profesores que nos dieron rienda
suelta a nuestras inquietudes y, al margen de las ma-
terias fijas, hubo posibilidad de experimentar con
proyectos y elementos alternativos (me acuerdo de ha-
ber “jugado” con packet radio y BBS). Por otro lado,
el grupo era muy heterogéneo, tanto geograficamente
como de formacion base, y ello enriquecié mucho el
equipo. La libertad que se nos dio para trastear con
nuestros propios proyectos fue una de las cosas que
mas aprecio de aquella época. La verdad es que lo pa-
sabamos muy bien y los cursos pasaron casi sin ente-
rarnos.
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Desde aquellos afios mi trayectoria personal ha es-
tado muy ligada a la profesional. Tras varios afios en
puestos de alta direcciéon en empresas de fabricacion
de maquinaria industrial (en especial para el sector
edlico), actualmente dirijo el departamento de pro-
yectos de una compaiia de software para el sector lo-
gistico, en el cual ademas ejerzo como consultor ex-
perto en el sector portuario, dando ponencias por
todo el mundo y colaborando en master class en va-
rias universidades. Aunque he tenido que completar
mi formacién con otros cursos y titulos, siguen vi-
gentes las ensenanzas de base que adquiri en aquellos
dos cursos del 97-99.

El Ciclo de STI me aporto, sobre todo, las herra-
mientas basicas a la hora de abordar un problema y la
capacidad de analisis. Hay que tener en cuenta que la
tecnologia ha cambiado sustancialmente desde en-
tonces y nadie habla ya de RDSI o Teletexto, las cen-
tralitas han migrado a VoIP, ya no montamos redes
Token Ring, de la tecnologia mévil ni hablamos, y
Windows XP ya no es algo habitual. Pero necesitamos
analizar como plantear una arquitectura de red, des-
granar la distribucion de la informacion y hay que se-
guir evitando anidar muchos “IF” en un cddigo
fuente.

Un deseo para finalizar: {Mucha suerte y a por
otros 50!



1998-1999

Ainara Uriguen Sagarzazu

Eibar

1997-2001

Ingenieria Técnica Industrial Mecanica,
especialidad Diseflo de Maquinas
Externa

Vive en Donostia

Lau urteko planean hasi nintzen ikasten baina,
hiru urtetan egin nezakeela ikustean, plan berrira
pasa nintzen. Ez ziren urte errazak izan (urte gu-
txiago, baina ikasgai gehiago izan baitziren azkenean),
baina gelakide apartak ezagutu nituen, oraindik ere
kontaktuan jarraitzen dugunak. Ez bakarrik gelaki-
deak, irakasle apartak ere izan nituen: Carlos Rodri-
guez, Ignacio Borinaga, Victor Aperribay edo Tomas
Jiménez,... mekanikako ikasleok ez ditugu inoiz ahaz-
tuko. Gaur egun kontaktuan jarraitzen dut beraiekin.

Oraitzapen oso onak dauzkat jasotako tratuaz,
idazkaritzatik, atezaintzatik, liburutegikoengandik,
zuzendaritzatik,... baita “doktore” titulua zutenen-
gandik ere. FAMILIA haundia izango bagina bezala.

Eibarren amaitzerakoan, PRL ikasi nuen, nere ga-
raian modan baitzegoen. Eta beste asko bezala beste
bi urtez ikasten animatu nintzen, Donostian, goi mai-
lako ikasketak izateko.

Lanbide asko izan ditut urte hauetan: alde batetik,
esaten dudanez..., ingeniariok danentzako balio du-
gunez... ba.... SORALUZE: “ingeniero delineante”
bezala, ALEMANIA: ingeniari bezala aotomozio en-
presa batean, AZKOITIA: ingeniari bezala, taladroak,
makinen diseinua,..., BILBO: PRL teknikari bezala, EI-
BAR-DONOSTIA: ingenieritza eskolan mekanika,
elektronika eta elektrizitate ikasketetan irakasle, MU-
SIKENE: organologia eta akustikako irakasle bezala,
ORDIZIA: Sueskola Fundazioan, azkenengo zortzi
urteetan formatzaile bezala.
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Recuerdo que empecé el plan de cuatro arios y ter-
miné el de tres. Me tocé uno de los cambios de los pla-
nes de estudios. Fueron afios dificiles (el cambio de
plan supuso menos arios de estudio, pero mds asigna-
turas por afio). Pero conoci a comparieros con los que
aun sigo manteniendo contacto. Y no solo comparieros,
también a grandes profesores con los que ain sigo man-
teniendo también contacto. Creo que Carlos Rodriguez,
Ignacio Borinaga, Victor Aperribay, Tomds Jiménez,...
son algunos de los profesores que los alumnos de Me-
cdnica nunca olvidaremos.

Tengo un recuerdo muy bueno en cuanto al trato re-
cibido, empezando por Secretaria (grandes profesiona-
les en su trabajo y de un trato e implicacion personal
con los alumnos unico), conserjeria, biblioteca, direc-
cion,... hasta los profesores “doctores”. La sensacion
siempre ha sido de FAMILIA.

Al terminar, como muchos de mi época estudié PRL.
Y... afios mds tarde también me animé a hacer Inge-
nieria Superior en Donostia.

En el ambito profesional he trabajado de todo: ya
que como dicen de los ingenieros svalemos para todo,
no?: SORALUZE: delineante; ALEMANIA: empresa
automocion-ingeniera; AZKOITIA: ingeniera (tala-
dros, disefio de mdquinas,...); BILBAO: Técnico de Pre-
vencion, PRL; DONOSTIA: Musikene (profesora de
actistica y organologia); EIBAR-DONOSTIA: EUITI
(Profesora de asignaturas de ingenieria técnica mecd-
nica, electronica o electricidad); ORDIZIA (actual-
mente formadora en Sueskola Fundazioa),...

Me gustaria poder trabajar en el mundo de las em-
presas de ingenieria pero... por el machismo que hay to-
davia, no ha podido ser (me han rechazado mds de
cinco veces por mi condicion de mujer). No estoy mal en
el mundo de la formacion (que no hay nada de ma-
chismo), pero... tengo esa espinita clavada.

Otro de los tépicos (ingeniero y miisico). Como tengo
el titulo de Profesora de Violonchelo, he dado clases de
solfeo y violonchelo a nifios en varias “musika eskola”,
en MUSIKENE (acustica y organologia) y he formado
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Nere nahia enpresa munduan lan egitea izan da
beti baina -matxismo pixkat dago oraindik, bost al-
diz baino gehiagotan generoagatik baztertu naute-
irakaskuntzan matxismorik ez dagoenez, horretan
nabil gaur egun.

Askotan esaten da “ingeniari-musikari’, eta bio-
lontxelo irakasle titulua dudanez, musika lenguaia eta
biolontxelo klaseak ere emanak ditut MUSIKA ES-
KOLETAN, MUSIKENEn (akustika eta organologia
klaseak eman izan ditut) eta orkestra batzuetan ere
parte hartu dut. Gaur egun Trintxerpeko orkestrako
partaide naiz.

Eta, nola ez, atletismoan ere aritu izan naiz, inge-
niaritza ikasten ari nintzen garaian (60m, luzera jau-
zia, hesiak, erreleboak 4x100m,...)

Zer eman didan Eibarko UNItik pasatzeak? Ba,
alde batetik, lasaitasuna, lankidetza, errespetua, lana,
profesionaltasuna. Bestetik, berriz, kontaktuak etor-
kizunerako (irakasle, gelakide eta administrazioaren
mundutik). Talde guztiekin urtean behin behintzat el-
kartzen naiz bazkari bat edo egiteko.

Amaitzeko, jasotako tratua goraipatu nahiko nuke,
bertan lan egiten duten profesional guztiena, idazka-
ritzatik hasi eta irakasleekin amaitu. Klasea eman di-
daten irakasle batzuekin ere kontaktua mantentzen
dut.

50. urteurrena merezi bezala ospatu behar dugu-
lakoan nago.

Kontaktua mantentzea gustatuko litzaidake, eta
hurrengoetan ere (60, 70, 80,...) elkar ikustea.

Beharrezkoa ikusten dut Debabarrenean ingenia-
ritza eskola bat mantentzea, bertako industriak hala
eskatu izan duelako eta eskatzen jarraituko duelako.
Onura bat izan da eta, beti inguruko ekonomia gara-
tzeko.
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parte de varias orquestas. En la actualidad soy miem-
bro de la orquesta de TRINTXERPE.

Y, como no..., también he sido atleta (60m, longitud,
relevos 4x100, triple,...) en los afios de estudiante de la
UNL

Sobre lo que la UNI me aporto, diré que, por un
lado, me aporto tranquilidad, comparierismo, respeto,
trabajo, profesionalidad. Por otro, contactos para el fu-
turo. Y todo ello por parte de los profesores, adminis-
tracion y comparieros de clase. Con estos tres grupos
hago al menos una comida anual.

No puedo terminar sin agradecer el trato recibido
por todos los profesionales del centro, desde secretaria a
direccion. Incluso de profesores que nunca me han dado
clase.

Espero pasar un dia inolvidable en la celebracion de
este 50 aniversario, como lo hicimos en el 40 aniversa-
rio, jjseguir manteniendo el contacto con todos y volver
a vernos en el 60!!
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1999-2000

Yeray Lamariano Urizar

Eibar

1999-2001

Bachillerato

Externo

Vive en Tudela de Duero (Valladolid)

En general, tengo recuerdos bonitos y agradables
de mi paso por la UNI. Tuve unos companeros de
clase inmejorables, con los que, ademas de pasar mo-
mentos de ocio, disfruté trabajando en grupo. Tenia-
mos, ademas, un clima de competencia sana que no
hizo mas que mejorar nuestro rendimiento acadé-
mico y, en ultima instancia, nos hizo estar mds pre-
parados para un futuro que ya no era tan lejano.

También recuerdo que fueron para mi dos anos
muy duros y exigentes. Pasaba mucho tiempo via-
jando por motivos deportivos y me ausentaba a veces
durante semanas. Tengo que decir que, si no hubiese
sido por comparieros como Isidro Arrieta, no habria
alcanzado los niveles que alcancé al final del bachi-
llerato. En conclusion, fueron dos afios en los que
pasé de la adolescencia a la edad adulta en el mejor de
los entornos.

Acabé el bachiller con matricula de honor y tomé
la decision de estudiar ingenieria industrial en Bilbao.
Mi carrera deportiva (balonmano) pronto tomé6 mas
importancia y firmé mi primer contrato profesional
para jugar en el ADEMAR Leén, donde ademas con-
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tinué mis estudios. Alli estuve cinco temporadas, a las
que sucedieron muchas mas en diferentes equipos de
todo el pais e incluso en el extranjero. Mi carrera de-
portiva, aunque modesta, me ha permitido formar
una familia, compaginar mis estudios y, en defini-
tiva, llevar una vida cdmoda. En estos momentos, en
los que veo mas cerca el final de esa carrera, estoy pre-
parado para desarrollar todos los conocimientos que
he acaparado, tanto del lado académico como del de-
portivo. Dirijo una asociacion (INCLUSPORT CAS-
TILLA Y LEON) que fomenta la inclusién de perso-
nas con autismo o diversidad funcional a través del
deporte. Es algo en lo que invierto mucho tiempo y
me llena de verdad.

Aparte de lo evidente (conocimientos académi-
cos), mi paso por la UNI me puso cerca de mi limite,
al tener que compaginar deporte de élite y estudios, y
gracias a la ayuda de profesores y companeros pude
afrontar toda esa carga de la mejor de las maneras. Por
ello no puedo mas que agradecer que ese entorno tan
exigente, pero también acogedor, me permitiera al-
canzar mis objetivos.

Me gustaria agradecer a quienes se estan encar-
gando de la revista que me hayan permitido formar
parte de este homenaje. La UNI de Eibar es un lugar
muy especial para mi. Alli también estudiaron mis pa-
dres y es donde se conocieron.

No queria terminar sin antes saludar a todos mis
compaieros y companeras. He perdido el contacto
con muchos de ellos, pero con otros sigo teniendo una
estupenda relacion.

Un saludo a todos.
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2000-2001

Sergio Diaz Martinez

Eibar

1°y 2° de BUP, 1°y 2° de Bachillerato LOGSE,
e Ingenieria Técnica Industrial Electrénica
1993-2001

Externo

Vive en Ermua

En primer lugar, quiero expresar que es para mi un
gran honor y orgullo haber sido parte de la familia de
la UNI Eibar-Ermua en la que he tenido la oportuni-
dad de formarme no solo como alumno sino como
persona, algo que me ha ayudado, sin duda alguna, en
mi vida profesional y personal.

También quiero agradecer a las personas organi-
zadoras de este evento, no solo por atreverse a orga-
nizarlo, ya que se trata de todo un reto y es de gran im-
portancia tanto para el Centro como para la propia
comarca, sino también que hayan tenido el detalle de
acordarse de un humilde alumno que pasé por el
mismo y que también aport6 su granito de arena a ha-
cer mas grande el mismo.

Con 15 afios y procedente del actual colegio er-
muarra Eskolabarri ingresé en 1° BUP en la UNI Ei-
bar; todo un cambio por el mayor nimero de profe-
sores, las mejores instalaciones del centro y la
responsabilidad de acceder a un nivel educativo mas
exigente. Recuerdo que ya en este curso la mayoria de
mis amigos no continuaron y optaron por otras for-
maciones. Fue un aflo muy complicado para mi por
temas personales, pero recibi el calor tanto de los
compaiieros como del profesorado del Centro. De
aquel curso tengo el recuerdo de profesores como Be-
lén (profesora de inglés que me marcé por su nivel de
exigencia y con la que aprendi muchisimo) y Hermo-
silla (profesor de gimnasia, que era ya en aquel en-
tonces toda una institucién en el Centro).
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El afio siguiente también fue un aflo de cambios, ya
que estrendbamos el nuevo centro de Ermua y tengo
que decir que también fue un curso del que guardo
gratos recuerdos. Desde el Conserje David, que era
uno mas y que su trato humano nos hacia sentirnos
como en casa, hasta profesores como Santi Dosuna,
profesor de gimnasia, con el que aprendi la impor-
tancia de la actividad fisica y a participar en pruebas
deportivas como la Behobia-San Sebastian. Quiero te-
ner un especial recuerdo para un profesor que tam-
bién se convirtié en amigo y que, por desgracia, nos
dejoé hace unos anos y que dejo una huella muy im-
portante, no solo en el Centro, sino también en alum-
nos y profesores de este. Me refiero al profe de Latin,
José Antonio. Este sevillano que fue capaz de ense-
farnos latin siempre con una sonrisa y que fue todo
un ejemplo para muchos de nosotros.

Este afio fue especialmente importante para mi, ya
que obtuve una beca para estudiar inglés en Estados
Unidos durante un verano. Esta beca me cambi6 tam-
bién la vida, ya que me ayudd a mejorar muchisimo
mi nivel de inglés y también, personalmente, porque
conoci a una familia que ya forma parte de la mia y de
la que también he aprendido muchisimas cosas.

10y 2° de Bachillerato LOGSE, los recuerdo como
afos de gran exigencia y responsabilidad por la im-
portancia de la decision a tomar: ;Qué carrera quiero
estudiar? ;Qué quieres ser de mayor, Sergio? Estas pre-
guntas, que no siempre son faciles de responder, son
mas faciles de responder cuando estas rodeado de
profesores que también son amigos y que te cuentan
sus experiencias y sus opiniones.

Pese a querer estudiar Ingenieria de Telecomuni-
caciones en Bilbao, la nota media no me llegaba por
unas décimas, asi que decidi hacer Ingenieria Técnica
Industrial en Electronica. ;D6nde? Pues ;donde me-
jor que en la UNI? He de reconocer que de nuevo fue
un gran cambio, ya que el nivel de exigencia atin era
mas alto y era necesaria una forma diferente de estu-
diar. Recuerdo el primer afio con una gran complica-
cién y por primera vez un verano estudiando, pero
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poco a poco consegui adaptarme y fui avanzando
hasta llegar a los ultimos cursos. Es aqui donde uno
podia disfrutar mas de la carrera, ya que estudidbamos
cosas mas concretas y aplicadas a nuestra especialidad.

Tengo un grandisimo recuerdo de los profesores
durante mis estudios de ingenieria. José Ignacio San
Martin, quien fue mi director de proyecto, fue un re-
ferente y ain continta siéndolo, no solo como el gran
profesional que es, sino por la maravillosa persona que
demuestra ser cada dia. No puedo olvidarme de su
hermano José Javier, de Victor Aperribay, de Angel
Franco, etc. Aqui me gustaria detenerme para tener un
especial recuerdo a otro gran profesor y persona que
nos dejo recientemente. Me refiero a Txema Arrieta.

Durante mis estudios de ingenieria tuve la opor-
tunidad de ser becario y simultaneamente hacer un
proyecto fin de carrera que me permitio realizar va-
rias Congresos y ponencias en Extremadura, Barce-
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lona y Bilbao. Sin duda, este proyecto y lo que aprendi
en él marcaron mi futuro profesional. Tras la presen-
tacion de mi proyecto tuve la oportunidad de empe-
zar a trabajar en un plan de empleo joven en el Ayun-
tamiento de Ermua. Seis meses después empecé a
trabajar como Responsable de la Web municipal de
esta institucion, y de esto hace ya 14 afios.

Desde mi nuevo puesto de trabajo siempre he in-
tentado mantener el contacto con el Centro y con los
amigos que dejé en la UNIL. Asi pues, he tenido la
oportunidad de colaborar con José Ignacio San Mar-
tin en algunos de sus trabajos de doctorado, lo cual ha
supuesto para mi una gran satisfaccion. Asi mismo he
procurado colaborar desde el Ayuntamiento de Ermua
con la UNI para la celebracién y organizacion de di-
ferentes eventos, siempre poniendo en valor la gran la-
bor del Centro en la formacién de personas en la Co-
marca.



2001-2002

Aitor Salaberria Gorostiza
Eibar

1985-1993 eta 2001-2002

BUP-COU, FP II Josteko Makinak eta
Nazioarteko Merkataritza (1. urtea)
Egunekoa

Eibarren bizi da

Garai haietako oso oroitzapen onak ditut. Gaur
egungo koadrila nire gelako kideak ziren eta bertan
ezagutu nituen. Karnabaletan egiten ziren festak go-
goratzen ditut, astelehenean bereziki. Kirolen 24 or-
duak. Pasilloak eta komunak kez beteta (bai, erretzea
baimenduta zegoen garai batean). Kafeta, zelan
ahaztu, goiz erdiko tortilla pintxoa edo beheko okin-
degiko txorizo pintxoak,... Nire garaiko BUP-eko le-
henengo mailan (eraikin handian) 7. pisuan hasten zi-
nen, eta mailak gainditu ahala, beheko solairuetara
jaisten zinen. A ze jende pila ginen garai hartan! Es-
kilarak gora ta behera, denak berandu txirrina jo on-
doren. Oraintxe gogoratu dut pasadizo bat, gaiztake-
ritxo bat egia esanda. Gela guztiek pasilora leihoak
zituzten, bi metro inguru garai, gutxi gora behera.
Lau edo bost pertsonaren artean gutako txikitxoena
besoetan jaso eta korrika hasten ginen pasilo guztian
zehar. Gela barrutik ikusten zena zera zen: Superman
motako tipo bat pasilotik hegan! A ze korrikaldiak
maisuengandik ihesi! Eta ze barre egiten genuen!

Oroitzapen asko eta asko, eta denak onak.

Eta irakasleak; kolore eta mota guztietakoak izan
ditut. Batzuk oso argiak, beste batzuk oso jatorrak
(baita jatorra eta argia zen bat edo bat ere), “kaspo-
soak” pare bat (uj!), humore txarreko hiruzpalau,
beste garai bateko irakasleak, baita Kixote antzekoak
ere. Urte asko eta irakasle asko ezagututa, baina de-
nengandik zerbait ikasita. Errepikatzeko moduko es-
perientzia, benetan.
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Nazioarteko Merkataritza kurtsoa egiten nuen bi-
tartean, lantegi baten lanean nengoen, produkzio la-
netan (makinetan). Bigarren kurtsoa amaitu aurretik,
komertzial lana aurkitu nuen, makina erreminta egi-
ten zuen lantegi baten, beraz, kurtsoa hasi nuenean
markatutako helburua bete nuen. Eta mundu mailan
makinak saltzen hasi nintzen. Egun, enpresa talde
bateko Zuzendari Komertziala naiz. 30 herrialde des-
berdin bisitatu ditut eta nire bizitza aberastu duten
ehunka pertsonarekin harremanetan jarri izan naiz
urte guzti hauetan.

Laburbilduta esango nuke, UNIn pasatutako ur-
teak heldutasunerako lehenengo urratsak izan zirela.
bizitzari aurre egiteko lehenengo pausuak.

Relata cémo su actual cuadrilla de amigos proviene
del grupo que se conocieron en la UNI. Sefiala entre sus
mejores recuerdos las fiestas de Carnaval, las 24 horas
de deporte, la cafeteria. También recuerda el humo del
tabaco en los pasillos y en los servicios, como se iba ba-
jando desde la séptima planta a las inferiores a medida
que subia el nivel que cursabas, el continuo movimiento
de gente, arriba y abajo, corriendo por las escaleras por-
que habia sonado el timbre de entrada, las bromas
continuas,...

Hace un repaso de los distintos tipos de profesores
que tuvo y concluye que, pese a algunas excepciones, de
todos aprendio algo y que, sin duda, repetiria aquella
experiencia.

Tras una primera etapa en la que estudio BUP-
COU y FP II de Mdquinas de Coser; volvié arios después
para estudiar Comercio Internacional, pero no lo ter-
mind porque tuvo la oportunidad de empezar a traba-
jar de comercial en una empresa de mdquina herra-
mienta, sector en el que continiia desempefiando la
funcion de Director Comercial, lo que le lleva a viajar
continuamente por numerosos paises.

Agradece a la UNI el haberle servido para ir co-
giendo la madurez necesaria para afrontar la vida.

255



A

2002-2003

Juan Palacios
Eibar

2002-2004
Batxilergoa
Egunekoa
Amsterdamen bizi da

Gogoratzen naiz nire kasuan kuadrilako asko joan
ginela UNIra ikastera. Ia guztiak gela berdinean geun-
den! Nolabait UNIra joatea kuadrilarekin geratzea
zen niretzat eta zentzu horretan batxilergoko bi urte
horiek eramangarriagoak izan ziren.

Esan beharra daukat, nahiz eta nota dexenteak
atera, orokorrean nahikoa aspertzen nintzela. Hori
ez da UNIren errua, jakina, baizik eta hezkuntza ere-
duarena. Ah!, han ere nere lehenengo neska “serioa”
eduki nuen. Agian ez nintzen hainbeste aspertzen!

UNI-tik Gasteizera joan nintzen Ingurugiro Zien-
tziak ikastera. Eta handik Bartzelonara master bat
egitera. Bartzelonan konturatu nintzen benetan egitea
nahi nuena zinema zela. Nahiz eta nire gurasoak asko
ez poztu, beste lizentziatura bat egitea erabaki nuen:
Ikus-entzunezkoak. Bartzelonatik Kopenagera joan
nintzen Erasmus beka batekin eta ikasketak bukatu eta
gero han geratu nintzen (7 urte!) montadore eta ar-
gazki zuzendari bezala lanean.

Denbora horretan nere proiektu pertsonalak au-
rrera ateratzen saiatu naiz. Agian aipagarriena orain
dela pare bat urte egin nuen PEDALO luzemetraia da.
Filmean Euskal Herriko kostaldetik hiru lagun peda-
lontzi baten gainean egindako abentura surrealista
kontatzen da. Nahiz eta etxean egindako filma bat
izan, Donostiako Zinemaldian aurkezteko aukera izan
nuen. Bertan saritua izan zen baina gehienbat nire fa-
milian zinemagilearen estatusa lortzeko balio izan

dit.
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Gaur egun Amsterdamen bizi naiz eta bertan mas-
ter bat egiten nago zineman. Horretaz gain, momentu
honetan nire bigarren luzemetraia nabil bukatzen.
MESETA izango du izena eta Martxoan estreinatuko
da Kopenageko CPH:DOX zinema festibalean.

UNIn sartu nintzenean Batxilergo Teknologikoan
hasi nintzen. Urte horretan konturatu nintzen gero
unibertsitatean ikasi nahi nuena Ingurugiro Zientziak
zirela. UNIn Batxilergo Zientifikora aldatzeko aukera
eman zidaten, lehenengo mailako Biologia eta Geo-
logia gaueko Batxilergoan eginez, eta nolabait aldaketa
horrek nire traiektoria bideratu zuen. Gaur egun,
nahiz eta zinemagintzan aritu, ekologiaren arloan ere
egiten ditut batzuetan nire lanak. Adibidez, orain egi-
ten ari naizen ikerketa artistikoa antropozenoari bu-
ruz datza.

Recuerda que para él ir la UNI era como quedar con
la cuadrilla, ya que la mayoria de su aula eran miem-
bros de ella. Esto hizo que todo fuera mds sencillo y lle-
vadero. Pero comenta que, en general, y pese a obtener
notas aceptables, no le seducia lo que en la UNI le en-
sefiaban, no por la UNI en si, sino por el sistema edu-
cativo. Con todo, comenta jocoso que tal vez no se abu-
rria tanto, ya que en la UNI tuvo su primera novia
“seria”.

Luego fue a estudiar Ciencias Medioambientales,
pero pronto se dio cuenta de que lo que realmente le gus-
taba era el cine, por lo que empezo a estudiar Audiovi-
suales. Se fue de Erasmus a Copenhague y finalmente
se quedo alli siete afios, trabajando de montador y de di-
rector de fotografia. Finalmente tuvo la oportunidad de
afrontar sus proyectos personales, entre los que destaca
el largometraje “Pedald”, con el que participé en el Fes-
tival Internacional de Cine de San Sebastidn, e incluso
fue premiado.

Actualmente vive en Amsterdam, donde estudia un
mdster y prepara su segundo largometraje.
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2003-2004

Jon Ander Ulazia Garetxana
Eibar

2003-2005

Batxilergoa

Egunekoa

Eibarren bizi da

>

UNIko oroitzapenak ezinhobeak dira nire kasuan.
2003an iritsi nintzen, lehen hezkuntza JA Mogel Ikas-
tolan eta DBH Mogel Isasin ikasi eta gero. Bertako lagun
askokin iritsi nintzen UNIra, baina iritsi eta segituan la-
gun berri asko egin genituen, Eibarko beste zentru ba-
tzuetatik etorritakoak eta baita ere Ermua, Mallabia eta
Soraluzetik zetoztenak. Gaur egun, orduan egindako la-
gun askorekin harremana jarraitzen dut eta hori UNIri
zor diot.

UNItik irtetzean Deustuko Unibertsitatean hasi nin-
tzen Ekonomian espezializatutako Zuzenbideko lizen-
tziatura ikasten. 2010ko irailean Garrigues abokatu bu-
legoan hasi nuen nire ibilbide profesionala merkataritza
arloko abokatu bezela, Donostian. 2013ko apirilean Ga-
rrigues utzi eta, Indar taldean, enpresa abokatu lanak
egiten hasi nintzen. Bertan, enpresa zuzenbide arloan
aholkulari juridiko bezela egon naiz azken urteotan,
gehienbat enpresa honek munduan egiten dituen ope-
razioetako negoziaketan parte hartuz. Indar taldea In-
geteam-en barruan dagoen Beasaingo enpresa da, Be-
asain, Segorbe, Milwaukee eta México DFko lantokietan
800 lagunei lan eman eta 200 milloi euro baino gehiago
fakturatzen duena.

Honetaz aparte, 2012ko maiatzaz geroztik SD Eibar
taldeko Administrazio Kontseiluan parte naiz. Idazkari
moduan hasi nintzen urte hortan eta 2014an kontseilari
izendatu ninduten. 2018ko abenduan Kontseilari Or-
dezkaria izatera pasatu naiz erregimen esklusiboan.
Nire ibilbidean, 2014ko kapital haunditze prozesuan
parte izan nintzen eta baita, urtebete geroago, Elche CF
taldearen jaitsiera administratiboaren inguruan sortu
zen prozesu juridikoan ere egon nintzen.
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Zentzu honetan UNI oso garrantzitsua izan zen ni-
retzat. 16 urterekin iritsi nintzen Gizarte Zientzietan Ba-
txilergoa egiteko nahian eta nire ideia abokatu izatea
nahi zen. Azkenean abokatu izaten amaitu dut, baina
UNIn beste arlo batzuekin kontaktua izaterakoan
(gehienbat ekonomia eta enpresa arloko gaietan) nire-
tzako egokiena zenari buruz gogoeta haundia egin nuen,
UNIn ezagutu nituen gai hauek jakinmin haundia sortu
zidatelako.

Gogoeta hauek eta gero hartu nuen erabaki haun-
diena Zuzenbide lizentziaturaz gain Ekomomian espe-
zialitatea ikastea izan zen, hasiera batean nire planetan
sartzen ez zena. Ideia hau lizentziatura amaitzean be-
rretsi nuen eta Enpresa Zuzenbidean espezializatzea
erabaki nuen eta gaur egun enpresa batean nago kude-
aketa lanetan. Beraz, esan daiteke UNIan ezagutu eta
erabaki nuenak gaur egun nire ibilbide profesionalean
eragin zuzena izan duela.

Amaitu aurretik eskerrak ematea gustatuko litzai-
dake. Zehazki, UNIko lantalde guztiari eskerrak eman
nahi dizkiet 50 urte hauetan egindako lanagaitik. Be-
raien esfortzuak bertan ikasle izan garen neska-mutileri
fruitu asko eman dizkigu berebiziko garrantzia duten
urte batzutan eta esker oneko hitzak besterik ez ditut da-
nontzako. Animo eta jarraitu lanean gutxienez beste 50
urte egiteko. Zorionak!

Cuenta su positiva experiencia en la UNI, a la que
llegé acompanado de muchos amigos que ya antes estu-
diaban con €, pero donde tuvo la oportunidad de cono-
cer a muchos mds, procedentes de otros centros o de otras
poblaciones.

Destaca la importancia que la UNI tuvo a la hora de
orientar su futuro profesional y buscar su vocacion, lo que
le llevé a estudiar Derecho en la especialidad de Econo-
mia. Siempre ha trabajado en ese sector, en importantes
empresas, como el despacho de abogados Garrigues o la
empresa Indar. Desde hace algunos arios forma parte del
Consejo de Administracion de la S.D. Eibar, donde ac-
tualmente ocupa el cargo de Consejero Delegado.

Termina agradeciendo el trabajo que todo el personal
de la UNI ha realizado en estos 50 afios y que tan buenos
frutos ha dado para quienes han pasado por el Centro.
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2004-2005

Rubén Pedraza

Eibar

2004-2006

Grado Superior de Administracién y Finanzas
Externo

Vive en Eibar

Aunque no era consciente durante los dos afios que
estudié en la UNI, el recuerdo que me queda, sobre
todo, es de haber estado relacionado con personas que
con el paso de los afos siguen siendo igual de impor-
tantes o mas que en su dia. Echando la vista atras qui-
zas no tengo muchos recuerdos de lo que aprendi o de
los edificios o de otro tipo de cosas, pero si han que-
dado en el interior las vivencias, las anécdotas vividas
con las personas, tanto compafieros de clase como
profesores, que conoci en mis dos afios. Al fin y al
cabo, lo que hace a un lugar mejor, al menos a mi
modo de ver, son mas las personas que lo trabajan dia
a dia.
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Tras los dos afos en la UNI nos juntamos tres
compaiieros de clase para iniciar un proyecto empre-
sarial que surgi6 de una asignatura. Nos incluiamos
dentro del plan URRATSBAT vy trabajamos durante
un ano en las instalaciones de UNI, pero ya no como
estudiantes, sino como tres emprendedores que se
lanzaron y atrevieron a montar su propia empresa, que
a dia de hoy, once afios después, sigue viva y cre-
ciendo.

Resumiendo, lo que realmente me aporto a nivel
personal mi estancia en la UNI fue tomar conciencia
de que mi paso por alli era para dar el salto de estu-
diante a empezar a entrar de forma seria en el mer-
cado laboral. Y esa toma de conciencia fue sobre todo
gracias a la labor de los profesores que tuve. Hasta en-
tonces no me habia tomado demasiado en serio que
algtin dia tenia que dejar de ser estudiante. En ese sen-
tido, fue una forma de madurar.

Aunque suene poético, estoy seguro de que, sin mi
paso por la UNI, ahora mismo no estaria donde estoy,
ni seria la persona que soy.
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2005-2006

Ander Retolaza Diez
Eibar

2004-2006

Bachillerato

Externo

Vive en Paris

Pasé dos anos cursando bachiller en la Uni de Ei-
bar. Lo primero que me viene a la cabeza es lo tran-
quilo que vivia en esa época y, a pesar de eso, soy cons-
ciente de lo mucho que aprendi, lo bien preparado que
llegué en materias técnicas al primer afo de la uni-
versidad. También me vienen a la mente varios pro-
fesores con los que a dia de hoy no dudo en pararme
a charlar un rato cuando les veo por Eibar. La verdad
es que todo era muy cercano y estudiar en ese am-
biente hace que todo sea mas comodo.

Tras acabar bachiller en la Uni Eibar me fui a Leioa
a estudiar Fisica. Hace tiempo que acabé la licencia-
tura y decidi dedicarme a la investigacion en Fisica de
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Altas Energias, y esa decisién ha sido un condicio-
nante importante desde entonces. El mundo de la in-
vestigacion me ha dado la oportunidad de vivir en di-
ferentes lugares: cursé el master en Holanda, el
doctorado en Madrid, después trabajé en Alemaniay
ahora lo hago en Francia. Esto me ha permitido co-
nocer y trabajar con gente de todo el mundo, mientras
ponia mi granito de arena para intentar entender me-
jor el mundo que nos rodea. La verdad es que esta
siendo una experiencia muy enriquecedora, aunque
hay que reconocer que conlleva un importante sacri-
ficio a nivel personal, por la gente que uno deja atras
en repetidas ocasiones y, sobre todo, porque se echa de
menos a la gente de casa.

Cuando uno cursa bachiller esta muy abierto a
todas las posibilidades y toca empezar a tomar deci-
siones relevantes para el futuro. El bachiller en la Uni
Eibar fue el lugar donde confirmé que queria dedi-
carme a algo cientifico/técnico. Como ya comentaba,
creo que llegué muy bien preparado en materias téc-
nicas a la universidad y eso es importante para afron-
tar con confianza esta etapa.
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2006-2007

Aitor Aldasoro Iturbe

Beasain

LH II Elektronikoa eta Ingeniaritza Tekniko
Elektronikoa

1982-1984 eta 2004-2008

Barnetegikoa

Beasainen bizi da

Bi garaitan ikasi dut UNIn, Eibarren. Orokorrean
0so oroitzapen onak ditut. Lagun talde ederra egin ge-
nuen, gaur egun ere, 35 urte ondoren elkartzen dena.

Hasierako hartan jangelarekin kexatzen ginen eta
denboraren poderioz, gauza gehienak bezala, izuga-
rrizko aldaketa egin du hobera. Bigarren ikastaldian
ikusi dut hori.

Irakasleekin harreman oso ona eduki izan dut oro-
korrean, baita ikaskideekin ere. Ikasketak nahiko
ondo uztartzen genituen parrandarekin. Barnetegiko
gelakideen laguntza paregabea izan nuen biak buru-
tzeko.

Tkasketa guztiak bertan burutu ditut. Gerora egin
nuen ingeniaritza ere. Ingeniaritzak, aurretik nuen
lanetik, ardura gehiagoko lanetara urratsa emateko au-
kera eman dit. Bestalde, gaur egun, nire herriko, Be-
asaingo alkatea naiz.

Ikasteak edonori ematen dion heldutasunerako
oinarrietako bat da. Barnetegian egoteak, norberaren
autonomian eta, gizarteratzen ere, izugarri lagundu zi-
dan.
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Comenta que estudié en la UNI de Eibar en dos eta-
pas distintas: primero FP II Electrénica y, mds de veinte
afios después, Ingenieria Técnica Electrénica. De ambas
tiene muy buenos recuerdos, sobre todo por las relacio-
nes personales que se forjaron. Sefiala, como anécdota,
que en su segunda etapa la calidad de la comida habia
mejorado mucho.

Destaca que fueron capaces de compaginar bien los
momentos de estudio con los de juerga, y que en ambos
aspectos resulté fundamental el apoyo de los comparie-
ros de internado. Recuerda asimismo la buena relacion
que también habia con el profesorado.

Sefiala que todo lo que estudio le permitié progresar
en su trabajo. También dice que actualemente es el al-
calde de su pueblo, Beasain.

Dice que, ademads de la madurez que te aporta la
educacion en general, el hecho de haber estado interno
en la Residencia le ha ayudado especialmente a la hora
de adquirir mayor autonomia personal y en el proceso
de socializacion.
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2007-2008

Markel Alberdi Sarobe
Eibar

2007-2009

Batxilergoa

Egunekoa

Donostian bizi da

Egia esan, eta laburbilduz, garai hartako oso oroi-
tzapen politak ditut. Batxilergoa ikastean, eta espe-
zialitate teknologikoa aukeratuz, jada gure karrera
unibertsitariora bideratzeko garaia zen, eta horrek
0so interesgarri egiten zuen.

Bestalde, jende berri asko ezagutu nuen bi urte ho-
rietan; alde batetik Eibarko beste kuadrila batzuetako
jendea eta beste alde batetik Ermuko gure adineko
jende ugari ere bai.

Beti bezala, ez dira beti une errazak bizitzen, baina
orokorrean urte dibertigarri bezala gogoratzen ditut.

Ikasketen aldetik, bide teknologiko horri jarraituz,
Ingeniaritza mekanikoko gradua ikasi nuen eta gaur
egun ingeniari bezala nago lanean, beraz nahiko ondo
bideratuta nabilela uste dut.

Hortaz aparte, ikasteaz aparte, bizitza guztia igerian
aritu naiz bi hauek bateratzen ahalegintzen. Bietatik
asko ikasi dudala uste dut, baina igeriketak erakutsi eta
bizitzea ahalbidetu didana benetan zoragarria izan da.
UNIan nenbilenean burutik pasa ere egiten ez zitzaiz-
kidan esperientziak bizi izan ditut, lan gogorraren on-
dorioz. Adibide gisa, Rio de Janeiroko 2106ko Olinpiar
Jokoetan parte hartzeko aukera ere izan nuen.

Argi dago zer nolako garrantzia eta boterea duen
hezkuntzak. Eguneroko bizitzan konpromisu, ardura,
disziplina eta antzerako baloreak lanean jarriz asko
ikasten da. Beraz, alde batetik argi dago eduki tekniko
eta teorikoak jaso genituela, baina beste alde batetik,
eta nire ikuspuntutik, alde garrantzitsuago batetik,
balore horiek barneratzen ikasi nuen bertan.
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Seriala lo interesante que le resulto estudiar Bachi-
llerato en la UNI, porque era el momento de encauzar
sus futuros estudios. A esto se afiadia el poder conocer
a gente distinta. Todo ello hace que sus recuerdos sean
muy positivos, pese a no negar que también hubo mo-
mentos no tan buenos.

Dice que el camino que escogio en la UNI fue el acer-
tado, ya que después estudio Ingenieria y actualmente
se dedica a ello.

Destaca también una segunda faceta importante
en su vida: la natacion, deporte en el que ha alcanzado
metas que de ninguna manera podia imaginar cuando
estaba en la UNI, habiendo llegado a participar en los
Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro en 2016.

Termina incidiendo en la importancia de la educa-
cion, tanto a la hora de adquirir conocimientos, como,
especialmente, a la hora de trabajar los valores. Y dice
que en ambos aspectos la UNI le aporté lo que necesi-
taba.
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2008-2009

Iban Bonaifio Diaz-Merino
Arrasate-Mondragon (Gipuzkoa)
2007-2011

C.S. de Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas y C.S. de Administracion de
Sistemas Informaticos

Externo

Vive en Berriz (Bizkaia)

La verdad es que tengo muchos recuerdos de la
UNI y todos muy buenos. Desde haber conocido a
compaieros con los que pude entablar una amistad
mas alld de las horas de clase, hasta la calidad humana
y técnica de los profesores que nos dieron clase. Tam-
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poco puedo olvidar los concursos de tortillas y los par-
tidos de futbol de alumnos contra profesores; jgran-
des momentos!

Después de terminar mis estudios he trabajado en
el mundo de la informdtica, mds concretamente en el
area de sistemas, y hoy en dia me encuentro reali-
zando una especializacion relacionada con el mundo
de la ciberseguridad.

Mi paso por la UNI me aporté muchas cosas, pero
sobre todo confianza en mi mismo. Aprendi a darme
cuenta de que con esfuerzo se puede conseguir lo que
te propones y que no hay que darse por vencido.

Aparte de lo que ya he mencionado, lo tinico que
quisiera remarcar es el buen recuerdo que tengo de la
UNI. Alguna vez que he vuelto a posteriori he sentido
nostalgia de los buenos momentos que pasé alli. Si vol-
viese atras en el tiempo, sin duda repetiria.
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2009-2010

Leire Elustondo Quifones
Mendaro

2009-2011

Batxilergoa

Egunekoa

Ermuan bizi da

Oso oroitzapen politak ditut. Orri zuri baten pa-
rekoa nintzen sasoi hartan, gaztea. Eta ikasteko grina
nuen.

Heldu moduan garatzeko ezinbesteko urratsa izan
zen hura. Orduan erabaki behar baituzu zer izan gura
duzun nagusitan, non ikusten duzun zure burua etor-
kizun hurbilean.

Orduz geroztik, Kazetaritza ikasi nuen EHUko
Leioako kanpusean. Lantzean behin han eta hemen
kantatzen nuen. Gaur egun kazetaria naiz Euskal Te-
lebistako albistegietan.

Eskerrak eman gura diet nire ibilbidean izan ditu-
dan irakasle guztiei!
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Valora muy positivamente su paso por la UNI, a
donde llegé con ganas de aprender. Destaca la impor-
tancia de aquella época, decisiva para definir tu futuro.

Después estudio Periodismo, lo que le ha permitido
trabajar actualmente en los informativos de la ETB
(Television publica del Pais Vasco). Entre sus aficiones
destaca la de cantar.

Termina agradeciendo el trabajo de todos/as los/as
profesores/as que ha tenido a lo largo de su vida de es-
tudiante.
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2010-2011

Luis M? Lépez Morales

Chile

2010-2011

BPO (Business Process Outsorsing) de
Administracion y Finanzas para Pymes
(Controlador Financiero)

Interno

Vive en Chile

Fue hace unos dias cuando recibo un inesperado
correo electronico. Era Resu Arrondo, mi ex Jefa de
Estudios, quien me invitaba a participar en los 50
afos del centro de estudios por el que pasé. Inmedia-
tamente una infinidad de recuerdos se vino a mi
mente de aquel periodo que dur6 de diciembre de
2010 hasta julio de 2011 donde literalmente vivi en la
Uni de Eibar.

He pasado por distintos centros de estudio du-
rante mi trayectoria profesional, pero ninguno tiene
un mayor significado que lo vivido en la Uni. Les
paso a explicar por qué...

Viviendo en Iquique (Chile), en aquel entonces,
producto de gestiones de nuestro Ministerio de Edu-
cacion y el Gobierno Vasco, se realizd el 2° programa
de especializacion de técnicos titulados de nivel su-
perior de Chile en el Pais Vasco. Por lo cual fui elegido
para cursar la Especialidad en BPO (Business Process
Outsorsing) de Administraciéon y Finanzas para las
Pymes (Controlador Financiero) en la Uni de Eibar.

En aquella oportunidad fuimos un grupo de trece
estudiantes. Nuestro viaje fue muy largo, luego de al-
rededor de 18 horas de viaje, desde Santiago de Chile
a Madrid y desde Madrid a Bilbao y un viaje por tie-
rra a Eibar, arribamos a la Uni. El programa de estu-
dios contemplaba el vivir en la residencia del centro,
lo que facilitaba mucho las cosas.

Las instalaciones de la residencia superaron nues-
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tras expectativas. Recuerdo el 5° piso que era “el de los
Chilenos” Una de las primeras anécdotas que vivimos
fue con el ascensor. En nuestro pais los edificios co-
mienzan desde el piso 1 y en la residencia la planta
baja era el piso 0. En mas de una oportunidad al usar
el ascensor termindbamos bajando por las escaleras
desde el piso 1 al 0.

También hicimos algunos amigos vascos que se
alojaban en la residencia. La comodidad de la resi-
dencia permiti6 no tener preocupaciones sobre tras-
lados y pudimos dedicarnos solo al estudio.

Y al hablar de la residencia es imposible no recor-
dar a Txema Cornago, director de la residencia en
aquel entonces y quien luego nos enteramos dejé este
mundo el afio 2012. Una gran persona, que fue quien
nos recibié el primer dia que llegamos, nos dio una
muy cordial bienvenida y nos “ray¢ la cancha’, entre-
gandonos los deberes y obligaciones para vivir en ar-
monia en la residencia. Tuve la oportunidad de con-
versar en los patios de la Uni con él en varias
oportunidades, sobre temas de la vida misma. Me
quedo con esa sabiduria que demostraba y ese don de
la palabra que él tenia y que tanto admiré.

La experiencia vivida fue muy enriquecedora en
todo aspecto. Partiendo por lo académico contamos
con un equipo de docentes muy preparados. Espe-
ciales recuerdos tengo de Resu Arrondo, Maricar-
men, el inolvidable Karmelo Oyarzabal, Maria Isabel
y otros que no quiero sonar mal agradecido por no
nombrarlos, pero sin duda realizaron un gran tra-
bajo en nuestra formacion.

También vivimos un cambio cultural importante.
Las costumbres de los chilenos y la forma de hablar,
generaba que los profesores al principio no enten-
dian bien lo que habldbamos. Nos decian “ustedes
hablan muy rdpido”. No era muy distinto para noso-
tros tampoco, pero al poco andar las cosas se norma-
lizaron, logrando un entendimiento.

El personal de la Uni siempre nos invité a utilizar
las dependencias, por lo que el gimnasio fue el lugar
en donde generamos lazos, a través del baby futbol,
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con otros residentes de la Uni, alumnos también que
venian de distintas partes del Pais Vasco y Espana.

La comida fue todo un tema, ya que la cocina era
muy distinta a la que acostumbrabamos y las porcio-
nes monumentales. Producto de aquello, varios lle-
gamos a Chile con unos kilos de mas.

Fueron alrededor de siete meses de estudio, que en
lo personal fueron dificiles, ya que yo dejé en Chile a
Cristina, mi esposa, y a Ambar, mi hija, con pocos dias
de nacida. Sobrellevar esta situacion en la distancia no
fue nada facil, sin embargo siempre estuvieron con
una palabra amiga tanto mis companeros como los
profesores. Hoy en dia Ambar ya tiene 8 afios y tiene
a su hermano Iker de 5 aflos, nombre que me traje de
esas latitudes y me recuerdan la grata experiencia vi-
vida en Euskadi.

Nuestro grupo de chilenos, en agradecimiento a la
formacion entregada y el trato recibido, organizamos
una muestra de nuestro pais en el auditorio de la Uni,
con datos sobre las distintas zonas de Chile, bailes ti-
picos y una muestra de comidas tipicas, donde los pro-
fesores y personal de la Uni probd nuestro pastel de
choclo y empanadas. Fue una muy grata experiencia
y espero que también lo haya sido para quienes lo vi-
vieron en esa oportunidad.
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La despedida fue de sentimientos encontrados. En
lo personal una pena grande de dejar atras a grandes
personas que contribuyeron en mi formacién pero la
alegria de volver a reencontrarme con mi familia.

Mi paso por la Uni no solo fue un periodo de
aprendizaje y conocimientos académicos, sino una
experiencia de vida, al conocer otra cultura, otras for-
mas de vivir la vida.

Ya de vuelta en Chile y la formacién recibida me
permitié trabajar —hasta el dia de hoy- en una empresa
Quimica, en donde he podido aplicar no solo cono-
cimientos, sino una forma de hacer las cosas que hasta
antes de pasar por la Uni no conocia.

La Uni siempre sera una etapa importante de mi
vida y espero que sigan entregando por mucho tiempo
mas la formacion que la ha hecho la institucion que es
hasta hoy. Un gran abrazo y mi eterno agradecimiento
a la institucion y a todo el personal que labora en la
Uni.

Y tal como les dijimos en el acto de despedida que
hicimos: Eskerrik asko eta betirako izan dadila.
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2011-2012

Mikel Larunbe

Galdakao (Bizkaia)

2011-2015

Energia Berriztagarrien Ingenieritza
Barnetegikoa

Galdakaon bizi da

Oso oroitzapen politak ditut. Karreran jende oso
jatorra ezagutu nuen eta lagun asko egin nituen. Oso
giro ona izan genuen lau urteetan zehar eta bertan
ezagututako hainbat lagunekin oraindik ere kontak-
tuan jarraitzen dut eta bazkaltzeko edo parrandaren
bat botatzeko elkartu ohi gara.

Aberasgarriena ezagututako jendea eta bertan bi-
zitako hainbat eta hainbat esperientzia izan baziren
ere, aipatzekoa da Jose Ignacio San Martinek (orduko
Zuzendaria) ikasleonganako zuen gertutasuna. Bera-
rengana jo genezakeen edozertarako ia edozein or-
dutan, eta ahal zuen guztian lagundu gintuen.

Karrera amaitutakoan CAP masterra atera nuen
irakasle izan ahal izateko. Hori bukatutakoan, 2013an
Asegarcerekin hasitako eskupilota profesionaleko ibil-
bidean zentratu nintzen, eta oraindik ere horretan na-
bil burubelarri.

Lehenago aipatu bezala, batez ere ezagututako jen-
dearekin, eurekin izandako harreman politarekin eta
bizitako esperientziekin gelditzen naiz. Arlo pertso-
nalean aberastu ninduen batik bat.
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Beste hainbat ikaslek bezala, nik ere bertako egoi-
tzan bizitzeko hautua egin nuen, eta duda barik era-
baki izugarri ona izan zen. Klasean ikaskideekin ordu
asko eman arren, benetako bizikidetza klasetik kan-
poko egunerokotasunean zegoen. Oso oroitzapen
onak ditut egoitzan bizitako urteetaz. Oso harreman
ona genuen gure artean, bai kurtso berekoen artean
eta baita beste kurtsoetako jendearekin ere. Denetarik
egin genuen elkarrekin: futbol patxangak, hainbat
partidu frontoian, poker tinbak, bazkari ta afariak,
juergak, bihurrikeria batzuk ere bai....

Seriala los buenos recuerdos que tiene de toda la
gente que conocié en la UNI y de todos los amigos que
hizo, con muchos de los cuales mantiene contacto. La
experiencia fue muy positiva y le enriquecio personal-
mente.

Destaca el acierto que supuso haber optado por
quedarse en la Residencia, donde se vivia un auténtico
comparierismo. Cita algunas de las actividades que alli
desarrollaban, tanto las organizadas por el propio Cen-
tro, como las que se hacian por iniciativa de ellos mis-
mos.

Nombra a José Ignacio San Martin, entonces Direc-
tor de Ingenieria, como una persona muy accesible y
siempre dispuesta a ayudar.

Tras terminar los estudios de Ingenieria hizo un
madster para dedicarse a la ensefianza. Ademds se cen-
tré en su carrera deportiva como pelotari profesional,
con la que contintia actualmente.
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Amaia Araiz Tabar

Pamplona

2011-2015

Grado en Ingenieria de Energias Renovables
Interna

Vive en Pamplona

No se me olvidara nunca el primer dia que llegué a
Eibar, no me podia creer que, habiendo salido de Pam-
plona hacia menos de dos horas, con sol y calor, estu-
viera empapandome por culpa del txirimiri, tan fre-
cuente, y con ganas de ponerme un abrigo. Sin embargo,
la nueva experiencia que se avecinaba pronto dejo en se-
gundo plano la peculiar climatologia.

Tengo muchos buenos recuerdos, tantos como para
llenar un libro. Recuerdos de llegar sofocados a clase por
todas las escaleras que habia que subir desde la resi-
dencia a la universidad; de toda la comida que nos po-
nian en el comedor y que propiciaron unos kilos de mas
en casi todo el mundo; la familiaridad del personal de
la universidad con los alumnos; la primera vez que el
unico valiente que se habia venido desde Orihuela, en
Alicante, a estudiar, veia la nieve: el pequeio pero vi-
brante pueblo de Eibar y sus habitantes; los San Andre-
ses, increibles, y las fiestas de San Juan, por supuesto; las
tortillas de jamoén y queso del bar Kultu, y las pizzas, dig-
nas de una estrella Michelin; la vez que ascendié el Ei-
bar a primera y lo celebramos todos con orgullo, porque
ya era nuestro pueblo también; interminables horas y
horas hablando y riendo en las habitaciones de la resi-
dencia... Y personas, tantas personas, que me llenaron
de alegria y a las que recordaré siempre con un carifio
muy especial.

Tras dejar la UNI de Eibar, cursé en Bilbao un mas-
ter relacionado con las energfas renovables y realicé el
TFM en la Politécnica de Turin, Italia. Después volvi a
Pamplona y empecé a buscar trabajo. Comencé como
becaria en una consultoria, pero al mes y medio conse-
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gui trabajo en el Centro de Control de Energias Reno-
vables, CECOER, en Acciona Energia, en Pamplona.
Fue un cambio a mejor, porque empecé a trabajar de
lleno en el mundo de las energias renovables, que eralo
que habia estado estudiando durante cinco afios y; al fin
y al cabo, es lo que mas me gusta. Llevo casi dos afios en
el Centro de Control, donde nos ocupamos del control
y supervision de la energia edlica, fotovoltaica, biomasa
e hidraulica, a nivel mundial. Trabajamos a turnos, los
365 dias del afio, 24 horas al dia. Esto implica que tu
ritmo de vida cambie y vaya casi a la contra que todo tu
entorno. Sin embargo, con organizacion, da tiempo a ha-
cer muchas otras actividades, como deporte, ir de pin-
chos con los amigos o disfrutar de la familia.

El futuro es incierto, asi que me dejaré llevar. Pero
tengo muy claro que cualquier lugar donde trabaje tiene
que respetar el medio ambiente y luchar contra el cam-
bio climatico, que es por lo que elegi el Grado de Ener-
gias Renovables en Eibar.

La UNI principalmente me aporté crecimiento aca-
démico y personal. En el ambito académico, profundicé
mucho en el mundo de las energias renovables, gracias
a un personal docente muy competente, que, con mu-
cha preparacion e ilusion, hizo frente a unas asignatu-
ras que se impartian por primera vez, ya que éramos la
primera promocion.

En el ambito personal, la familiaridad de todo el
personal de la universidad, desde la secretaria hasta la
direccidn, hicieron que todos nos encontrasemos muy
a gusto desde el principio, y no tuviésemos reparo en
buscar ayuda cuando la necesitaramos. Todo esto unido
a que era la primera vez que muchos saliamos de casa y
que, de pronto, nos encontramos compartiendo habi-
tacion, residencia y comidas con compaiieros total-
mente desconocidos, que muy pronto y muy facilmente
se convirtieron en grandes amigos y apoyos de estudio.

Siempre digo que, si miramos atras y nos planteamos
si tomarfamos la misma decision que hicimos en su
dia, nos podemos dar cuenta de si nos equivocamos o
de si hicimos lo correcto. Yo lo tengo claro: volveria a ele-
gir estudiar en la UNI de Eibar.
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2013-2014

Joseba Vidal Gil

Eibar

2006-2008; 2011-2012; 2013-2016
Bachillerato; Ciclo Superior ASIR;
Ciclo Superior DAM

Externo

Vive en Eibar

Cuando estudié bachillerato en la UNI ya tenia
claro que mi primera opcién era continuar con un Ci-
clo Formativo Superior y, aunque en un principio fui
a otro Centro, posteriormente volvi a la UNI para
cursar el Ciclo de Grado Superior de Administracién
de Sistemas Informaticos en Red. Después interrumpi
temporalmente mis estudios, pero finalmente regresé
para terminar el Ciclo que habia comenzado y después
hacer el de Desarrollo de Aplicaciones Multiplata-
forma, también de Grado Superior.
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Por lo tanto, entre una cosa y otra, estuve varios
aflos, separados en varias épocas. De todos estos afos
diria que mis mejores recuerdos de la UNI son los re-
ferentes a las muchas amistades que alli pude hacer.
También recuerdo a algunos profesores, pero, como
muchos de ellos eran de fuera de Eibar, la relacién no
se ha mantenido, aunque hay algunos, como Oskar
Gisasola, con los que si me sigo encontrando y con los
que mantengo contacto.

De todo lo que estudié diré que, en general, estuve
a gusto, ya que eran contenidos referentes a lo que yo
realmente queria aprender, es decir, directamente re-
lacionados con los estudios de Informatica que yo
habia elegido.

En definitiva, la UNI me aporto, en primer lugar,
las titulaciones académicas que me permitieron acce-
der a estudios superiores y al mundo del trabajo. Ade-
mas, fue precisamente haciendo el mdédulo de For-
macién en Centros de Trabajo (FCT) cuando entré en
contacto con la empresa en la que empecé a trabajar,
ya que al terminar las practicas me contrataron y
desde entonces sigo trabajando en la misma empresa.
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2014-2015

Lorena Valderas Martinez

Eibar

2011-2015

Bachillerato y Ciclo Superior de Actividades
Fisicas y Deportivas

Externa

Vive en Logrofio

Guardo muy buenos recuerdos de mi paso por la
UNI de Eibar. Si echo la vista atras creo que fue uno
de los mejores periodos de mi vida y la verdad es que
siento nostalgia cuando lo recuerdo.

Tengo muchas anécdotas de esos afos. Al final
tienes muchos maestros a lo largo de tu estancia y to-
dos recordamos con especial carifio a muchos de ellos;
a veces, cuando nos juntamos los amigos, incluso re-
cordamos las frases o gestos que, en su momento, sin
saberlo ellos, calaron en nosotros para siempre.

Si algo recuerdo de la UNI es que nos ensefian mds
las personas como personas que por el conocimiento
que puedan tener. Tuve la suerte de tener profesores
amables y a los que les apasionaba su profesion.

Una vez que dejé la UNI, cambié Eibar por Lo-
grono, al fichar por el equipo de futbol de la ciudad.
Esto me ha permitido jugar en la maxima categoria del
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tutbol femenino, en la Liga Iberdrola. Fue también en
Logrofio donde me introduje en el mundo laboral.
Comencé a impartir clases a nifios y adultos relacio-
nadas con el ciclo que cursé en la UNI de Eibar, mien-
tras, al mismo tiempo, continuaba con mi carrera de-
portiva.

Llegé un momento en el que me fue imposible se-
guir compaginando las clases con el futbol y es por lo
que comencé a trabajar en una de las tiendas de de-
portes mas conocidas de La Rioja, llamada Ferrer
Sport, en la cual he seguido formandome y desem-
penando diferentes puestos de trabajo. A dia de hoy
soy jugadora profesional de futbol y estoy al frente de
la pagina web de la tienda.

En la UNI me ensefiaron gran parte de los cono-
cimientos que tengo a dia de hoy y que con el tiempo
y el paso de los afos he ido ampliando hasta conver-
tirme en lo que ahora soy.

En repetidas ocasiones de mi vida diaria me he
acordado de muchos de los profesores que tuve en mi
estancia en la UNI, esos a los que nunca he llamado
para decirles lo agradecida que les estoy, tanto a los
que fueron mas duros conmigo como a los que no. A
todos ellos queria darles las gracias por su profesio-
nalidad, pero sobre todo por haberme ensefado tan
bien la disciplina por la que compareciais ante noso-
tros.

Gracias de corazén, siempre recordaré mi paso
por la UNI de Eibar con una sonrisa.
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2015-2016

Ibon Hernando Refoyo

Eibar

2012-2016

Batxilergoa eta GH-ko Goi Mailako Zizkloa
Egunekoa

Eibarren bizi da

Eibarko UNI-an bi etapa izan nituen, alde batetik Ba-
txilergoa egin nuen, eta bestetik GH-ko Goi Mailako Zi-
kloa egiten aritutako bi urteak. Egia esan, nahiko oroi-
tzapen onak ditut, izan ere, Batxilergoa nire betiko
lagunekin egin nuen eta beraz urte horiek atseginak
eta oroitzapen onekoak izateko testuinguruak asko la-
gundu zuen. Honetaz aparte, irakasleriaren aldetik ere
hainbat oroitzapen onak ditut. Batez ere, nire garaiko La-
tineko Miguel irakaslea, Gizarteko Arrate, Lengoaiako
Jaione, Matematikako Mikel eta Filosofiako Juan, bes-
teak-beste. Irakasle guzti horietatik gauza onak gorde-
tzen ditut, gizaki moduan handitzera lagundu zidatenak
eta nire etorkizuna erabakitzeko ere lagungarriak izan
zirenak.

Bigarren etapari buruz hitz egiten badut, hau da,
GH-ko Goi Mailako zikloari buruz hainbat oroipen
gordeta dauzkadala esan beharra dut. Izan ere, bi urte
hauetan hainbat lagun berri egin nituen gaur egun
oraindik mantentzen ditudanak. Kasu honetan ere ira-
kasleriatik hainbat gauza ikasi nituen, lehen aipatu du-
dan moduan gizaki bezala handitzeko eta nire burua fin-
katzeko. Kasu honetan aipamen berezia egin nahiko
nuke Txus, Txomin, Manu, eta goi mailako zikloan lan
egiten dituzten beste hainbat irakasleei, izan ere beraie-
kin igarotako bi urteak ikaragarriak izan zirelako.

Eibarko UNI-tik atera nintzenetik, jadanik hiru urte
pasa dira. Esan dudan moduan Batxilergoa bukatu be-
zain pronto Goi Mailako zikloa egiten hasi nintzen eta
bertan bi urte igaro nituen. Zikloa bukatu bezain pronto,
eta nire ideiak jarraitzeko asmoarekin, Magisteritzako
Gradua egitera pasa nintzen, Gasteizen, non hiru urte
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daramatzat ikasten. Honetaz aparte, Zikloko praktikak
egiten aritutako gimnasioan jarraitzen dut lanean,
Krossfit eta Ciclo Indor-eko klaseak ematen. Gainera,
SD Eibarreko Futbol Eskolako umeak entrenatzen ere
aritzen naiz astean zehar.

Lehen esan dudan moduan, Eibarko UNI-an iga-
rotako lau urteetan zehar gizaki eta pertsona moduan
osatu nintzela uste dut. Honetaz aparte, lagun eta jende
berria ezagutzeko ere baliagarria izan zelakoan nago, lau
urte haietako jende asko nire bizitzan mantentzen di-
tudalako.

Hau guztiaz aparte eta nik balio gehien ematen dio-
danari, nire etorkizunean gidatzeko baliagarria izan zela
uste dut. Batxilergoan sartzerakoan ez nuen bat ere argi
zer nolako ikasketak egin nahi nituen, eta bertan (Ei-
barko UNIan) izan zen nire burua egonkortu zen tokia.

Zikloan izandako irakasle bateri aipamen berezi bat
egitea egokia iruditzen zait, jadanik gure artean ez da-
goelako. Julen Madina irakasle bikaina izan zen guretzat
eta ezin izango nuke galdetegi hau bukatu berari buruz
hitz batzuk esan gabe, izan ere, berarekin egondako ur-
tea erabat aberasgarria izan zen bai pertsona moduan eta
baita ere alor akademikoan. Hori dela eta, berak egin-
dako lana eskertzea aproposa iruditzen zait.

Beraz, ESKERRIKASKO JULEN!

Sus recuerdos son muy buenos, tanto de cuando estu-
dié Bachillerato, donde estuvo con sus amigos de siempre,
como posteriormente, en el Ciclo de Actividades Fisicas,
donde conocio a nuevas/os comparieras/os y sintio que re-
almente habia madurado. De ambas etapas guarda tam-
bién muy buen recuerdo del profesorado.

Tras terminar en la UNI empez6 a estudiar Magiste-
rio, pero sin dejar de trabajar como monitor en un gim-
nasio y continuar de entrenador de fiitbol base con los
equipos de la S.D. Eibar.

Agradece que la UNI le permitiera aclarar las ideas
para buscar su camino profesional.

Termina haciendo una mencion especial a un profe-
sor, Julen Madina, fallecido en accidente, de quien destaca
su valia tanto personal como profesional.
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2016-2017

Iria Bautista Fernandez

Ermua

1996-1998; 2013-2014; 2014-2017

BUP; Prueba de acceso a Ciclo Superior; Ciclo
Superior en Administracion y Finanzas
Externa

Vive en Eibar

Mis recuerdos en la UNI siempre fueron muy bue-
nos, desde BUP hasta el Grado Superior. En BUP era
muy joven, rebelde e inmadura, y ya sabéis lo difici-
les que son esas edades, sobre todo cuando la vida te
lo pone dificil. Son épocas que no valoras realmente
el trabajo de los profesores por ensefiarnos que con un
poco de esfuerzo y constancia puedes recoger grandes
triunfos en la vida. Mis disculpas para ellos.

Tuve que hacer un parén en mi formacion acadé-
mica por motivos personales, pero siempre me que-
dé esa espina que me decia que yo debia seguir el ca-
mino del estudio, ya que me gustaba y sabia que valia
para ello, pues, quitando mis afios de rebeldia, siem-
pre fui muy aplicada y constante en mis estudios. Has-
ta que por fin llegé mi tren para volver a retomarlos
y me matriculé en el curso de preparacion para la Prue-
ba de Acceso a Ciclo Superior. Tomé la decision
cuando se me termind el contrato en el taller en el que
trabajaba. Tuve la suerte de contar con el apoyo de mi
familia y me lancé a preparar la prueba para hacer un
Grado Superior de Maquina Herramienta, ya que to-
dos esos afos atras me habia preparado para ello me-
diante cursos en el IMH, trabajando en mecanizado...,
pero esa es otra larga historia.

Emprendi mi vuelta a la UNI con muchas ganas y
con algo que no tenfa cuando comencé BUP, la madurez
y experiencia de saber lo duro que es abrirte camino
en esta vida y luchar por un buen puesto de trabajo.
Aparte de la madurez y la experiencia también tenia
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a un futuro bebé que me acompanaria todo ese curso
y que naceria justo una semana antes de los examenes
de la Prueba de Acceso: otra historia interesante para
contar jjajaja! Pero no me voy a ir por las ramas. .. To-
tal, que lo tenfa muy facil: examinarme de las asigna-
turas comunes y, como tenia experiencia en mecani-
zado y cursos, convalidaba la parte especifica. Enton-
ces, después de darle vueltas pensé: mi tren ha vuelto
a pasar; voy a darlo todo y me voy a ir por la rama ad-
ministrativa, que realmente era lo que mas me atraia.
Asi que me arremangué la camisa y decidi complicarme
un poco mas la vida preparando Economia e Inglés
(jijdespués de no estudiar inglés desde hacia 15
anos!!!) jjjTengo que decir que el examen me sali re-
dondo!!!' Y estaré eternamente agradecida a los peda-
zos de profesores que tuve y a su trabajo con todos no-
sotros: fue una gozada aprender con ellos.

Cuando aprobé la Prueba de Acceso, ya comencé
el Grado Superior de Administracion y Finanzas, pri-
mero en nocturno, porque tenia que ocuparme de la
peque, y, cuando empezd en el cole, pasé a diurno, con
la suerte de poder participar en la formacion dual, que
me dio la oportunidad de poder trabajar en la oficina
donde trabajo actualmente. ;Qué decir de mis profes
del grado?... Lo primero agradecer su trabajo: es es-
pectacular. He tenido lo mejor que se puede tener en
profesorado un grupo de profesionales como la copa
de un pino, que muchos campus quisieran en sus fi-
las. He aprendido mucho de este oficio gracias a ellos
y a sacarme las castafas del fuego cuando toca. De ver-
dad que os voy a llevar siempre en mi corazén.

Actualmente sigo trabajando en la empresa Reiner,
donde empecé en formacion dual a través de la UNL
He seguido haciendo cursillos de inglés; practico de-
porte siempre que puedo, spinning y natacion, sobre-
todo... Sigo a tope criando a mi nifia, con mi pareja
por supuesto, y ahora, como no tengo mucho tiempo,
quiero retomar mis estudios de euskera on line, que tuve
que aparcar para coger los de inglés por el trabajo.

No descarto que, cuando Leire sea un poco menos
dependiente, me lance a estudiar alguna carrerita como
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Historia o Filologia espafola, que me gustaria, pero sin
prisas, como hobbie... pero ya llegara.

Mi paso por la UNI me ayudé a darme cuenta de
que lo realmente importante para conseguir tu meta
es la constancia y el trabajo del dia a dia, sin rendirte,
y que todos los esfuerzos realizados son premiados en
esta vida,

2017-2018

Ricardo Azpiazu Telleria

Azpeitia (Gipuzkoa)

1993-1997; 2015-2016; 2017-2019

BUP; Prueba de acceso a Ciclo Superior; Ciclo
Superior de Comercio Internacional
Egunekoa

Eibarren bizi da

Oroipen onak dauzkat, lagunak egin nituen eta
irakasleen aldetik laguntza eta ulermena izan nuen.
Nire bizia, ez soilik ikasketa aldetik, baizik eta per-
tsonalki ere, ondo bideratzen saiatu ziren.

Ikasketa aldetik, azkar utzi nituen. Lanean hasi
nintzen 18 urte egin nituenean. Gustora aritu nintzen
lanean, baina krisia dela eta, lana egiten nuen lanto-
kia itxi egin zen. Berriro ikasten hasi nintzen, orain
dela 3 urte. Uniko gaueko klaseetako laguntzarekin
sarbide froga atera nuen. Orain Unin bertan nago na-
zioarteko bigarren mailan eta oso gustora ari naiz.
Kultura aldetik irabazten irteten ari naiz, adibidez,
sarbide frogan, Filosofia ikasgaia hartu nuen, bizitza
ikusteko eta ulertzeko alderdi aberatsak erakutzi ziz-
kidan. Orain beste pertsona bat naizela esango nuke,
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Me siento muy orgullosa de haber pertenecido a esta
enorme familia y si alguna vez me necesitais, no du-
déis en llamarme.

zeren eta, ikasi dudanetako gauza bat hau da: beti da-
goela zerbait ikasteko, beti gaudela ikasten, hau da, hu-
miltasunez jokatu behar dela bizitza honetan. Uni Ei-
barrek zer ikusi handia dauka nirea den oraingo
nortasun, kultura eta pentsakeretan. Kontzienzti bat
eman zidan, zer dagoen ondo eta zer dagoen gaizki
barneratzen besteak beste.

Eskerrak eman nahi dizkiot Uni Eibarri, aukera be-
rriak eskaintzeagatik atzera begiratu gabe.

Seriala a las amistades que ha hecho, asi como al
profesorado, entre los buenos recuerdos que se lleva de
la UNL

Cuenta que, tras una primera etapa en la que dejo
los estudios para empezar a trabajar, al quedarse en
paro por la crisis, retomo sus estudios y preparé en la
UNI la Prueba de Acceso a Ciclos de Grado Superior,
donde disfruté mucho, ya que pudo conocer algunas
asignaturas que le enriquecieron y le permitieron ver la
vida de otra manera. Tras aprobar la Prueba de Acceso,
actualmente estudia el Ciclo de Comercio Internacional.

Agradece a la UNI el haberle ayudado a fijar su per-
sonalidad, su forma de ver la vida y dotarle de con-
ciencia a la hora de distinguir entre lo que estd bien y
lo que estd mal, por haberle dado, en definitiva, nuevas
oportunidades.
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2018-2019

Jonathan Lopez Pérez

Inca (Islas Baleares)

2015-2019

Bachillerato y Grado Superior en Animacién
y Actividades Fisico-Deportivas

Externo

Vive en Ermua

Mis recuerdos en la UNI de Eibar son excelentes.
A o largo de estos cuatro afios que he estado me he
encontrado a grandes profesores, con gran vocacion
por su trabajo, con quienes se aprendia mucho de su
materia. Aunque siempre suele haber algtin que otro
profesor con mas pasotismo. Pero en general, encan-
tado. Ademas, cuando entré en el Bachillerato, yo me
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habia mudado de Cadiz hasta aqui y era mi primera
experiencia en el Pais Vasco, por lo que podia supo-
ner un handicap en cuanto a integracion o socializa-
cidn. Pero nada por el estilo. Aparte, los compainieros
con los que he compartido clases eran maravillosos.

Acabé Bachillerato en el 2017 y segui cursando es-
tudios de Animacién y Actividades Fisico-Deportivas.
Gracias a esta formacion pude complementar los es-
tudios con un trabajo de monitor de futbol base y de
clases dirigidas.

Todo esto me ha permitido poder conocer gente
nueva y hacer nuevos amigos. En lo educativo, aprendi
mucho sobre todas las asignaturas y médulos (de al-
gunas mas que de otras), sobre todo en relacion a la
actividad fisica y el deporte, que es a lo que me dedi-
caré. De la UNI me llevaré amigos y aprendizajes.

Me encantaria que la UNI de Eibar siguiese activa
por muchos aflos mas y con tan buen prestigio como
el que tiene hoy.
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6. EL EUSKERA EN LA UNI

Los primeros detalles que hemos encontrado acerca
de la cultura y la lengua vasca en la UNI, evidente-
mente en un contexto franquista, se nos antojan algo
asi como anecdoticos visto desde la actualidad. Pero
alguien demostrd, al menos, cierta sensibilidad.

Por ejemplo, cuando en 1970, justo a los dos afos de
inaugurarse la UNI, sale a la luz, bajo la direccion del
Ayudante de Internado Angel Sinchez, una revista en
el Centro, se le bautiza en euskera con el nombre de
EGO IBAR (vega del Ego, el rio que pasa por Eibar),
después de consultar con el eibarrés Juan San Martin,
que por aquel entonces era Secretario de Euskal-
tzaindia (Academia de la Lengua Vasca).

Algunas de las portadas de la revista reflejan dibujos
vasquistas como idi probak (arrastre de piedra por
bueyes), txistularis, harrijasotzaileak (levantadores de
piedras), baserritarrak (caseros), etc.

También en el primer nimero de la revista se hace re-
terencia al I Concurso de Canciones Inéditas, con letra
y musica de los propios alumnos, que tuvo lugar el
curso 1970-1971. Al mismo los alumnos presentaron
12 composiciones, y el primer premio se lo llevo el
alumno de 1° de Ingenieria Técnica Juan Lorenzo Za-
malloa Asua con una cancidn escrita en euskera, de
titulo “Izarren argia”. La revista Ego Ibar, en sun° 4
correspondiente a abril-mayo del 71, se hace eco del
hecho diciendo: “A falta de la estupenda musica, pu-
blicamos aqui su letra, compuesta en la bella lengua
vasca, ya tan familiar para nosotros”. Acompana al
texto un dibujo de Angel Sanchez. Aparte de este
texto no encontramos ningun otro en euskera. He
aqui la letra de la cancion tal cual se publicé:
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IZAREN ARGIA

Zerutik dator izar argi
txii polit bat ixilta sun gabean.
Maite zuk ikusten dozu gabean
maitetxo nolako argitxea
gure egunak eguzkarekin ondatutzen du.
Baten ikusi nuan
neska polit bat
bere itzak entzutez onak.
Nik ezagutu nuan
neska eder bat
bertzat, bakarik, nere biotza.
Beti, beti, beti, beti,
beti, nere goguan (Bis).
Zerutik dator...

Zuk ez dakizu maite
nere goguan
argi txiki onelaz zaudela bertan.
Beti, beti, beti, beti,
beti, nere ametzan.
Beti, beti, beti, beti,
itxa ropen aundian.

Por otra parte, a los diferentes colegios que confor-
man las nuevas residencias construidas el curso 1971-
1972 se les ponen nombres de montaias de Euskal
Herria: Aralar, Jaizkibel, Urkiola y Gorbea. Estos
nombres debieron sorprender a algiin componente
del Claustro, pues en la reunién que este érgano llevo
a cabo el dia 4 de octubre de 1974 se lee lo siguiente:
“se da una justificacion sobre el nombre de los Cole-
gios Residenciales”.

El curso 1974-1975, cuando la Direccién ha de enviar
la correspondiente Memoria Académica al Servicio
de Universidades Laborales en Madrid, se cambia la
portada habitual de los cursos anteriores y se incluye
un escudo, una mezcla entre el de Gipuzkoa y el de
Eibar, con un texto o lema que dice: JAKINTZA (sic)
SALBATUKO ZAITU.
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El curso 1976-1977, con la llegada de Rufino Segura
como nuevo Rector se le hace una entrevista en la que
podemos leer lo siguiente:

sQué aspiraciones tiene como rector de la U.L. de
Eibar?

Dentro de mis limitaciones, tanto personales como ins-
titucionales me gustaria poder dar una solucién acer-
tada a cada uno de los niveles de la problemdtica a que
aludimos en puntos anteriores y muy especialmente,
creo que esto seria de gran trascendencia, dar una res-
puesta muy especial a la problemdtica de la integracion
en la zona, desde el punto de vista de una considera-
cion adecuada y eficaz al tema de la lengua y de la
cultura vasca”.

En los meses de noviembre y diciembre de este
mismo curso llama la atencién que en dos Claustros,
en los que se estaba debatiendo acerca de un “Pro-
yecto de Gestion Democratica” del Centro, la profe-
sora del Departamento de Matematicas Monserrat
Huguet saca a relucir el tema del Euskera, opinando
que este no debia esperar a la creacion de la comisién
para tratar de dicho Proyecto de Gestion Democra-
tica, sino que habia que darle una solucion “con el fin
de que no ocurra lo del afio pasado” No sabemos qué
es lo que habia ocurrido el curso anterior, pero el Jefe
de Estudios le responde hablando de las “condiciones
administrativas en cuanto a remuneracion horaria” y
de la carencia de informacién acerca de los resulta-
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dos obtenidos en el curso anterior. Monserrat Huguet
vuelve a sacar el tema en otra reunién comentando
“el articulo aparecido en la prensa’, aunque no sabe-
mos a qué se referfa dicho articulo.

Al siguiente curso, en la actividad de Cine-Club, la
comisién de alumnos que se encargaba de la progra-
macion de las peliculas, de las presentaciones y de los
coloquios redacta las presentaciones en castellano y
en euskera.

En lo referente a los departamentos didacticos, en la
seccion de BUP se hace referencia al “funcionamiento
del Seminario de Cultura Vasca’, pero no disponemos
de datos para reflejar cudl era la situacion y dicho fun-
cionamiento.

Es a mediados de la década de los setenta cuando un
grupo de alumnos entusiastas crearon en el Centro
EKT (Euskal Kultur Taldea), grupo que, en la medida
de sus posibilidades, trataba de dar un poco de aliento
al euskara. Clases, adquisicion de libros didacticos y
de lectura, organizacion de festivales de musica....

Como reflejo de la situacion de aquel final de década,
traemos a continuacion los testimonios del alumno
Fermin Lazkano y del profesor Loren Baskaran.

Testimonio de Fermin Lazkano:

“Bergaratik nentorren, herri euskalduna. Lanbide He-
ziketatik nentorren, non eskola erdaraz jasotzen bage-
nuen ere, ikaskide eta irakasle euskaldunez inguratuta
ginen.

Bat-batean, 1977an, “Universidad Laboral de Eibar”
ikastetxean nintzen ingeniaritza ikasketak egiteko
asmoz. Eskola ezin erdaldunagoa topatu nuen.

Aldaketa politikoaren bor-borra bizi zuen eskola bate-
tik nentorren, non ikasleen batzarrak, zuzendaritzare-
kin negoziaketak eta pedagogia ereduaren inguruko
eztabaidak ia eguneroko ‘entretenimenduak” ziren.
Beraz, takateko ederra jaso nuen eskolara iritsi eta giro
hura ikustean.

Baina guztia ez zen eremu eta asteak aurrera ahala,
ezagutuz joan ginen bai berriak, baita aurretik bertan
ziren ikasle, irakasle eta administrazioko langile ba-
tzuk ere, jator askoak. “Zer edo zer egin beharra dago”
zen gure arteko lema. Eta bi lan ardatz ikusi genituen
ziztagarri eta batez ere, egingarri.

Zuzendaritza egituretan ikasleen ordezkaritza bat
sartu eta euskal giroa suspertzea izan ziren bi helburu
haiek. Suspertzea baino, sortzea da aditz zuzenagoa.
“Hargatik”, bien erdigunean egotea egokitu zitzaidan.
Ez bakarrik, jakina. Bi helburuak lortzeko, lagun talde
zabaltxo bat osatu genuen eta nire memoria lotsagarri
lagatzeko arriskua ez hartzearren batetik eta toki mu-
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gatua dudalako bestetik, ez ditut hona ekarriko prota-
gonista izan zirenen izenak, askotxo baitziren.

EKTren sorrerako lehen bi urteetan gauza errazago eta
zailagoak egin genituen. ITEren eraikinean biltoki bat
lortuta, kultur giroaren bultzatzaile izateko, euskal
gaiez hornitutako liburutegi batentzako aurrekontua
eskatu genuen eta baita lortu ere. Guk geuk eskatzen
genituen liburuak eta eskolak erosi eta ekartzen zizki-
gun. Eskatu gabekoak ere iristen zitzaizkigun, beraz,
bazegoen eskolaren erabakitze-egituretan norbait bere
burua ezagutzera eman barik sendo laguntzen ziguna.

Hitzaldiren bat antolatzen saiatu ginen euskal historiaz
baina ez genuen aurrera egin, honetan gure ezinagatik.
Baina musika jaialdi bat antolatzera iritsi ginen, orduan
puri-purian ziren Pantxoa eta Peio ekarriz.

Dena den, gure lorpenik zail eta handiena, euskara
ikasketa programan sartzea izan zen. Hamaika bilera
zuzendaritzarekin eta hamaika lege irakurri, zirriki-
tuak topatzeko. Ez ginen iritsi mobilizazio handi bat
antolatzera, uste baino lehen konponbide bat lortu ze-
lako. Harrigarria gerta badaiteke ere (edo pozgarria,
are poetikoa, nondik begiratzen zaion), euskara “atze-
rriko hizkuntza” moduan erakutsi ahal zen! Huraxe
izan zen bide legala abiarazteko atea.

Eta mekanismo ofizial guztiak abiatu zituen Uni-
bertsitateak baimenak eta behar zirenak eskatzeko,
hurrengo ikasturtean hiru irakasle kontratatu ziren
arte, Antxon Narbaiza, Loren Baskaran eta Josu
Aranberri. Lorpena askorena izan zen, baina EK-
Trena izan zen, nabarmenki, beharra aldarrikatu,
presioa sortu eta helburu haren atzetik egon zitezkeen
guztiak elkarrekin ipintzea. Azken “joskera” legala ez
dakit zein izan zen, atzerriko hizkuntzatik ala beste
nonbaitetik, baina EKT sortu eta bi urteren buruan,
aldatua zen, betiko eta onerako, aurkitu genuen erdal
burbuila hura”.

Traduccion del testimonio de Fermin Lazkano:

“Yo venia de Bergara, pueblo euskaldun. Venia de la
Formacion Profesional, en la que, aunque las clases
las recibiamos en castellano, estibamos rodeados de
compaieros y profesores euskaldunes.

En 1977, de repente estaba en la Universidad Laboral
de Eibar para realizar estudios de ingenieria. Me en-
contré con una escuela totalmente castellano parlante.

La escuela de la que provenia vivia intensamente el
cambio politico y casi a diario habia “entretenimien-
tos” tales como asambleas de alumnos, negociaciones
con la direccion y discusiones acerca del modelo pe-
dagogico. En consecuencia, al llegar a Eibar y ver
aquel ambiente, me llevé un buen chasco.
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Pero no todo era un erial, pues a medida que trascu-
rrian las semanas fuimos conociendo a gente nueva,
alumnos que ya estaban alli, a algunos profesores y
trabajadores de la administracion, ciertamente majos.
<« 7 b2l .
Aqui hay que hacer algo” fue nuestro lema. Y vimos
que habia dos ejes de trabajo como modo de influiry,
sobre todo, de lograr algo.

Aquellos dos objetivos fueron introducir en las es-
tructuras de direcciéon una representacion del alum-
nado y fomentar un ambiente euskaldun. Mds que
fomentar, el verbo adecuado es crear. Me toc estar
en medio de todo aquello. No solo, claro. Para conse-
guir los dos objetivos, formamos un grupo de amigos
un poco amplio. Pero para no caer en el riesgo de la
desmemoria y por falta de espacio no traigo a cola-
cion el nombre de todos los que fueron protagonis-
tas, que no eran cuatro gatos.

Durante los dos primeros afios de creacion de EKT
hicimos algunas cosas, unas mas faciles de conseguir
y otras mas dificiles. Tras conseguir un local en el edi-
ficio de ITE, para darle un empujon al ambiente cul-
tural, pedimos un presupuesto para formar una
biblioteca con libros de temas vascos. Y lo consegui-
mos. Nosotros mismos pediamos los libros y la es-
cuela nos los compraba y traia. También nos llegaban
libros que no habiamos pedido, por lo que en los
puestos de decision de la escuela habia alguien que,
sin darse a conocer, nos ayudaba generosamente.

Intentamos organizar algunas conferencias sobre his-
toria vasca, aunque no lo conseguimos, en este caso
por culpa nuestra. Pero llegamos a organizar un fes-
tival de musica trayendo a Pantxoa eta Peio, que en-
tonces estaban muy en boga.

De todos modos, nuestro mayor y mas dificil logro
fue introducir el euskara en el programa de estudios.
Tuvimos que hacer un montén de reuniones con la
direccion y leer otro montdn de leyes para encontrar
alguna rendija. No llegamos a hacer ninguna gran
movilizacion, pues se consiguié una solucion antes de
lo previsto. Aunque pueda parecer extrafio (o ser mo-
tivo de alegria, mas poético, segun de donde se mire)
se podia ensefar el euskera como “lengua extranjera”.
Aquella fue la puerta para empezar a caminar de
modo legal.

Y la UNI puso en marcha todos los mecanismos ofi-
ciales para conseguir los permisos y todo lo necesario,
hasta que al curso siguiente se contrataron tres profe-
sores, Antxon Narbaiza, Loren Baskaran y Josu Aran-
berri. El logro fue de muchas personas, pero a EKT
le toco, de forma destacada, reivindicar aquella nece-
sidad, hacer presién y conjugar todos los elementos
necesarios para conseguir el objetivo. El tltimo “co-
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sido” legal no sé cual fue, si a través de la lengua ex-
tranjera o de algun otro camino, pero al cabo de dos
afios de existencia de EKT habia cambiado, para
siempre y para bien, aquella burbuja castellano par-
lante que habiamos encontrado.”

El eibarrés Loren Baskaran fue uno de los jovenes que
vino a la UNI a dar clases de euskera en aquellos co-
mienzos. He aqui su testimonio:

“1977-1978 ikasturtean hasi nintzen UNIn euskara ira-
kasten. Nirekin batera, Antxon Narbaiza eta Josu Aran-
berri aritzen ziren. Aipaturiko ikasturtean eta
hurrengoaren (1978-1979) hasieran jardun nuen. Hain
zuzen, azaroaren 23ra arte; data hartan utzi egin behar
izan bainuen langintza hura. Nire ordez, Ifiaki Korta
sartu zen UNIn. Anekdota bezala, gogoan dut, nola ad-
ministratzailearena jo behar izaten zen fotokopiak ate-
ratzeko baimenaren bila. Bada, niri ukatu egin zidan
hark aukerako edo optativa estatusa zuten asignaturek
ez omen zutelako, berak horrela zioen, ikastetxearen bai-
menik fotokopiak egin ahal izateko. Erantzun haren on-
doren, Estarlich ikasketa-buru jaunari jakin arazi zion.
Honek gizon harengana joan eta honelatsu esan zion:
«Que sea la ultima vez que a don Lorenzo Baskaran le
ocurre esto. La ensefianza de la lengua vasca es muy im-
portante para la cultura de este Pais»”.

Traduccién del testimonio de Loren Baskaran:

“Comencé en el curso 1977-1978 a ensefar euskara
en la UNI junto a Antxon Narbaiza y Josu Aranberri.
Estuve el citado curso y el comienzo del siguiente
(1978-1979). Exactamente hasta el 23 de noviembre,
pues en aquella fecha tuve que dejar aquella activi-
dad. Mi plaza la ocup¢ Inaki Korta. A modo de anéc-
dota recuerdo cémo habia que ir a donde el
administrador y conseguir su permiso para hacer fo-
tocopias. Pues a mi me lo negd, porque, como ¢l
decia, las asignaturas que tenian la categoria de opta-
tivas por lo visto no tenian permiso del centro para
poder hacer fotocopias. Tras la respuesta le dije lo que
me sucedia a Estarlich, jefe de estudios. Este se diri-
gio a aquel sefior y le dijo asi: «Que sea la ultima vez
que a don Lorenzo Baskaran le ocurre esto. La ense-
fanza de la lengua vasca es muy importante para la
cultura de este Pais»”.

Por otra parte, en los estertores del franquismo, se
consiguid que se dieran clases de euskara de cardcter
totalmente optativo y, por tanto, no oficiales. El pro-
fesor artifice de ello fue el onatiarra Zacarias Irizar
Markuleta, “Zaka” para todos los que le conociamos,
quien con los primeros métodos de ensefianza del
euskara deambulaba escalera arriba y escalera abajo
por la UNI. Fue una época de mucha ilusion, aunque
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no de mucho avance. Ciertamente no se tomaba en
serio todo “aquello”. Digamos que para algunos do-
centes era una cosa simpatica por la que, mientras a
ellos no les afectara, no debian preocuparse; otros, en
cambio, apenas disimulaban su rechazo. Todo iba en
consonancia. Se trajeron ensefiantes de euskara al
Centro. En aquella primera época, estos profesores
cobraban en funcidn de la clase realmente impartida,
es decir, si por cualquier eventualidad (clase no im-
partida por alguna circunstancia ajena al ensefante,
paro en el centro o cualquier otra razén) no se im-
partia la clase, no se remuneraba, lo que daba a lugar
a noéminas totalmente irregulares.

Pero, poco a poco, se logré que la ensefianza del eus-
kara se tomara con otro talante por un profesorado
que, es de justicia decirlo, era quizas mayoritaria-
mente poco amigo de este tipo de “veleidades”.

Ya con la transferencia de la competencia en Educa-
cion al Gobierno Vasco la enseflanza del euskara ad-
quiriria el estatus de asignatura oficial. Se establecie-
ron entonces tres modelos lingiiisticos de ensefianza,
el A (euskera como asignatura dentro de la ensefianza
en castellano), el B (algunas asignaturas en euskera,
otras en castellano, modelo que no estaba contem-
plado para las ensefianzas medias sino para la EGB)
y el D (todas las asignaturas en euskera menos la de
lengua espaiola).

De forma paralela durante el curso 1977-1978 nace
una nueva revista en el Centro. Su nombre va a ser
“Abots Berriak-Voces Nuevas”. Lo mismo ocurre en
el curso 1979-1980 cuando nace la revista Orain-
Ahora. En estas revistas, donde la mayor parte de los
textos son de los alumnos y alumnas, aparecen arti-
culos en los que se habla de la preocupacion de parte
del alumnado por la situacién del euskera, la actitud
del alumnado en general, la importancia de las clases
de euskera, pasos que se deben dar para que sean efi-
cientes, etc. También hay algtin que otro articulo en el
que los autores se quejan de la obligatoriedad de tener
que estudiar la lengua vasca como asignatura.

Por ejemplo, en el n° 2 de la revista Abots Berriak de
noviembre de 1979 aparecieron los siguientes articu-
los:

EUSKARA UNIBERTSITATEAN
Euskadin garanez, zergatik ez euskaraz egin?

Oraingo urtean urrats handi bat eman da euskararen
alde gure Unibertsitatean. Lehen, ikasleak eskatzen
zuten erreztasun gehiago euskara ikasteko, bai liburu
aldetik, bai ordu aldetik... Hauetatik gauza batzuek
lortu dira: Euskarazko ikastaroa eskolako orduetan
sartu da... Baina nolakoa izan da gure erantzuna?
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Lehenago, gogoan hartu behar dugu ez garala guztiok
euskalduna hemen, baizik kanpoko jende asko dago-
ela gure artean, beste herrialde batzuetatik etorriak.
Hauek, guk ikusi dugunez, ez dute gogo handirik jarri
euskara ikasteko, haien etorkizuna ez duelako euska-
raren beharrik.

Baina guk euskaldunok, zer erantzun eman dugu?
Gure iritziz, kanpotarrak baino lotsagarriagoa, kon-
tuan edukita guk bai behar dugula euskara.

Oso erraza da eskatzea eta konforme ez egotea baina ez
da hain erraza lana egitea, eskuan zerbait dugunean.

Horregatik nahi badugu euskara eskola mailan jarrai
dadin beharrezkoa da euskarari garrantzi bat ematea
eta berarekin lana egitea.

Aupa, eta ea kunplitzen dugun, e?

Sinadura: 3° de BUP D

EUSKARAREN ARAZOA GURE UNIBERTSITA-
TEAN

Gure unibertsitatean ez da inoiz ezer egin euskararen
alde. Goitik Behera behintzat. Daukagun gutxi hori be-
hekoen indarrez lortua da. Inoiz ez digute ezer eman,
beti guk hartu behar izan dugu.

Idazlan hau idazten ari garenok hiru urte darama-
tzagu unibertsitatean. Hiru urte hauetan zertxobait
egiteko asmoa izan da.

Lehendabiziko mailan euskerazko klaseak jarri zituz-
ten. Orduak oso txarrak ziren eta nahiz hasieran jende
asko joan, kurso bukaerarako erabat gutxitzen eta aur-
tengo kursoak bide berdina darama, nahiz eta klaseko
orduak normalak izan.

ZERGATIK EZ DA JENDEA KLASETARA ETOR-
TZEN?

Unibertsitate honetako ikasleak toki askotatik etorriak
gara. Batzuk euskaldunak gara. Erdia baino gehiago
beste lurraldeetatik etorriak gara: andaluzak, Gaztela-
koak, gallegoak... Jende guzti honek ez du euskararen
beharrik, beren lurraldetan ez baita gure hizkuntza
hitz egiten. Ulertzekoa da gallego bat euskarazko kla-
setara ez etortzea.

Ulertzen ez deguna, zera da: bertako jendea nola ez
den euskerazko klaseetara joaten. Interes falta harri-
garria dago. Denok nahi dugu independentzia, aska-
tasuna eta manifestazio guztietan eskatzen ditugun
gauza guztiak. Baino zer edo zer egiteko ordua iristen
denean inork ez du sakrifikatzeko boluntaterik.
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Euskera ez dakitenentako, zaila da, baina benetan zer-
bait lortu nahi badegu, lehendabiziko pausoa bera
ikastea da.

jEz dago Euskadirik euskerarik gabe!

EUSKERAREN OBLIGAGARRITASUNA

Hemendik pixkatera, euskera hitz egiten den lekueta-
rako (adibidez: Eibar) euskeraren obligagarritasunari
buruz, lege dekreto bat aterako da.

Lehen esan dugun bezala gure unibertsitatean euske-
raren ikaskuntza ez da denentzako interesgarria.

Hala ta guztiz ere euskera ikasi nahi dutenentzako,
euskerazko klaseak egotea behar-beharrezkoak dira.
Euskerako klase gehiago (boluntarioak), maixu fijoak
(beste maixuen situazio berdinarekin), euskerako de-
partamentoa, material egokia...

Klase hauek esan dugun bezala ez dute obligatorioak
izan behar, baina zentzu pixkat baldin badugu, eus-
kera hain beharrezkoa dela ikustea ez zaigu oso zaila.

Gaur egun lana eskatzerakoan (lan soziala baldin bada
oraindik gehiago), lantegi askotan euskera exijitzen
dute. Hemendik urte batzuetara euskera askoz gehiago
zabalduko da eta euskeraz mintzatzen ez dena besteen
aldean gutxiago izango da denerako.

Ez gaitzala loak hartu, mugitu gaitezan, ba, geroko ne-
garrak ez bai dute ezertarako balio izango.

Sinadura: L. M. ALBIZU, J. M. ASUABARREBA, R, ].
AZKUE. 3° BUP-C euskarazko klasekoen laguntzare-
kin.

Durante el curso 1981-1982, en el mes de octubre se
imparten clases de euskera al personal del Centro y
en abril en una reunioén con los jefes de seccién y los
jefes de departamento se trata, entre otros temas, el
de la imparticion del BUP en euskera.

Llegados al curso 1983-1984, los representantes del
alumnado en el Consejo de Direccion piden que se
utilice el bilingiiismo en las convocatorias del Con-
sejo de Direccion, asi como en los demds documen-
tos del Centro, tales como carnets de estudiante,
certificaciones, sellos, etc. Se les responde que, aun
reconociendo el derecho y la obligacion de que eso se
haga asi, de momento era materialmente imposible, al
no estar al alcance del Centro, porque “no se puede
meter los dos textos en un mismo sello” y por no dis-
poner de nadie que, de forma desinteresada, esté dis-
puesto a hacer las correspondientes traducciones, a
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no ser que se contrate una persona para semejante
tarea, asunto este que competia directamente al Go-
bierno Vasco.

Es durante el curso 1984-1985 cuando se produce el
primer intento serio de impartir ensefianzas en mo-
delo D, planteandose el tema en el Consejo de Di-
reccidn (equivalente al Consejo Escolar actual). En
la reunién de este 6rgano llevada a cabo el 6 de
marzo de 1985 explica el Director que, segun el es-
tudio-sondeo realizado por Antxon Narbaiza, exis-
tia la posibilidad de establecer el curso préoximo un
aula de euskera en 1° de BUP. En consecuencia, se
habia llamado a las ikastolas de la zona, para que sus
alumnos que no hubieran solicitado plaza por no
existir en el Centro una linea en euskera lo hiciesen
cuanto antes, aunque sin ningun compromiso por
parte del Centro. En base a este deseo, los alumnos
que el proximo curso solicitasen cursar 1° de BUP
quedarian distribuidos en 3 aulas de castellano, 1 de
euskera y 2 de REM, entrando todos por la convo-
catoria normal de puestos escolares para el CEI de
Eibar, constituyendo una aula de euskera aquellos
alumnos que asi lo hubiesen solicitado y estuviesen
dentro de los criterios establecidos en la convocato-
ria. Si con estos criterios no se pudiese formar un
grupo de 30/40 alumnos, se recurriria a los suplen-
tes, los cuales entrarian con prestaciones de beca o
sin ellas.

El Consejo de Direccién aprueba por unanimidad
que se siga estudiando tal posibilidad y en funcién de
dichos estudios se tome, a primeros de mayo, la deci-
sion definitiva.

Después de esta reunion se llevo el tema al Claustro, que
en sesion ordinaria del dia 26 de abril de 1985, con asis-
tencia de 80 de los 101 claustrales, se incluy en el orden
del dia como segundo punto la “Propuesta y aproba-
cion, si procede, de una linea de Euskera en BUP”.

El Director explica primeramente el proceso por el
cual se puso este tema en el orden del dia, indicando
a continuacion las horas que por asignatura habria
que impartir en euskera durante los cuatro cursos
de BUP y COU, horas que, segtin su parecer, supo-
nen, como minimo, un profesor euskaldunizado por
departamento, lo cual supondria a su vez una inme-
diata euskaldunizacion de un sector del profesorado,
cuya iniciacién algunos ya han llevado a cabo en
cursos pasados y otros, segun sus noticias, estan dis-
puestos a hacer de forma inmediata, citando en tal
sentido las facilidades que da el Gobierno Vasco a
través del IRALE (“Irakasleak Alfabetatu eta Eus-
kalduntzea” es un programa que puso en marcha du-
rante el curso 1981-1982 el Departamento de
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Educacion para la euskaldunizacion y alfabetizacion
del profesorado), Euskaltegis u otros organismos de
euskaldunizacion.

A continuacion se produce una serie de intervencio-
nes seguidas de un largo debate en el que se puso de
manifiesto, por una parte, que, al ser este un centro
publico y existir la correspondiente demanda social,
se deberia llevar a cabo la implantacion de una linea
de euskera en el mismo, y por otra, que el tema no ha
sido sometido al Claustro con la suficiente claridad
ni esta suficientemente estudiado, desconociéndose,
entre otras cosas, el nimero exacto de profesores ca-
pacitados y dispuestos a impartir sus clases en eus-
kera, asi como las implicaciones que tal implantacion
supondria respecto a los legitimos derechos de algu-
nos profesores.

Consecuentemente con este sentir mayoritario, José
Antonio Tricio propone que una comision del Claus-
tro estudie el tema aclarando los puntos oscuros y
emitiendo un informe escrito con una matizada esta-
distica que nos indique la situacion en que, al res-
pecto, nos encontramos y las posibilidades reales de
euskaldunizacién que tenemos, sometiendo al Claus-
tro la correspondiente propuesta de implantacién de
la linea de euskera, y aquel, reunido en sesién con-
vocada al efecto, tomaria la decision definitiva.

Por su parte, Javier Judrez propone que la implanta-
cion de la linea de euskera sea aprobada en este Claus-
tro, y luego sea el Centro a través de su Direccion el
encargado de presionar y conseguir la euskalduniza-
cion del correspondiente profesorado.

Sometidas a votacion a mano alzada ambas propuestas,
se obtuvo el siguiente resultado: 43 votos a favor de la
propuesta formulada por José Antonio Tricio, 9 votos
a favor de la propuesta formulada por Javier Juarez y 7
abstenciones. Hay otras 21 personas que no votan.

Segtin la propuesta aprobada, habia que crear una co-
mision, cuyos miembros fuesen nombrados por los
departamentos, con el fin de trabajar el tema con
mayor profundidad.

Puesto que no es lo mismo ensefar la lengua vasca
que ensefar por medio del euskara o en euskara, la
comision planted una encuesta sobre “la actitud” del
profesorado, con el fin de captar su sentir. Los re-
sultados de la misma se publicaron el dia 16 de mayo
de 1985, dos dias antes de una nueva reunién del
Claustro.

En la encuesta se plantearon seis preguntas con otras
tantas respuestas. Era anénima y se recogieron las
opiniones de 80 de las 101 profesoras y profesores del
Centro.



La primera pregunta hacia referencia al nivel del eus-
kara de cada profesor:

;En qué nivel de euskara te encuentras?

Niidea oo, 25 personas (31,25%)
Entiendo un poco.......c.cccuu.e... 19 personas (23,75%)
Entiendo algo y hablo ............... 19 personas(23,75%)
Hablo y entiendo normalmente............ 8 personas (10%)
Estoy alfabetizado.......c.ccccoceuueec. 9 personas (11,25%)

80 respuestas

Independientemente de la destreza que se tuvo en
plantear las preguntas —por ejemplo la respuesta n° 3
era un poco torticera, puesto que de “entender algo”
a “hablarlo” el trayecto no suele ser corto-, esta pri-
mera pregunta evidenciaba la dificil situacion del eus-
kara entre el profesorado, con un bloque mayoritario
de nivel cuasi cero en euskara. Hablantes —a secas—y
alfabetizados suponian una minoria.

La segunda pregunta hablaba del nivel de compro-
miso individual para aprender euskara.

+Te comprometes a aprender euskara?

47 personas (58,75%)
18 personas (22,50%)
1 persona (1,25%)
1 persona (1,25%)
2 persona (2,50%)
1 persona (1,25%)

70 respuestas

No por ahora
En blanco
Interrogante

Como colegimos facilmente, esta pregunta no alcanzé
las 80 respuestas de la anterior. Gente que se abstuvo
de responder, probablemente, estaria entre los que no
veian claramente cuando pudieran aprender euskara.
No obstante, las respuestas positivas nos daban una
cifra nada desdenable.

La tercera pregunta, con un claro punto de ingenui-
dad, exige al futuro vascoparlante mas concrecién en
su compromiso. Los resultados son los que casi todos
preveian: “la cosa” irfa para largo.

;Cuando crees que puedes llegar a mantener una
relacion hablada en euskara con tus alumnos?

En un afo.....eeeeeeeeeeeeierenenen 12 personas (15%)
En dos afos......ccceeveeeveeeeenieeeeienns 6 personas (7,5%)
En tres anos .....cocceceeeeeeeeveeveenenne. 11 personas (13,75%)
ENnmas....coovvvveveeieeicreeennn, 39 personas (48,75%)
NO St 1 persona (1,25%)

69 respuestas

La cuarta pregunta junto con la quinta, van escalona-
das en la exigencia: desde la posible capacitacion para
impartir “algiin tema de tu asignatura en euskara’, al
de la quinta, que ya pregunta por la plena capacita-
cion del profesor para impartir toda la asignatura en
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euskera. Se quiere poner fecha a la plena capacitacion
del profesorado.

sCuando crees que podrias impartir algunos temas
de tu asignatura en euskara?

En un afio..... e 12 personas (15%)
En dos afios.......ceeveeeveeereeerennen. 3 personas (3,75%)
En tres anos.....cocoevvevececererencceenennes 8 personas (10%)
ENnmas....ccoooviiviieiicieeeeean, 46 personas (57,50%)
NUNCA oo 1 persona(1,25%)
Imposible......cccevvveeenriecen. 1 persona (1,25%)

71 respuestas

:Cuando crees que podrias impartir toda tu asig-
natura en euskera?

En un anio....oeeeceeeveeeeveeeeeeeeeee 6 personas (7,5%)
En dos afios.......ceeeeveveeeveeereennn. 5 personas (6,25%)
En tres anos ......cceeveeveeveeeeveeennn 5 personas (6,25%)
ENnmas....cooovvivveieeeeieeieereevenn 48 personas (60%)
NUNCA v, 2 personas (1,25%)
Interrogante..........ccccocvecivicuninnns 1 personas (1,25%)
Imposible.....coocevicinncricicnes 1 persona (1,25%)

68 respuestas

Finalmente se pide concrecion en la respuesta del en-
cuestado sobre la posible extension de las lineas de
euskera a toda la Ensefianza Secundaria e Ingenieria
Técnica.

:Crees que la imparticion de lineas de euskera se
deberia extender a la R.E.M., Ingenieria Técnica,
etc.?

SlalaREM.eLTE............ 44 personas (55%)
STalaREM.NOalLTE.......... 4 personas (5%)
NOalaR.E.M.NOalTE.....22 personas (27,50%)

En blanco ....cceeeeevvncccinnncccne 8 personas (10%)
Interrogante..........cooceueveveniricnnnnee. 1 persona (1,25%)
NO SaDE...evviiciecceceeee, 1 persona (1,25%)

80 respuestas

Esta ultima pregunta junto con la primera fueron las
unicas en las que se produjo el pleno de respuestas 80.

El dia 18 de mayo de 1985, en sesién extraordinaria,
se reuni6 el Claustro de profesores con asistencia de
84 de sus 101 componentes, “para tratar acerca de la
implantacion de la linea de euskera en las ensefianzas
de BUP y COU”. Antxon Narbaiza, como portavoz de
la Comision, da a conocer los resultados de la en-
cuesta que, sobre la actitud hacia el euskera, se habia
ofrecido al profesorado del Centro, indicando que,
segun esta encuesta y segtin los datos en ella expresa-
dos, la citada Comisioén consideraba factible la im-
plantacion de la linea de euskera, proponiendo para
tal fin que se estableciese en el Centro un plan de eus-
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kaldunizacion del profesorado, que supondria, entre
otras cosas, las siguientes medidas que los encuesta-
dos han reflejado en el apartado de sugerencias:

Cursillos intensivos de euskera de tres, seis o
nueve meses, segun los casos, con liberacion de
clases.

Cursos de euskera con posibilidades de reduccion
de jornada lectiva para los que asistan a los mis-
mos, dando facilidades para adecuar el horario de
clases al horario de euskera.

Presionar, por parte de la Direccién del Centro,
para que el IRALE acepte todas las solicitudes del
mismo.

A continuacion se produce una serie de intervenciones,
seguidas de un largo debate, en el que se puso de mani-
fiesto la necesidad y el deseo mayoritario de que en este
Centro se establezca una linea de euskera, haciéndose
constar, no obstante, por parte de un importante sec-
tor, que al respecto no habia un estudio serio y pro-
fundo que nos indique hasta qué punto somos capaces
de eukaldunizarnos o de llevar a cabo una euskalduni-
zacion del Centro, clasificando y definiendo con niti-
dez los distintos aspectos y detalles de tal implantacion.

Después de este debate se somete a votacion la pro-
puesta de implantacion de una linea de euskera en el
Centro para las ensefianzas de BUP y COU, arrojando
el siguiente resultado: votos a favor de la implanta-
cidn de la linea de euskera 29, votos en contra de la
implantacion de la linea de euskera 28, votos en
blanco 22, votos nulos 5. Total votos emitidos 84. El
Claustro tuvo una duracion de dos horas.

Al haberse aprobado la propuesta por mayoria, bien
es cierto que muy exigua, pues fue por un voto de di-
ferencia, la Direccion del Centro hizo la solicitud co-
rrespondiente y se abrié la prematricula. Pero a
finales del curso se explica en Claustro que la Admi-
nistracién Educativa se mostraba bastante reacia a ac-
ceder a tal solicitud, alegando que en esta linea de
euskera ya existian 2 aulas en el Instituto de Eibar y
que entre las nuevas solicitudes habia coincidencias
de prematriculas en los dos Centros. Al cotejar las lis-
tas se pudo comprobar que al Instituto de Eibar no se
le restaban posibilidades de seguir manteniendo sus
dos aulas, a pesar de que se impartiese otra en la UNIL
Pero finalmente la Administracion decidi6 que no.

El desarrollo de la lengua vasca en el Centro se fue
produciendo a través de un camino que no resulté
facil en casi ninguna de las situaciones, al igual que
en otros centros de enseflanza.

El temido IRALE asomaba como una hidra tormen-
tosa para muchos ensefiantes. La administracion con-
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cedia liberaciones para acceder a la capacitacion lin-
glifstica, y no siempre generosamente, pues podia ser
racana con los entusiastas y espléndida con algunos
que remoloneaban con mas pena que gloria en sus
clases. Casuistica enorme e imposible de resumir,
pero que merecid el sincero agradecimiento de todos
aquellos que con mayor o menor fortuna establecie-
ron una relacion muchas veces de amor, otras, espe-
ramos que las menos, quizas de odio, con la lengua
vasca. Aquellas voces andaluzas, aragonesas, asturia-
nas, cantabras, castellanas, catalanas, extremenas, ga-
llegas, levantinas, murcianas, riojanas, etc., junto con
otras de mucho mas cerca, constituyeron y constitu-
yen un fenémeno admirable de inmersion lingiistica.
Los “euskaldunberris” (nuevos vasco hablantes) de
entonces, frescos y lozanos ayer, talluditos muchos
hoy, sic transit gloria mundi, merecen el mds sincero
homenaje de otros que, sin mucho esfuerzo adicio-
nal, les esperabamos en el camino para hacer realidad
el anhelo de muchos de nosotros.

La citada encuesta, si no supuso un punto de infle-
xion en el tema, si propicié una dindmica que se fue
reflejando en los sucesivos claustros que se fueron
dando. Solo dos cursos mads tarde, en el ano 1987, se
vuelve a plantear el tema, sugiriendo desde Direccion
que, ante la dificultad de implantar una linea de eus-
kera, se pida una de modelo “A reforzado’, es decir,
una linea cercana al modelo B, modelo este que no
estaba contemplado para las Ensefianzas Medias.
Ademas, el Claustro aprueba solicitar a la Adminis-
tracion y al IRALE que a todo profesor interesado se
le permita la matricula y se le den las correspondien-
tes facilidades de euskaldunizacion. Por otra parte, el
personal de Secretaria también asiste a cursillos de
euskaldunizacién en horas de trabajo.

En febrero de 1988 se vuelve a la carga con el mismo
tema, el de la implantacion de ensefianzas en euskera.
En Claustro extraordinario se trata del siguiente
punto: “Posible implantaciéon de una linea “A refor-
zada” en euskera para el curso proximo 1988-99.
Segun se refleja en el acta, se habia repartido previa-
mente un escrito en el que, por una parte, la comision
de euskera del Centro consideraba que la implanta-
cion de la linea de euskera era posible y, por otra, Je-
fatura de Estudios presentaba los datos reales y las
posibles repercusiones directas e indirectas que tal
implantacion suponia. Antxon Narbaiza censura el
documento de Jefatura, al que tacha de parcial y poco
serio, pero Jefatura se ratifica en los datos del docu-
mento y amplia las posibles dificultades y repercu-
siones que supondria la linea de euskera. Finalmente
la propuesta se somete a votacion: 20 votos a favor, 35
en contra, 13 en blanco y 4 personas que no votan.
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Este mismo ano de 1988 el Departamento de Euskera
del Centro organiza un curso intensivo de euskera,
para los alumnos de 3° de BUP, en régimen de inter-
nado en el euskaltegi Maizpide de Lazkao. Asi lo re-
memora Antxon Narbaiza:

Iniciativas en favor del euskera en la UNI. Una ac-
cion puntual

El curso 1988-1989 organiza el Centro un cursillo in-
tensivo en el euskaltegi Maizpide de Lazkao (Gipuz-
koa). Este euskaltegi, fundado por Dionisio
Amundarain ese mismo afo, pero que traia consigo
una larga experiencia docente, sera quizas el centro
de euskaldunizacién intensivo de mayor prestigio en
el pais. Universitarios, politicos, hombres de empresa,
estudiantes en general, han pasado por sus aulas en
sus ya largos afios de existencia.

Doce alumnos de tercero de Bachiller de la UNI hi-
cieron un curso intensivo del 12 de setiembre al 23
del mismo mes. El informe final del euskaltegi ala-
baba la buena disposicion del grupo de alumnos al
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mismo tiempo que lamentaba la cortedad del cursillo,
pues una vez hecha la inmersion lingiiistica en la len-
gua tenian que dejarlo.

En el informe final se analizaba la progresion de cada
alumno en orden a ciertas pautas que utilizaba aquel
centro. Estas eran: dominio de estructuras lingtiisti-
cas, dominio hablado, comprensién y escritura. Fi-
nalmente, en funcién de dichos parametros, se
conferia a cada alumno un nivel, siguiendo las direc-
trices impuestas por el HABE, organismo para alfa-
betizacion de adultos.

Elinforme sefialaba en general el gran avance realizado
por nuestros alumnos. Asistieron al cursillo: Amaia Az-
koitia, Kristina Igartza, Pedro J. Méndez, Josu Olalde,
David Ortega, Kristina Pefia, Yolanda Ruiz, Sole
Ruiz, German Telleria y Yolanda Toledano.

1988ko ikastaroa. Ekimen berezia

Euskararen aldeko grina astiro-astiro bazen ere, ez zen
UNIn atertzen. 1988ko irailean zuzendaritzaren eta
euskara mintegiaren arteko sintonia sortu zen eta ikas-
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tegiko administraritzaren adostasunaz Batxilergoko 3.
mailako ikasle zenbait Lazkaoko Maizpide euskalte-
gira bidaltzea erabaki zen euskararen baitan murgil-
tze saio bat egin zezaten. Irailaren 12tik ostirala, hil
bereko 23ra arte, ostiralez, Lazkaon bertan bizi eta
ikasi egingo zuten ikasleok. Gurasoak informatuak
izan ziren eta, gauzak horrela, hamabi izan ziren ber-
taratu ziren ikasleak. Aurretik, Maizpideko zuzendaria
zen Dionisio Amundarain euskaltzale ospetsuarekin
hitz eginak ginen.

Gurasoek egin zuten ekarpenaz kanpo, ikastetxeak
55.992 peseta ordaindu zituen guztira.

Maizpidek ikasle bakoitzaren ebaluazio idatzia bidali
zigun non egiturak, mintzamena, ulermena eta idaz-
mena baloratzen zituen eta, bakoitzari, HABE mai-
lako urrats bat ematen. Oro har, esperientzia o0so
positibotzat jo zen alde guztietatik.

No fue esta la unica iniciativa que, partiendo del De-
partamento de Euskera, fomentaba el aprendizaje del
euskera por parte de los alumnos. En la década de los
noventa la Direccion y la AMPA del Centro decidie-
ron subvencionar econdmicamente la matricula de
aquellos alumnos que, una vez finalizado el curso, de-
cidian matricularse en los diferentes euskaltegis (aca-
demias para el aprendizaje del euskera). Fueron
cientos de alumnos los que durante bastantes afos se
aprovecharon de esta iniciativa.

Al cabo de tres afios, en marzo de 1991, se vuelve a
tratar sobre la implantacién del modelo B en 1°y 2°
de BUP. Aunque era un modelo lingiiistico no reco-
nocido legalmente para las Ensefianzas Medias, ya se
estaba impartiendo en media docena de institutos de
Gipuzkoa, y se pretendia con él dar continuidad en
BUP al modelo B que se impartia en la EGB (Ense-
flanza General Basica). Se habia analizado el alum-
nado de 8° de EGB que cursaba este modelo
lingiiistico en las localidades de referencia del Centro
y se habian contabilizado alrededor de 145 alumnos
posibles interesados. Oidas las opiniones de los De-
partamentos se procede a votar la propuesta de ofer-
tar el modelo B en 1°y 2° de BUP a partir del curso
1991-92. Resultado: 31 votos a favor, 18 en contra, 12
blancos, 1 nulo y 5 personas que no votan.

En base a esta decision la Direccion del Centro hizo
las gestiones pertinentes ante la Administracién Edu-
cativa y, por fin, el 19 de junio de 1991 llega la auto-
rizacion. Una vez obtenida esta, para ofertar el
modelo bilingiie, se pone en conocimiento de los cen-
tros de EGB de la zona, pero la tendencia de las fa-
milias fue la de pasar del modelo B de la EGB al
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modelo A en el BUP o la REM. Por ello, desde que se
obtuvo la autorizacién hasta que hubo grupos bilin-
glies en el Centro tuvo que transcurrir otro curso,
hasta llegar al 1992-1993. A partir de entonces, la
mayor parte de los afios habia dos aulas del modelo B,
una en Ermua y otra en Eibar, tanto en 1° como en 2°
de BUP.

En la década de los noventa el Claustro va cambiando.
Parte del profesorado “de siempre” se traslada a otros
centros, tanto de Euskadi como del Estado y va lle-
gando al Centro savia nueva, profesores y profesoras
que en bastantes casos tienen competencia lingiiistica
suficiente para impartir clases en euskera. La socie-
dad también iba evolucionando hacia los modelos
lingtiisticos en euskera y, si el Centro no cogia el tren
de la sociedad, se corria el riesgo de quedarse margi-
nado en la oferta educativa. Por ejemplo, en el curso
1995-1996 se ve claramente que los alumnos del mo-
delo B han aumentado y que de los centros de Eibar
se han matriculado pocos alumnos, por lo que la di-
reccion sefiala la conveniencia de ir pensando en im-
plantar el modelo D en BUP e introducir el modelo B
en los Ciclos Formativos de la Familia profesional de
Administracion. En este sentido, en mayo de 1996 se
vuelve a someter a votacion del Claustro la implanta-
cion del modelo D en BUP y aquel se muestra a favor
con 31 votos, 15 en contra y otros 15 en blanco.

En el mes de mayo de 1997, desde la Delegacion Te-
rritorial de Educacién de Gipuzkoa se comunica al
Centro que para el curso 1999-2000 la planificacion
de ensefianzas de Bachillerato en las modalidades de
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, Humanistico
y Ciencias Sociales y Tecnologico era en los modelos
A y D. En consecuencia, la Direccidn cree necesario
que en los Departamentos Didacticos se valore este
hecho, sobre todo en los de Educacion Fisica, Francés,
Filosofia y Psicologia, Departamentos en los que se
detecta que hay ausencia de profesorado capacitado
lingiiisticamente. Y se somete a votacion lo siguiente:
Proponer a la Administracion Educativa que, una vez
realizado el proceso de distribucion del personal do-
cente, las plazas de las personas que acrediten tener
titulacion suficiente para poder impartir su especiali-
dad en euskera, se reconviertan de Perfil Lingiiistico
1 a Perfil Lingiiistico 2. Se aprueba la propuesta por
19 votos a favor, 2 en contra y 25 en blanco.

El Perfil Lingiiistico es el nivel de competencia lin-
gliistica necesario para realizar todas las labores de
un determinado puesto en euskera. El Perfil Lingiiis-
tico de los puestos de trabajo docentes esta determi-
nado por los niveles de competencia en euskera
necesarios para la provisién y el desempefio del
puesto de trabajo.
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Hay dos perfiles lingiiisticos de aplicacion a los pues-
tos de trabajo docentes:

El Perfil Lingiiistico 1 (PL 1), que se aplicara a los
puestos de trabajo docentes que sean ocupados
por docentes que no impartan ensefianza de eus-
kera ni en euskera, garantizando la competencia
lingtiistica que se necesita para utilizar el euskera
como lengua de relacion.

El Perfil Lingtiistico 2 (PL2), que se aplicard a los
puestos de trabajo docentes que sean ocupados
por docentes que impartan enseflanza de euskera
o en euskera, garantizando la competencia lin-
glifstica que se necesita para utilizar el euskera
tanto como lengua de relaciéon como de ense-
Nanza.

En vista de todo ello, en mayo de 1998 se propone
al Claustro tomar parte en el Programa de Norma-
lizacién Lingiiistica, programa promovido por el
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco
para fomentar el uso del euskera en el dia a dia de
la vida los centros. Sometida la propuesta a vota-
cidn, el resultado es el siguiente: 24 a favor, 9 en
contra y 19 en blanco. Cuando se solicité formar
parte de este Programa, el Centro estaba conside-
rado como de modelo A, por lo que se extranaron
un poco en el Departamento de Educacion y llama-
ron por teléfono para interesarse por los motivos de
tal peticion. Tras una larga conversacion, en la que
se explicé al responsable los intentos de todos estos
afios por implantar el modelo D y el esfuerzo reali-
zado por parte del profesorado para euskalduni-
zarse, accedieron a aprobar la participacion del
Centro en el Programa.

La participacién en el Programa llevaba consigo los
siguientes compromisos por parte del Centro:

Un cursillo de preparacion para el responsable de
normalizacion lingiiistica del Centro.
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Informacion acerca del Plan: a la Direccidn, al
Claustro, a los padres y madres (consejo Escolar,
APA), a los alumnos (Consejo Escolar, aulas), al
personal no docente.

Organizacion del trabajo: cometidos del respon-
sable, de la comision de normalizacién lingiiistica,
del Claustro,...

Realizacion de un diagnodstico: analisis de la situa-
cion del Centro:

Padres y madres: plurilingiiismo, habitos lin-
gliisticos...

Claustro: conocimiento del euskera, hébitos
lingtiisticos en situaciones formales e informa-
les, calidad...

Administracion: documentos internos

Entorno: relaciones exteriores: Ayuntamientos,
Administracion Educativa, proveedores...

Anailisis de resultados y conclusiones
Realizacion de un plan de trabajo
Puesta en practica el plan de trabajo
Evaluacion

Memoria

De cara al curso 1999-2000, y en consonancia con lo
planificado por el Departamento de Educacidn, se
abre la prematricula en el Modelo D para el Bachille-
rato, pero, a pesar de haber hecho un gran esfuerzo
en la campana de divulgacion, no hay suerte. Esa
suerte que le era esquiva sonri6 al Centro al curso si-
guiente cuando se consiguid un aula del modelo D. A
partir de ese curso y hasta la actualidad se ha mante-
nido firme la oferta en euskera de los Bachilleratos y
de los Ciclos Formativos.
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1. MATEO GUILABERT
LOPETEGUI

Cuando estas lineas vean la luz, Mateo ya habrd cum-
plido noventa afios. Pero, jquién lo diria! Por su as-
pecto fisico, por su mirada limpia y sus ojos brillantes,
por su fino humor, por su memoria y su amena con-
versacion, parece un recién jubilado. Es ademas una
persona extremadamente amable, que te da las gra-
cias cuando es él quien esta haciéndote el favor. Una
persona que quienes vivimos en Eibar conocemos,
apreciamos y valoramos, y que quienes seais de fuera
apreciariais y valorariais a los diez minutos de estar
con él.

Si en el Ayuntamiento de Eibar existiese la plaza de
“Cronista oficial de la Villa”, nadie se atreveria a dis-
putarsela a Mateo Guilabert. Parece mentira que una
persona que llegé a Eibar en 1955, préximo ya a cum-
plir 26 afios, sea mas eibarrés que nadie, que no solo
conozca los entresijos de esta ciudad, sino que sepa
contarlos de la manera que él lo hace. Y Mateo no
habla de oidas, sino que habla de sus propias viven-
cias, porque Mateo, en Eibar, ha hecho de todo: ha
sido obrero industrial (trabajo en las empresas Ayra
Durex y Alfa), locutor de radio (fue la voz de Radio
Juventud y de Radio Nacional en Eibar y actualmente
sigue colaborando en Radio Eibar Cadena SER), pe-
riodista de El Diario Vasco (la historia de la S.D.
Eibar, tanto en el abismo de la categoria regional,
como en la cima de primera division, pasando por
todos los niveles intermedios, no seria la misma sin
las crénicas de Mateo), fotografo de todo tipo de
eventos, musico (desde afinador de armonicas, hasta
miembro de la banda de musica de Eibar, donde to-
caba el trombodn), etc. Es de esas personas para las que
parece que el dia tiene cincuenta horas, y las aprove-
cha todas.

Es en el campo de la musica en el que la historia de la
UNI de Eibar se cruza con Mateo Guilabert (o Mateo
Guilabert con la historia de la UNI). Corria el afio
1969 cuando su amigo Urrosolo, que trabajaba en la
UNTI, le comenté que la Direccion del Centro estaba
buscando alguien que pudiera encargarse de las acti-
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Lerro hauek argitara irten orduko, Mateok laurogei eta
hamar urte beteak izango ditu. Nork esango luke! Be-
raren itxura fisikoa, begirada garbia eta begi dirdira-
tsuak, umore fina, beraren oroimena eta berriketarako
gogoa, horiek guztiak aintzat harturik, Mateok jubi-
latu-berri itxura gehiago du. Gainera, gizon atsegina
da oso, eskerrak ematen dizkizu bera izan arren me-
sede egilea. Eibarren bizi garenok ezagutu, estimatu eta
baloratzen duguna; kanpokoak zaretenok berriz, bera-
rekin hamar minutuz solastu eta estimatu eta onetsiko
zenukete.

Eibarko Udaletxean Hiriko Kronikari Ofizialaren
plaza balego, inor gutxik lehiatu ahalko luke Mateo
Guilabertekin. Gezurra dirudi Eibarrera 1955ean iritsi
zen orduko ia 26 urteko gizasemea edozein baino ei-
bartarragoa izatea: ez ditu soil-soilik hiriko autuak
ezagutzen, harrigarria da nola dakien haien berri kon-
tatzen! Eta Mateo ez da entzundakoetatik ari, ez, bere
bereak dituen bizipenetatik jasotzen ditu; izan ere,
Guilabertek denetik egin du Eibarren: industria be-
hargina izan da (Ayra Durex eta Alfa enpresetan lan
egin zuen), irrati esataria ere izan zen (Radio Juven-
tud eta Radio Nacional-eko ahotsa izan zen gure es-
kualdean eta, gaur egun, Radio Eibar, SER irrati
katean esku hartzen du), El Diario Vasco-ko kazetaria
(Eibar Futbol Taldearen historia, izan bedi eskualde
mailako amilean, edota lehen mailako gailurrean, bi-
tarteko maila guztietatik pasatuz, ez litzateke berdina
izango Mateoren kronikarik gabe), edozelako ospaki-
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vidades relacionadas con la musica que se pretendian
organizar en la Residencia de la UNI, dentro de las
numerosas actividades de todo tipo que se estaban
poniendo en marcha para que el alumnado interno
dispusiese de distintas opciones de ocio. El Rector
don Sebastian Marquez, tras entrevistarse con él, le
hizo saber que se pretendia formar un grupo de tuna.
Y ahi empez6 esa funcion de “colaborador”, que se ex-
tendi6 durante seis o siete afios.

“DESPUES DE UNA LARGA ESTANCIA EN EL
HOSPITAL, CUANDO REGRESO A CASA,
LOS MIEMBROS DE LA TUNA LE ESTABAN
ESPERANDO PARA OFRECERLE UNAS
CANCIONES DE BIENVENIDA”

Mateo trabajaba entonces en la empresa Alfa y dos
veces por semana, tras su jornada laboral, iba a la
UNI, donde ensayaban en un local de la planta baja
del edificio central (hay que recordar que en aquella
época todavia estaba sin construir la Residencia y que
las habitaciones de los internos ocupaban los dos
pisos superiores del edificio central). Solo mas ade-
lante los ensayos se trasladaron a los hexagonos.

El siguiente curso don Sebastian Marquez obtuvo el
traslado a la Universidad Laboral de Cheste (Va-
lencia) y fue nombrado nuevo Rector de Eibar don
Luis José Ros Sierra, con el que Mateo Guilabert
“renové el contrato” y siguié encargandose de la
tuna. Fue en ese segundo curso 1969-1970 cuando
la tuna empez6 a funcionar de verdad, aunque se li-
mitaban a algunas actuaciones en el propio Centro
y solo esporadicamente en Eibar. Ademas, en el ve-
rano de 1970 Mateo tuvo un accidente de trafico de
cierta gravedad, que le impidié seguir con la tuna
durante todo el curso siguiente 1970-1971. Co-
menta con emocidn que, después de una larga es-
tancia en el hospital, cuando regresé a casa, los
miembros de la tuna le estaban esperando para
ofrecerle unas canciones de bienvenida.

En el curso 1971-1972, retomada la direccién de la
tuna, esta amplio6 su radio de accion y, ademas de en
Eibar, también actud en otras localidades cercanas,
como Elgoibar o Azkoitia. Cuenta que, ademads de las
actuaciones “oficiales”, los chavales, por su cuenta,
también “rondaban bajo la ventana” a ciertas sefiori-
tas de Eibar y de Elgoibar.

Sobre los ensayos, comenta que no se hacian con par-
titura, sino “de oido”. Dice que ya intentd ensefarles
algo de solfeo a quienes no lo sabian, pero que no
tuvo mucho éxito. Pero también recuerda que algu-
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zunen fotografoa, musikaria (ahoko soinu-afinatzai-
lea, udal musika bandako partaide, non tronboia jo-
tzen baitzuen) eta abar. Esango genuke beretzat
egunak 50 ordu dituela eta, Mateok, denak baliatzen
dituela!

Musika alorra dugu hain zuzen, Eibarko UNIren his-
toriak Mateo Guilabertekin topo egiten duen puntua
(edo agian Mateo Guilabertek UNIren historiarekin).
1969. urtean ginen, eta hara non Mateoren laguna eta
garai hartan UNIko langile zen Urrosolo ondarrutar
pilotari ohiak aipatu baitzion Mateori nola Ikastetxeko
Zuzendaritzak musika jarduerak UNI bertako Egoi-
tzan antolatu ahal izateko pertsona baten bila zihar-
duela, hura guztia barneko ikasleentzako abian jartzen
ari ziren era guztietako ekimenen esparruan, hain
zuzen, aipaturiko ikasleek aisia proposamen zabala
izan zezaten. On Sebastidn Mdrquez Errektoreak be-
rarekin elkarrizketatu ondoren, jakin arazi zion tuna
talde bat osatu nahi zela. Eta hortik ekin zion Mateok
“kolaboratzaile” betekizun hartan zeinak sei-zazpi ur-
tetan jarraipena izan baitzuen.

“OSPITALEAN EGONALDI LUZEA IGARO
ONDOREN, ETXERA ITZULTZEAN,
TUNAKIDEAK ZAIN ZITUEN ONGIETORRI
ABESTI BATZUK BERARI ESKAINTZEKO”

Mateok garai hartan Alfa lantegian ziharduen, eta, as-
tean bi aldiz, lanegunaren ondoren, UNIra jotzen zuen
non erdiko eraikineko behe solairuko lokal batean en-
tseguak egiten baitzituzten (gogoratu beharra dago or-
duan sasoian Egoitza eraiki gabe zegoela eta barneko
ikasleen logelak erdiko eraikineko gorengo bi pisuak
hartzen zituztela). Geroago pasatu ziren entseguak he-
xagonoetara.

Hurrengo ikasturtean on Sebastian Mdrquezek trasla-
dua lortu zuen Chesteko Unibertsitate Laboralera; or-
duan Eibarko Errektore berria on Luis José Ros Sierra
izan zen izendatua zeinekin Mateo Guilabertek “be-
rritu egin zuen kontratua”, tunaren ardurarekin ja-
rraitu zuelarik.

1969-1970 bigarren ikasturte horretan hasi zen egiazki
funtzionatzen tuna, nahiz eta emanaldi batzuk Ikas-
tetxe bertako hormen barruan egiten baitziren eta, 0so
bakanki, Eibarren. Gainera, 1970ko uda hartan Ma-
teok larritasun dezenteko errepide istripua jasan zuen
zeinak ondorioz hurrengo ikasturtean 1970-1971n ba-
rrena jarraitzea eragotzi baitzion. Oso hunkiturik azal-
tzen du nola ospitalean egonaldi luzea igaro ondoren,
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nos tenfan mucho nivel tocando los instrumentos.
Menciona entre ellos a un chico de Bergara que to-
caba el acorde6n muy bien, pero que en las actuacio-
nes le podian los nervios, y a otro de Soria, que era
un auténtico virtuoso de la mandolina, al que ponia
de solista cuando era necesario hacer un solo. La ma-
yoria de quienes participaban en la tuna era gente que
simplemente disfrutaba con la guitarra o la bandurria
y que, al menos, si que todas y todos demostraban
compromiso e implicacién en los ensayos.

Sobre los instrumentos que utilizaban los compo-
nentes de la tuna dice que cada miembro aportaba el
suyo. Recuerda también que los trajes de tuno se ela-
boraron algo mas tarde y que, casualmente, el sastre
que los hizo fue el padre de Imanol Arias, que poco
después fue alumno de la UNI.

Reconoce la ilusién que sinti6 cuando, en un viaje a la
costa de Levante, una persona que estaba comiendo
en un restaurante se levanté y le abrazo, comentan-
dole (Mateo no lo habia reconocido) que era uno de
sus antiguos “alumnos” de la tuna, ‘el que saltaba y
bailaba, tocando la pandereta”.

“ESE CURSO 1972-1973 FUE EL PRIMERO EN
EL QUE HUBO CHICAS EN LA UNI,
CONCRETAMENTE EN COU, Y ALGUNAS DE
ELLAS FORMABAN PARTE DE LA TUNA”

Uno de los momentos importantes de la tuna fue en
marzo de 1973, cuando participaron en el certamen
de tunas de Universidades Laborales, que tuvo lugar
en Cheste. Cuenta Mateo que el acordeonista del
grupo, el chico de Bergara al que antes nos referiamos
y que normalmente tocaba muy bien, no tuvo su dia,
por lo que la actuacidn de los representantes de la
UNI de Eibar no fue tan buena como hubiera sido de
esperar. Con todo, comenta que la experiencia fue
muy satisfactoria, ya que fueron recibidos de manera
muy afectuosa por las autoridades académicas de la
UL de Cheste, donde, no hay que olvidar, estaba el an-
tiguo Rector de Eibar, don Sebastian Marquez. Relata
como anécdota que los responsables de las distintas
tunas que participaron, junto con otras autoridades
invitadas, fueron agasajados con una espectacular pa-
ella de marisco, con unos ‘carabineros que median
mds de un palmo”, pero que él y su esposa Josefina se
las vieron y se las desearon para “atacar” a aquellos
“bichos” con cuchillo y tenedor, ya que, al ver que
todos lo hacian de esa forma, no se atrevieron a utili-
zar las manos, que es lo que hubieran hecho si de ellos
hubiese dependido. Aunque finalmente ya se las apa-
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etxera itzultzean, tunakideak zain zituen ongietorri
abesti batzuk berari eskaintzeko.

1971-1972 ikasturtean, tunaren makila birjaso ondo-
ren, haren lan eremua zabaldu egin zuten eta, Eiba-
rrez kanpo, hurbileko beste herri batzuetara iritsi ziren,
hara nola Elgoibar edo Azkoitiara. Mateok aitortzen
digu “ofizialak” deituko genituzkeen saioez landa, mu-
tilek, euren ekimen soilez, leihopeetan kokatzen zirela
Eibar eta Elgoibarko zenbait neskatxaren kortejatzeko.

Entsaioei buruz gure elkarrizketatuak dio partiturarik
gabe egiten zirela, “belarriz”. Solfeo apur bat irakatsi
nahi izan ziela ez zekitenei baina ez omen zuen arra-
kasta handirik izan. Halere, gogoan du zelan batzuek
maila handia zutela musika tresnak jotzen. Beroien ar-
tean soinu jotzen oso ona zen Bergarako mutil bat ai-
patzen du, baina kirioek estu jartzen zutela
emanaldietan; ba ei zen Soriako beste bat mandolina
jotzen bertutetsua zena, zeina bakarlari lanetan jar-
tzen baitzuen premia zegoenean. Tunako partaiderik
gehienak besterik gabe gitarra edo bandurria jotzen go-
zatzen zuten jendea zen eta, gero, hori bai, batzuek eta
besteek entseguetan konpromisoa eta parte-hartzea
erakusten zuten.

Tunakideek erabiltzen zituzten musika tresnei buruz
bakoitzak bere tresna ekarri ohi zuela adierazten du.
Oroitzen du tuno trajeak apur bat beranduago josi zi-
tuztela, hain zuzen, gero UNIko ikasle izan genuen
Imanol Ariasen aita izan zelarik jostuna.

Zirrara berezia sentitu zuela aitortzen du behin Le-
vanteko itsas bazterrera burutu zuen bidaia batean
eta jatetxean bazkaltzen ari zela, pertsona batek zu-
titu eta besarkatu egin zuela, adierazten ziolarik (Ma-
teok ez zuen ezagutu) bere aspaldiko “ikasleetako” bat
zela, “pandereta joaz jauzi eta dantza egiten zuen
hura berbera”.

“1972-1973 IKASTURTE HARTAN, UNI-N
NESKA IKASLEAK IZAN ZIREN LEHENA
IZAN ZELARIK, UBIN PRESESKI, ETA, HAIN
ZUZEN, HAIETARIKO BATZUK TUNAKO
PARTAIDE GENITUEN”

Tunaren unerik inportanteenetako bat 1973ko mar-
txoa izan zen, zeinetan Chesten ospatu zen Uniber-
tsitate Laboralen arteko lehiaketan esku hartu
baitzuten. Mateok gogoratzen du taldeko soinujolea
zen Bergarako mutila, zeinak ez zuen bere egunik
onena izan, oro har, egoki jotzen baitzuen; horren
ondorioz Eibarko UNIkoen emanaldia ez omen zen
berek nahi izango zuketen bezain ona izan. Edozein
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faron: “no era cuestion de dejar aquella maravilla”,
aflade. Nos explica que la presencia de su mujer en
aquella “expedicion” se debid a una peticién expresa
del Rector sr. Ros: ese curso 1972-1973 fue el primero
en el que hubo chicas en la UNI, concretamente en
COU, y algunas de ellas formaban parte de la tuna;
como entre el personal encargado del internado no
habia ninguna mujer, el Rector le pidi6 por favor que
fuese la esposa de Mateo como “responsable” de las
chicas. Sonrie con malicia cuando cuenta la peticiéon
del Rector, recordandole que “no podrian dormir jun-
tos, ya que estarian en alojamientos distintos, uno para
hombres y otro para mujeres”.

Su colaboracién con la UNI también se extendia a
otros ambitos. Cuando ese mismo certamen se cele-
bré en Eibar, el Rector le pidié otro favor: organizar
en su sociedad gastrondmica las cenas a las que se in-
vitaba a las autoridades y responsables de todas las
UULL que acudian. Mateo, tan dispuesto como siem-
pre, aceptd de buen grado y organizo todo para que se
pudieran celebrar en el Aterpe, en su sociedad. En
estas cenas no pudo Mateo Guilabert demostrar su
habilidades culinarias (que las tiene, y muchas), ya
que fue el personal de cocina de la UNI el que se tras-
ladé a la sociedad y se encargd de la elaboracion.
Cuenta con orgullo que todas aquellas autoridades y
los responsables de los distintos Centros que acudie-
ron a Eibar firmaron en el Libro de Honor del Aterpe,
libro que todavia se conserva.

Termina contando que, también como miembro de
la Banda de Musica de Eibar, actu6 en un par de oca-
siones en la UNI, una de ellas cuando visitaron el
Centro don Juan Carlos de Borbdn, en aquel mo-
mento Principe de Asturias, y su esposa dofa Sofia, a
quienes recibieron con los sones del himno nacional.
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modutan, esperientzia hura gogobetekoa izan ei zen;
Chesteko UL bertako agintari akademikoen harrera
bikaina izan zuten, non, ezin dugu ahaztu, on Se-
bastian Mdrquez baitzegoen, Eibar UNIko errektore
izandakoa. Anekdota bezala aipatzen du nola esku
hartu zuten tunen arduradun zein beste gonbidatu-
riko agintari batzuek marisko paella izugarri baten
gonbita izan zuten, non “karabineroak esku ahurra
baino handiagoa baitziren”, baina, arazotxo bat izan
zuten Josefina emazteak eta berak larri ibili baitzi-
ren aiztoa eta sardexka harturik zomorro haien sus-
tantzia ateratzeko, izan ere, besteak horrela aritzen
zirela ikusiz, ez ziren eskuak erabiltzen ausartu, beste
egoera batean eurek egin egingo zutena. Baina ha-
lako batean moldatu omen ziren “marabila hura ezin
ba saihestu”, gehitzen du.

Mateok zehazten digu “espedizio” hartako partaide
izan zen bere emaztearen presentziaren zergatia, ale-
gia, Ros jaun Errektorearen eskaera zuzena izan zela:
1972-1973 ikasturte hartan, UNIn neska ikasleak
izan ziren lehena izan zelarik, UBIn preseski, eta,
hain zuzen, haietariko batzuk tunako partaide geni-
tuela, eta Barnetegiko pertsonalaren artean ez zego-
enez emakumerik, Errektoreak erregutu zion
mesedez Mateori beraren emazteak har zezala nes-
ken “ardura”.

Irribarre maltzurtxoa datorkio nafarrari Errektorea-
ren erregu hura entzun zuenean, alegia: ‘ezin izango
zutela elkarrekin lo egin, izan ere, gela desberdinetan
egongo baitziren, bata gizonezkoentzat, bestea, ema-
kumeentzat”.
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8. CONVERSACION CON
LAS CHICAS DE LA OFICINA

Katy Blanco, Isabel Arizmendi, Ana Alberdi y Ne-

kane Diez nos cuentan sus vivencias en la UNI, donde

han trabajado durante cuarenta y cinco afios, afio
arriba, aflo abajo: entraron siendo
unas chavalitas que rondaban la vein-
tena y salieron cuando se jubilaron.

Comentan, en primer lugar, que no
estaba bien visto en Eibar y la comarca
que se trabajase en la UNI: las Uni-
versidades Laborales se asociaban con
el franquismo, y esta era una zona es-
pecialmente sensibilizada al respecto.
Pese a todo, las cuatro muestran su
gran satisfaccion por los aflos que han
pasado en la UNI, se sienten total-
mente identificadas con lo que ha sido
y es la UNI y saben que son una parte
importante de la historia de la UNI.
Coinciden en que hablar de ello les
trae muchos y buenos recuerdos, mez-
clados con cierta nostalgia.

Alo largo de toda su vida laboral Katy
e Isabel se han encargado de los temas
mas directamente relacionados con la
docencia, mientras Ana y Nekane se
ocupaban de las cuestiones econdmi-
cas y del aprovisionamiento de todo
tipo de mercancias y materiales.

Las dos primeras se incorporaron a la
UNI en octubre de 1968, incluso antes
de que comenzara el primer curso 68-
69. De hecho, su primer trabajo con-
sistié en contactar con los futuros alumnos para re-
cabar datos sobre su tallaje, ya que, aquellos primeros
afos, ademas del alojamiento y la manutencion, se les
suministraba no solo el material escolar (libros, cua-
dernos, boligrafos, material de dibujo, ...), sino tam-
bién ropa y calzado, tanto de deporte como de calle,
pijama, albornoz, ropa interior, etc.

Poco después empezd Ana, quien, entre otras cosas, se
encargaba de reembolsar a los alumnos el importe del
billete que habian tenido que adelantar para trasla-
darse a Eibar desde sus domicilios. Comenta con gran
tristeza el caso de algin alumno, con un buenisimo
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8. BULEGOKO NESKEKIN
BERRIKETAN

Katy Blanco, Isabel Arizmendi, Ana Alberdi eta Nekane
Diezek UNIn izaniko beren bizipenak kontatzen
dizkigute. Berrogeita bost lan urte izan dira, urtea
gora, urtea behera: neskatxa zirela hogei urteren
bueltan sartu eta, jubilatuta atera ziren.

Hizketaldiari eginiko lehen hurbilketan aitortzen digute
garai hartan ez zegoela ongi ikusia ez Eibarren ezta
eskualdean ere, UNIn lan egitea: Unibertsitate
Laboralak frankismoarekin lotzen ziren, eta gure
inguruan bereziki sentikorra zen problematika harekin.
Halere, gure lau emakumeok asebeterik daude UNIn
igaro zuten denboraldiaz, are gehiago, UNI izan den eta
denaz erabat identifikaturik daude, eta badakite eurak
UNIren historiaren zati garrantzizkoa direla. Bat datoz
UNIz jarduteak oroitzapen on asko ekartzen dietela
adieraztean, halako urruti min ukitu batez bada ere.

Beren lanaldiko bizitzan Katyk eta Isabelek
irakaskuntzarekin harreman zuzenagoa zuten gaiez
arduratu izan dira, ostera, Ana eta Nekane diru gaietan
eta era guztietako merkantzia eta materialen inguruan
murgildu ziren.

Lehenengo aipaturiko biak, 1968ko urrian bildu ziren
UNIra, are gehiago, 68-69ko lehen ikasturtea hasi
baino lehen, zehazki. Hain zuzen, euren lehen lana,
etorriko ziren lehen ikasleekin izan zuten harremana,
berauen altura neurketa zenbakiak ezagutzeko gertatuko
zen, izan ere, UNIren hastapeneko urte haietan ostatua
eta mantenuaz landa, eskola materiala ez ezik (hots,
liburu, koaderno, bolaluma eta marrazketa materiala....),
arropa eta oinetakoak ere - kirol zein kalerakoa,
albornoza, barruko arropa eta abar- banatzen
baitzitzaizkien ikasleei.

Handik gutxira ekin zion Anak, zeinek, beste zenbait
gauzaren artean, ikasleei bidaia-txartelaren diru
kopurua itzultzen baitzien, hau da, Eibartik euren bizi
lekuetara iristeko aurreratu behar zuten dirua. Tristura
handiz ikasleren baten kasua aipatzen digu zeinek
ikasle espediente bikaina izan arren, uko egin behar
izan zion zegokion bekari, bere familiak ez baitzuen
ezta bidaiaren kostua ordaintzeko baliabide
ekonomikorik ere: “oso gutxi izaten ziren eta, oro har,
Nekazari-Mutualitatetik zetozen”.

Zeinen urrun ikusten den hau guzti hau! Bidaia hauei
buruz, gogoan du UNIko administraritzatik garraio
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expediente académico, que tuvo que renunciar a la
beca, porque ni siquiera tenia su familia capacidad
econdmica para adelantar el importe del viaje: ‘eran
pocos casos y solian ser de la Mutualidad Agraria”.
iQué lejano se ve todo esto! Sobre estos viajes, re-
cuerda que, desde la administracion de la UNI, se in-
sistia en que se utilizase el transporte publico, tren y
autobus de linea, ya que era mas barato y mas senci-
llo de justificar y controlar. De igual manera, cuando
los alumnos se iban de vacaciones a su casa, se inten-
taban organizar autobuses que los acercaran lo mas
posible a sus domicilios: a veces el rodeo que se daba
era enorme y algunos alumnos se veian obligados a
hacer trayectos muy complicados, todo para ahorrar.
Los alumnos, al respecto, comentaban jocosamente:
“Con viajes Caletrio hubiera llegado un dia antes”,
(aclaracion para los mads jovenes: Caletrio era el en-
cargado de organizar los viajes).

“ALGUN ALUMNO, CON UN BUENISIMO
EXPEDIENTE ACADEMICO, QUE TUVO QUE
RENUNCIAR A LA BECA, PORQUE NI
SIQUIERA TENIA SU FAMILIA CAPACIDAD
ECONOMICA PARA ADELANTAR EL
IMPORTE DEL VIAJE”

Siguiendo con el mismo tema, cuenta Ana una anéc-
dota referente a los dias previos a la muerte de Franco.
El fin de semana anterior, ante la inminencia del fa-
llecimiento, la direccidn del centro recibié desde Ma-
drid la orden de mandar a casa a todo el alumnado. El
Director la llam¢ para que, pese a que era fin de se-
mana, se presentase urgentemente en la UNI para ver
de qué dinero en efectivo disponian, con el objeto de
organizar los viajes. Recuerda Ana que, como no ha-
bia efectivo suficiente y como no era posible sacarlo
de la Caja de Ahorros, ya que al ser festivo estaba ce-
rrada, recurrieron a algunos proveedores habituales
para que les adelantaran dinero, con el compromiso de
devolvérselo un par de dias después. Pero, como era
de esperar, no fue suficiente. Asi, el lunes se saco de la
Caja de Ahorros el dinero necesario y, en medio de un
evidente nerviosismo de la direccion (eran épocas en
las que las 6rdenes ni se discutian ni se cuestionaban),
pudieron mandar a todos los alumnos a sus respecti-
vos domicilios.

Nekane fue la ultima del grupo en incorporarse. Re-
cuerda de su trabajo que todas las necesidades de co-
mida, vestuario, lenceria, etc. se mandaban a Madrid;
luego se hacia un concurso publico, cada afio y para
todas las Universidades Laborales; finalmente se re-
cepcionaba el material en cada centro: la compra co-
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publikoa, trena eta autobus-linea, erabiltzeko aholkua
ematen zela behin eta berriro; izan ere, merkeena eta
justifikatu zein kontrolatzeko errazena baitzen bera.
Era berean, ikasleak oporretan euren etxeetara itzultzen
zirenean, euren helbideetara, ahalik eta gehien,
hurbilduko zituzten autobusak antolatzen saiatzen
ziren: inoiz egiten zen itzul ingurua oso handia izan ohi
zen, gauzak horrela, zenbait ikasle ibilbide oso nahasiak
egitera behartzen zituzten, beti ere aurreztea helburu.
Zio horri lotuz ikasleen txantxazko jarduna entzuten
zen: “Caletrio bidaiak baliatuz egun bat lehenago
helduko nintzatekeen”. (Gazteagoentzako argitasun
bat: Caletrio, bidaia-antolatze arduraduna zen).

“IKASLE ESPEDIENTE BIKAINA IZAN ARREN,
UKO EGIN BEHAR IZAN ZION ZEGOKION
BEKARI, BERE FAMILIAK EZ BAITZUEN EZTA
BIDAIAREN KOSTUA ORDAINTZEKO
BALIABIDE EKONOMIKORIK ERE”

Gai berberarekin jarraituz, Anak Franco hil aurreko
egunetako anekdota bati erreparatzen dio. Hain zuzen,
aurreko asteburuan, heriotzaren ustezko gertutasuna
zela eta, ikastetxeko zuzendaritzak Madrildik agindua
jaso zuen, alegia, ikasleria guztia etxera bidaltzekoa.
Zuzendaritzak Anari deitu zion, nahiz eta asteburua
izan, ager zedila berehala UNIn bidaiak antolatzeko
helburuarekin, zenbat eskudiru zuten jakin nahi zuen.
Anak oroitzen du, zera, nahikoa diru ez zegoenez eta
nola ezin zen Aurrezki Kutxatik atera, hain zuzen, jai
eguna izanik itxita baitzegoen, ohiko hornitzaile
zenbaitengana jo zuten aurreratu ziezaieten dirua, bi
egunen buruan itzultzeko konpromisoarekin. Baina
aurreikusten zen bezala, ez zen nahikoa izan. Hori
horrela, astelehenean Aurrezki Kutxatik beharrezko
diru kopurua atera zen eta, zuzendaritzaren
urduritasun nabarmenarekin (kontuan izan garai
haietan aginduak ez zirela eztabaidatzen ezta
zalantzan jartzen ere), ikasle guztiak norbere etxera
bidali ahal izan zituzten.

Nekane izan zen taldeko azkena UNIra sartzen.
Oroimenean dauka nola janari, arropa arrunta,
arropa zuria eta abarren premien zehaztasuna
Madrilera bidaltzen zen; gero lehiaketa publikoa egin
ohi zen, urterokoa eta Unibertsitate Laboral
guztientzako; azkenik, ikastetxe bakoitzean materiala
jasotzen zen; batera egiteak erosketa kostuak asko
merkarazten zituen, bai eta lana zaildu ere. Pentsatu
behar dugu, alegia, iristen ziren lekariak edo bestelako
elikagaiak urte osorako izaten zirela, beraz, tentu handiz
gorde behar ziren euren iraupena ongi zainduz;
helburu hau ez zen beti lortzen. Abelgorriaren
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mun abarataba mucho los costes, pero complicaba el
trabajo. Hay que pensar que, por ejemplo, las legum-
bres u otros productos alimenticios que llegaban, eran
para todo el afio y que habia que almacenarlos cui-
dando mucho su conservacion, lo que no siempre se
conseguia. Era también considerable el trabajo que su-
ponia el despiece de la carne de vacuno que se com-
praba en canal y se preparaba para su elaboracion fi-
nal en cocina.

Sobre las estrecheces econémicas del alumnado, es-
pecialmente las de los internos de los primeros afos,
hablan de los vales que Paulino, el que regentaba la ca-
feteria, solia tener en un cajetin colgado junto a la
puerta de la cocina, vales de los bocadillos que habia
tiado a los alumnos que se habian quedado sin dinero
y que cobraria cuando el siguiente mes les llegase su
paguita (‘eso los mds afortunados”). Recuerdan con
mucho carifio a Maria Dolores, Paulino, Loli, Jose, y
toda la familia Alcoba, que durante muchos afios ges-
tionaron la cafeteria: “eran como unos padres para to-
dos los alumnos”.

Hablar de la cantidad de bocadillos que se consumian
les lleva a recordar las polémicas que habia con la co-
mida. Como decia Nekane, por un lado la conservacion
y la calidad de la materia prima no era la ideal, por otro
el control de lo que se consumia era muy estricto y se
ajustaba tanto que a veces las cantidades se quedaban
cortas. Afiade Nekane que se hacian controles de lo que
se consumia en cada ment, lo que en ocasiones causaba
conflictos entre el servicio de administracion y el de co-
cina. La realidad era que, por una u otra razdn, la co-
mida en ocasiones era deficiente tanto en cantidad
como en calidad, lo que provocaba muchas protestas de
los alumnos. Lleg6 a formarse una comision entre el per-
sonal del internado, los responsables de cocina, servicios
meédicos y los propios alumnos para buscar una solu-
cion. De aquella época recuerdan una pintada que per-
manecié durante bastantes afios en una de las paredes
exteriores del edificio central que decia “jAmmnistia a la
buena comida, Libertad de engorde!”. Ellas, que por su
trabajo, han tenido que utilizar con cierta frecuencia el
comedor reconocen que la evolucion de la calidad de la
comida ha sido muy grande y que en los ultimos afios
su nivel es mas que bueno. Igualmente han mejorado
considerablemente el resto de instalaciones, mereciendo
especial mencion los dormitorios, actualmente dobles o
individuales en comparacion con las literas que daban
cabida a 8 o hasta 12 alumnos por habitacion.

Explican que, al principio, solo trabajaban por la ma-
fiana, aunque habia la posibilidad de solicitar “pro-
longacién de jornada” para trabajar por las tardes, si
te interesaba y segtin las necesidades de servicio.
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zatikatzeak ere lan handia eskatzen zuen kanalean
erosten baitzen, sukaldean prestatzen zelarik azken
elaborazioa egiteko.

Txera berezi batez gogoratzen ditu Maria Dolores,
Paulino, Loli, Jose, eta Alcoba familia guztia zeintzuek
luzaro ikastetxeko kafetegia kudeatu baitzuten:
“ikasleek guraso bezala zituzten”.

Kontsumitzen zen ogitarteko kopuruak janariari buruz
izaten ziren eztabaidak gogoraraztera daramatza.
Nekanek adierazten zuen bezala, alde batetik
lehengaiaren kalitatea eta kontserbazioa ez zen
idealena, beste aldetik kontsumitzen zenaren kontrola
0s0 zorrotza zen, eta hain zen doitua inoiz kopuruak
motz geratzen baitziren. Nekanek gehitzen du menu
bakoitzean kontsumitzen zenaren kontrolak egiten
zirela, zertzelada horrek istiluak sorrarazten zituelarik
administraritza eta sukalde zerbitzuen artean.
Errealitate gordina da arrazoi bat edo besteagatik noiz
behinka janaria eskasa izaten zela zein kantitatez nola
kalitatez horrek ikasleriaren protesta asko ekartzen
zuelarik. Batzorde bat ere osatu zen barnetegiko
pertsonalak, sukaldeko arduradunek, mediku
zerbitzuek eta ikasleek eurek osatzen zutelarik irtenbide
bat aurkitu ahal izateko. Sasoi hartakoa zen, gure
elkarrizketatuek gogoratzen duten pintada erdiko
eraikinaren kanpoko hormetan agertu zena, zeinak
honela zioen: “jAmnistia a la buena comida, Libertad
de engorde!”.

Bere lanagatik zenbaitetan jangela erabili izan zuten
gure lagunek onartzen dute janariaren kalitatearen
bilakaera oso handia izan zela, are gehiago, azken
urteetako maila ontzat jo behar dugula zalantzarik
gabe. Era berean, gainerako ezarkuntzen egoerak
hobera egin du; aipamen berezia merezi dute logelek,
gaur egun bikoitzak edo ohe bakarrekoak baitira, garai
bateko ohatzeekin erkatzen baditugu, non gelako 8 eta
12 lagun ere barneratzen baitzituzten.

Gure elkarrizketatuek adierazten digutenez, hasiera
batean goizez baino ez zuten lan egiten, nahiz eta bazen
aukera “lanegunaren luzapena” eskatzeko, zeinetan
arratsaldez lan egin zitekeen interesaturik egonez gero,
beti ere zerbitzuen premia kontuan izanik.
Ikastetxearen konplexutasuna azpimarratzen dute,
izan ere, sukalde, garbiketa, mantenua, mediku
zerbitzuak, eta abar, baitziren bertan, halaber, oso
ikasle kopuru handia, zeintzuek gainera, ikasketa,
espezialitate eta maila oso desberdinetan jarduten
baitzuten. Azkenik, irakasten ziren eskolaz kanpoko
ekintza ugariak nabarmenduko genituzke, hara nola,
antzerkia, zinema, arku-tiroketa, karabina-tiroketa,
txirrindularitza, aeromodelismoa, zeramika, fotografia,
tuna, aldizkaria, mendia, folk musika jaialdiak...,
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Resaltan la complejidad del centro, con un internado,
que implicaba un servicio de cocina, lavanderia, man-
tenimiento y conservacion, servicios médicos, etc., y
un gran numero de alumnos que, ademas, cursaban
estudios, especialidades y niveles muy diversos, a lo
que se anadian las multiples actividades extraescola-
res que se impartian, teatro, cine, tiro con arco, tiro
con carabina, ciclismo, aeromodelismo, ceramica, fo-
tografia, tuna, revista, montafnismo, festivales de mu-
sica folk ..., ya que los alumnos permanecian todo el
curso en el centro, excepto las vacaciones de Navidad
y Semana Santa. Todo ello se gestionaba administra-
tiva y econémicamente por parte de ellas. Katy re-
cuerda con cierta tristeza el momento de la separacion
de la Escuela de Ingenieria, que se integrd en la Uni-
versidad del Pais Vasco: “la mudanza del edifico cen-
tral a los hexdgonos se me hizo casi tan dura como la
del cambio de la mdquina de escribir al ordenador”.
Desde entonces solo se dedicaron, en el aspecto edu-
cativo, a las Ensenanzas Medias (Formacion Profe-
sional y Bachillerato), desligandose el internado y las
ensefianzas de Ingenieria, de las que pasaron a encar-
garse otras compaieras, que hasta entonces habian
trabajado junto con ellas; en lo econémico y admi-
nistrativo se encargaron de lo que paso6 a llamarse
Complejo Educativo, que si incluia el internado (Cen-
tro de Residencia) y todos los servicios generales (co-
cina, lavanderia, conservacién y mantenimiento, etc.),
ademds del instituto de EEMM, el IES UNI. Cuando
se puso en marcha el instituto en Ermua, su equipa-
miento también se llevo a cabo desde la administra-
cién de la UNI de Eibar.

“AL PRINCIPIO NO SE LES PERMITIA VENIR
CON PANTALONES: LA FALDA ERA
OBLIGATORIA”

Reconocen que la relacién con sus jefes fue en gene-
ral buena. Los primeros afos las jerarquias eran mas
claras y, sobre todo algunos, ejercian de jefe-jefe. El
trato era légicamente de “usted” y de “don”, pero se-
nalan que todo eso fue cambiando con el tiempo.
También recuerdan que en los despachos de los jefes
habia timbres para llamar a cada una de ellas. Cuen-
tan como anécdota que al principio no se les permi-
tia venir con pantalones: la falda era obligatoria. Ana
y Nekane recuerdan con especial carifio a Fernando
Marcos, el Administrador, que, ‘aunque nos hacia tra-
bajar mucho”, siempre las defendi6 y protegié ante
cualquier problema: ‘era una persona exigente, pero
muy justa, muy recta, y nos traté y cuidé como si fué-
semos sus hijas”. Isabel y Katy fueron cambiando de
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kontuan izan, ikasleek ikasturte osoa ikastetxean
igarotzen zutela, Gabonetako eta Aste Santuko oporrak
salbu.

Hura dena eurek kudeatzen zuten: diruaren alderdia
zein alor administratiboa. Katyk tristura ukitu batez
gogoratzen du Ingeniaritza Eskola banandu zen unea,
Euskal Herriko Unibertsitatean sartzeko: ‘erdiko
eraikinetik hexagonoetarako lekuz aldatzea ia-ia
idazmakinatik ordenagailura ekarri zuen aldaketa
bezain gogorra gertatu zitzaidan™.

Ordudanik hezkuntza alderditik Irakaskuntza
Ertainetan aritu ziren (Lanbide Heziketa eta
Batxilergoa), barnetegia eta Ingeniaritza ikasketak
utziz; berauen ardura ordura arte elkarrekin lan egin
zuten beste lankide batzuek bereganatu zuten; diru
zein administrazio alorra, Hezkuntza Esparrua deituko
zen eraikina arduratuko zen non barnetegia (Egoitza
esparrua) eta zerbitzu orokorrak (sukaldea, garbitegia,
mantenua eta kontserbazioa eta abar) besarkatzen
baitzituen, bertan barneratzen zirelarik Irakaskuntza
Ertainetako institutua eta UNI-IESa. Ermuko
institutua abian jarri zenean beraren ekipamendua ere
Eibarko UNIko administraritzatik burutu zen.

“HASIERA HARTAN PRAKETAN LANERATZEA
DEBEKATUA ZUTEN, GONA
DERRIGORREZKOA ZEN”

Aipatzen digute euren buruekin izaniko harremana
ona izan zela, oro har. Lehenbiziko urteetan, hierarkiak
argiago zeuden, gainera, pertsona baten batzuk nagusi-
nagusi aritzen ziren. Tratua, noski, zuka eta berorika
izan ohi zen, halere azpimarratzen dute egoera hura
aldatuz joan zela denboraren harian. Gogoan dute
halaber, nola nagusien bulegoetan txirrinak zeudela
beraietako edozeini deitu ahal izateko. Hasiera hartan
praketan laneratzea debekatua zuten, gona
derrigorrezkoa zen. Anak eta Nekanek oroitzen dute
txera bereziz, Fernando Marcos Administratzailea,
zeinek lan asko egitera behartzen bazituen ere, beti
defendatu zituen beste edozelako arazoren aurrean:
“0so pertsona zorrotza zen, baina zuzena, oso zuzena,
eta ongi tratatu eta zaindu gintuen bere alabak bagina
bezala”.

Isabelek eta Katyk sarriago aldatzen zuten nagusiz,
hain zuzen, Idazkariaren eta Ikasketa Buruaren mende
zuzen-zuzenean baitzeuden, eta lanpostu hauek
ezegonkorragoak ziren, maiz aldatzen zituzten,
ikasturte barruan bertan ere bai. Beren nagusiei
buruzko inpresioa da, zenbait kasutan, Anak eta
Nekanek beren lehen nagusiarekin izan zutena bezain
positiboa izan zela.
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superior mas a menudo, ya que dependian directa-
mente del Secretario y del Jefe de Estudios, y estos
puestos eran menos estables y cambiaban incluso cada
curso. Su impresion de los jefes que tuvieron es, en al-
gunos casos, tan positiva como la de Ana y Nekane
con su primer jefe.

Insisten en que, sobre todo los primeros afios, habia
muchisimo trabajo. Todo habia que hacerlo a mano o
con maquina de escribir. Con los ordenadores todo
cambid, pero dice Katy que, cuando hacia 1984 em-
pezaron a usar el ordenador, adaptarse a la nueva
forma de trabajar le costé muchisimo, “‘aquel MS-
DOS tan dificil, tan complicado, se me resistia”. Ana se-
fala que su trabajo si que fue mas tranquilo los ulti-
mos afios. De los primeros comenta que, cuando se
fue el encargado del correo, su puesto no se cubri6 y
le encomendaron a ella la gestion del dinero que los
alumnos recibian de casa (giros postales): “me pa-
saba todo el dia levantandome y sentdndome” hay que
imaginarse el movimiento que habia con 1.300 alum-
nos. También le daba mucho trabajo el pago de las né-
minas: cada mes iba a la Caja de Ahorros, escoltada
por la Guardia Civil, con tricornio y, en invierno, con
capa (“una pariente al verme asi por la calle, penso que
iba detenida”), sacaba el dinero, lo metia en sobres y
lo repartia a todo el personal. Sonrien todas al sefia-
lar que la presencia de la Guardia Civil se recibia con
alegria por parte de todos los trabajadores, ya que
suponia que iban a cobrar. Comenta Ana que “movia
cantidades muy importantes de dinero”y que lo hacia
aislada, en una especie de bunker. Por todo ello, dice
con alivio que, desde que se domiciliaron las néminas,
“para mi los uiltimos afnios han sido un relax”.

Cuando hablan de los primeros afios, recuerdan que
la oficina era un punto de encuentro de alumnos,
muchos de los cuales, en definitiva, eran de su misma
edad, y de algunos profesores jovenes, “sobre todo de
los del internado”, a los que alguna vez tuvieron que
parar los pies. Se rien al recordar la ocasién en que una
de ellas estamp6 un sello en la frente de un profesor
que ‘Se acercé demasiado”y dicen con ironia que “al fi-
nal pusieron un mostrador en la oficina para mantener
las distancias”. También cuentan que disfrutaban mu-
cho de los viajes que cada curso se hacian a Jaca, para
patinar en hielo, deslizarse en trineos o esquiar en las
pistas de Candanchu, viajes en los que convivian con
los alumnos en un ambiente mas distendido. Tampoco
se olvidan de los anos en que, a final de curso, ibamos
todo el personal, docentes y no docentes, a Lastur y
pasabamos el dia entre comida, capeas y otros juegos,
con un ambiente extraordinario. Recuerdan igual-
mente aquellos anos en que los carnavales alcanzaron
gran apogeo y en los que todo el personal participa-
bamos con gran jolgorio y disfrute.
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Esaten eta berresaten ari dira, beren garaian, batez ere
lehenengo urteetan, lan handia zutela. Dena eskuz edo
idazmakinaz egin behar zen. Ordenagailuak agertzean,
dena aldatu zen, baina Katyk dioenez, 1984. urtearen
inguruan ordenagailuari ekin ziotenean, oso neketsua
gertatu zitzaion berari lan egiteko era berri hartara
egokitzea, “MS-DOS hura hain zen zaila, konplikatua,
ezin asmatuz ibili nintzela”. Anak, ostera, dio bere lana
lasaiagoa izan zela azken urteetan. Lehenbiziko
urteetan berriz, postaren arduradunak alde egin
zuenean, haren lanpostua ez zen bete eta berari eman
zioten ikasleek beren etxeetatik jasotzen zuten diruaren
kudeaketaren ardura (posta-igorpena): ‘egun santu osoa
pasatzen nuen jaiki eta eseri’: pentsa 1.300 ikaslerekin
zebilen hara eta hona etengabea. Lan handia sorrarazten
zion halaber, nominen ordainketak: “hilero Aurrezki
Kutxara joaten nintzen, Guardia Zibilaren zaintzapean,
beraiek trikornioa aldean, eta neguan kapa zeramatela
(“senide batek ikusi ninduenean pentsatu zuen atxilo
ninderamatela”), dirua ateratzen nuen gutun-azaletan
sartu eta pertsonal guztiari banatzen nion. Irribarrea
datorkie gure lekukoei aitortzen dutenean Guardia
Zibilaren presentzia pozarren hartzen zutela langile
guztiek, kobratu egingo zutela adierazi nahi baitzuen.
Anak dio ezen esku artean diru kopuru handiak
mugitzen zituela eta, isolaturik aritzen zela, bunker
itxurako batean. Horregatik guztiagatik lasaitasunez
gehitzen du alegia, nominak helbideratu zirenetik,
“niretzat azkenengo urteak relaxa izan dira”.

Lehenengo urteez dihardutelarik, gogoratzen dute
bulegoa ikasleen topaketa leku bat zela, izan ere
haietariko asko, euren adin bertsukoak ziren eta, era
berean, zenbait irakasle, gazte, “batez ere barnetegikoak”;
zeintzuei inoiz tinko aurre egin behar izaten zitzaien.
Barrez hasten dira gogoratzen dutela nola beraietako
batek “gehiegitxo” hurbildu zitzaion irakasle baten
bekokian zigilu bat ezarri zuen, eta ironiaz diote
‘azkenean bulegoan mostradore bat ezarri behar izan
zuten distantziei eusteko”. Esateko daukate baita ere,
zelan biziki gozatzen zuten ikasturte bakoitzean,
esaterako, Jacara izotzetan irristatzera, edota
Candanchuko elur pistetara eskiatzera egiten zituzten
txangoetan; bidaiotan ikasleekin elkar bizitza egiten zen
giro lasaiago batean. Ez ahanzteko dauzkate halaber,
ikasturte amaierako beste txango haiek: “pertsonal
guztia, irakasleak eta zerbitzuetakoak, Lasturrerako
bidean jartzen ginenekoa; eguna bertan igarotzen
genuen, bazkari, kapea eta bestelako jolasetan arituz,
giro ezin bikainagoan”. Ezin dituzte ahantzi ere urte
haiek, aratusteek indar handia hartu zutelarik, pertsonal
guztiak parte hartzen genuelarik txantxa eta zirriparran.
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9. RECORDANDO

Las experiencias del alumnado en estos cincuenta
afos de la UNI aparecen recogidas principalmente en
las entrevistas realizadas a cincuenta de ellas/ellos.
Nuestra intencion inicial era que eso fuera todo, pero
nos encontramos con otras aportaciones que también
eran muy interesantes, por lo que, cuando finalmente
decidimos dar el salto de la revista al libro, nos pusi-
mos en contacto con algunos antiguos alumnos de los
primeros anos de la UNI, que sabiamos que tenian
escrita alguna cosa que encajaba perfectamente en lo
que nosotros pretendiamos: compartir las experien-
cias vividas.

Los que se autodenominan “Aula 46” son un grupo
muy activo de antiguos alumnos que, procedentes en
su mayoria de la Universidad Laboral de Alcala de
Henares, llegaron a la UNI de Eibar en 1970 para cur-
sar Bachillerato Técnico Superior. Lo admirable de
este grupo es ver como han sabido mantenerse unidos
a pesar del tiempo transcurrido y cémo siguen iden-
tificindose con aquello que les unid, es decir, con su
paso por la Universidad Laboral. A través de Claudio
Rojo, uno de sus miembros que ademas participa en
la seccion de las entrevistas, nos llegé la noticia de que
tenian intencién de escribir una especie de memoria
colectiva de su paso por las Universidades Laborales
de Alcala y de Eibar. Nos puso en contacto con Pedro
Herrero, quien, en su condiciéon de editor, actuaba
como coordinador de dicho proyecto. Tras explicarle
nuestras intenciones, le pedimos que, silo considera-
ban oportuno, nos permitieran publicar algo de lo
que estaban preparando. Los ocho pequeiios articu-
los, que recogen la experiencia y recuerdos persona-
les de ocho alumnos del mismo grupo, aparecen
englobados bajo el titulo “Recuerdos del Aula 46
(1970/72)” y son su aportacion a este libro. Muchisi-
mas gracias.

El otro articulo, titulado “Memorias de un muchacho
de pueblo’, estd escrito por José (Pepe) Quintana Mar-
tos, alumno de Bachillerato Técnico Superior del afio
1968, es decir, de la primera promocién de la UNT.
Varios comparneros de esa primera promocion se reu-
nieron en Eibar a comienzos de este curso, en octubre
de 2018, para rememorar los cincuenta afios de su
primer encuentro. En dicha reunién Pepe les ley6 lo
que habia preparado para esa fecha tan especial, texto
que gentilmente nos ha permitido recoger en estas
paginas, por lo que le estamos muy agradecidos.
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9. 0ROITUZ

UNIren berrogei eta hamar urtetako ikasleriaren
oroitzapenak bildurik datoz batez ere beroietako berrogei
eta hamarri buruturiko elkarrizketetan. Gure hasierako
xedea horretan amaitzen zen, baina era berean, oso
interesgarriak ziren beste ekarpen batzuekin aurkitu
ginen. Hori horrela, aldizkaritik liburura jauzi egitea
pentsatu genuen azkenik. Gauzak horrela, UNIren lehen
urteetako ikasle ohi zenbaitekin jarri ginen harremanetan,
zeintzuengatik bagenekien zerbait idatzirik zutela zeina
oso ondo uztartzen zen guk egin asmo genuenarekin:
bizitako esperientziak partekatu nahi genituen.

Beren buruari “Aula 46” deitzen dioten hauek oso talde
ekimentsua dugu, ikasle ohiez osatua, gehienok Alcald de
Henaresko Unibertsitate Laboraletik zetozen eta Eibarko
UNIra 1970ean iritsi ziren Goi Mailako Batxilergo
Tekniko ikasketetara. Talde honetan miresgarria da
ikustea nola baturik jarraitu izan duten horrenbeste
urteren ondoren, eta nola identifikatzen jarraitzen duten
garai hartan batu zuenarekin, hau da, beren Unibertsitate
Laboraleko egonaldiarekin. Claudio Rojoren bidez, hots,
taldeko partaide bat zeinak gainera, elkarrizketa sailean
esku hartzen duen, iritsi zitzaigun albistea non halako
oroimen batu bat idazteko asmoa omen zuten euren
Alcald eta Eibarko Unibertsitate Laboraleetatik igarotako
aldiaz. Hark harremanetan jarri gintuen Pedro
Herrerorekin, zeinek editorea zen aldetik, egitasmoaren
koordinatzaile lanetan ziharduen. Gure asmoak argitu
genizkion eta, jarraian, eskatu genion, alegia, berari egoki
bazeritzon, utz ziezagula prestatzen ziharduen zerbait
argitaratzea. Zortzi artikulu laburrak talde bereko zortzi
ikasleri dagokie, zeintzuk talde bereko zortzi ikasleren
norbere oroitzapenak eta esperientzia jasotzen baitituzte,
bildurik agertzen dira “Recuerdos del Aula 46 (1970/72)”
izenburupean, guztiek beraien ekarpena dira liburu honi.
Eskerrik asko.

Beste artikulua, “Memorias de un muchacho de pueblo”,
deitua, Jose (Pepe) Quintana Martosek idatziak datoz.
Pepe 1968ko Goi Mailako Batxilergo Teknikoko ikasle
zen, hots, UNIko lehen promoziokoa. Lehen promozio
horretako zenbait ikaskide Eibarren bildu ziren ikasturte
hasieran, 2018ko urrian, euren lehen elkartze haren
berrogei eta hamar urteak gogoratzeko. Elkartze hartan
Pepek data oso berezi hartarako prestaturik zuena
irakurri zien, testu berori atsegin handiz jasotzen dugu
orrialde hauetan, bide batez egileari gure esker ona
helarazten diogula.
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RECUERDOS DEL AULA 46 (1970/72)

LA HUELLA DE AQUELLOS ANOS (José Santos
Gomez).

No sin cierta nostalgia, evoco aquellos afos estu-
diantiles como una etapa en la que, a base de con-
trastes y rumbos dispares, se iba forjando nuestro fu-
turo. Porque menudo contraste fue pasar de la
Universidad de Alcalé a la de Eibar. De un paisaje de
lejanas y soleadas colinas a un valle cerrado en el que
siempre llovia. De convivir con mds de mil comparie-
ros a hacerlo con unos cientos. De no ser apenas cons-
ciente de problemas politicos a tenerlos delante con
s6lo asomarse a la ventana y ver los controles de la
Guardia Civil.

Las salidas a Eibar no eran habituales. Quedaba algo
lejos, habia que atravesar un poligono industrial lleno
de fabricas de rodamientos, asi que bajabamos durante
el fin de semana. Por otra parte, Eibar tampoco era la
alegria de la huerta. Habia algun cine, la Bolera y mu-
chos bares, pero nuestro poder adquisitivo no permi-
tia excesos. Y Ermua no pintaba mejor. Sélo estaba la
disco Alaska, que daba pena. Ante ese panorama, du-
rante el primer curso de BTS recuerdo haberme dis-
traido mirando por la ventana como caia la lluvia so-
bre aquellas verdes laderas, los coches circulando por
la carretera y las obras de la futura residencia que es-
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46 IKASGELAKO OROITZAPENAK
(1970-72)

URTE HAIEN LORRATSA (José Santos Gomez).

Urruti min ukitu batez, ikasle bizitzako urte haiek
gogoratzen ditut: etapa bat izan zen non kontraste eta
norabide desberdinen inguruan gure etorkizuna osatuz
baitzihoan. Izan ere, ez zen makala izan Alcaldko
unibertsitatetik Eibarkora igarotzea. Muino urrun eta
eguzkidun paisaia hartatik beti euria egiten zuen haran
hertsi batera pasatzea. Mila ikaskide baino gehiagorekin
elkar bizitza eramatetik ehunka batzuekin harremana
izatera pasatzea. Arazo politikoak azaletik ezagutzetik,
leihora begiratu eta Guardia Zibilaren kontrolak ikustera
igarotzea.

Eibarrerako irteerak ez ziren ohikoak izaten. Urruti
geratzen zen, errodamenduak ekoizten ziren industria
poligono bat zeharkatu behar zen. Beraz, asteburuetan
jaisten ginen. Gero, esan behar, Eibar ez zela morroiaren
bizipoza. Bazen zineren bat, bazen Bolera deitu ohi zen
dantzalekua, eta, hori bai, taberna ugari. Baina gure
eros ahalmenak ez zigun gehiegikeriarik egiten uzten.
Ermuak bestalde, ez zuen itxura hoberik erakusten.
Penagarria iruditzen zitzaigun Alaska diskoteka hura
baino ez zen bertan. Egoera horren aurrean gogoan dut
nola BT Sko 1. ikasturtean arreta joaten zitzaidala leihotik
euria malda berde haietan barrena erortzen ikusten,
kotxeak errepidean zehar zirkulatzen edota etorkizuneko
egoitzaren eraikitze lanak begiratzen. Obra beroietan
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taba en construccidn. En esas obras, durante el dia,
trabajaba de pedn el guarda que teniamos durante la
noche. Era un hombre algo mayor, muy cercano y dis-
tante a la vez. Lo que no queria era tener problemas.
Ademas, se le veia siempre cansado.

En segundo de BTS todo cambié. Los nuevos aloja-
mientos contaban con una distribucidon mds moderna,
con habitaciones separadas de la zona de estudio, en
plan duplex, lo cual era una novedad. Hubo un au-
mento en servicios y alumnos, la mayoria mds jovenes.
Creo que ya no estaban los de Ingenieria, nosotros
éramos los mayores. También aument6 el numero de
profesores, el servicio médico, los educadores se vol-
vieron mds especializados. Las actividades crecieron
en igual proporcion, algo de teatro aficionado y sobre
todo cine.

Aquellos afnos fueron fundamentales, y con toda se-
guridad han influido en mi vida posterior. El recuerdo
de los mismos ha permanecido hasta ahora, aunque la
memoria es imprecisa. Os veo a todos tal y como
erais, con vuestro aspecto, con vuestra forma de ser.
Me cuesta un poco aceptar el paso del tiempo, pero
me llena de orgullo comprobar la cantidad de titula-
dos universitarios que salio de aquella promocién.
Eso habla a las claras de la formacién que se nos dio
y del nivel que tenfamos para asimilarlo todo.

EL PROFESOR GABILONDO (José Gil Ibaiiez)
sRecordais a Don Félix Gabilondo Echeverria? Yo si,
con mucho agrado. Su elegante madurez y su extre-
mada amabilidad. Durante el transcurso de una de sus
clases, pidi6 a alguno de nosotros que saliese a la pi-
zarra de la siguiente forma: “; Quiere usted salir a la pi-
zarra?”. “Pues verd usted, Don Félix, no quiero salir”
Entonces Don Félix le manifest6 que esa era su ma-
nera de indicarle que debia salir a la pizarra, tanto si
queria como si no.

Sobre su idea de la educacion (por cierto, que fue la
unica vez que se nos dijo algo sobre la educacion, y
ademds nos dijo que asi lo haria con sus hijas), puso
el simil de un coche que circula por la carretera.
Cuando el conductor advierte que se desvia de su
curso, con mucha suavidad lo lleva de nuevo a la di-
reccion correcta.

NOCHE DE DIFUNTOS (Juan Antonio Berasate-
gui Aguerri). Un sabado a la noche nos juntamos
unos cuantos en la escalera, sentados en el suelo. Su-
pongo que era Noviembre, porque la conversacién
derivo en historias de cementerios; cuentos y leyendas
que se comentaban, en los pueblos sobre todo, sobre
aparicionesy esas cosas. Estdbamos, seguro, Fontova,
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peontza lanetan ari zen egunez, gero gauez zaintzaile
izango genuen pertsona bera.

Gizaseme nagusi samar bat zen, oso hurbilekoa eta hotza
era berean. Hark ez zuen arazorik nahi izaten. Gainera,
beti akiturik zegoela iruditzen zitzaigun.

BTSko bigarrenean egoera guztiz aldatu zen. Ostatuko
eraikin berriek banaketa modernoagoa zekarten, logelak
ikasketa eremutik banaturik zeuden, duplex itxuran;
berritasuna zen hura. Zerbitzuen eta ikasleen gehikuntza
gertatu zen; azken hauetako gehienak gazteagoak ziren.
Uste dut ingeniaritzakoak ez zeudela jadanik, gu berriz,
nagusienak ginen. Irakasle kopurua ere gehitu egin zen,
zerbitzu medikoa, hezitzaleak, berriz, bereiziagoak
bilakatu ziren. Ekimenak ere modu berean hasi ziren;
bazen antzerki talderen bat, eta, batez ere, zinema.

Urte haiek funtsezkoak gertatu ziren eta, segurtasun 0soz,
nire ondorengo bizitzan eragina izan dute. Beraien
oroitzapenak gaur arte iraun du, nahiz eta oroimena
lausoa den. Ikusten zaituztet denok zineten bezalakoak,
zeuen izaerarekin. Denboraren iragana onartzea kosta
egiten zait apur bat, baina harrotasunez betetzen nau
zenbat unibertsitate mailako tituludun atera ziren
promozio hartatik. Zertzelada horrek garbi hitz egiten du
eskaini ziguten formakuntzaz eta guk geuk genuen maila
dena gureganatzeko.

GABILONDO IRAKASLEA (José Gil Ibdiiez).

Gogoratzen al duzue On Félix Gabilondo Echeverria?
Nik bai, eta atsegin handiz. Bere heldutasun dotorea eta
bere sekulako adeitasuna. Behin, bere klaseetako batean
gutariko bati eskatu zion irten zedila arbelera, eta honako
era eta moldez egin ere: “Nahi duzu arbelera irten?”
“Bada, berorrek onar beza on Felix, baina ez dut irten
nahi”.

Orduan on Felixek adierazi zion horixe zela bere
adierazteko era norbait arbelera ateratzeko, beraz irten
egin beharko zuela, nahi ala ez.

Bere hezkuntzari buruzko ideiaz (hain zuzen, orduantxe
izan zen hezkuntzaz zerbait mintzatu zitzaigun une
bakarra, eta, gainera, bere alabekin ere horrelaxe arituko
zela gehituz), errepidean joan doan kotxearen alderaketa
jarri zigun. Gidaria ohartzen delarik bere norabidetik
desbideratzen dela, orduan goxotasun handiz berriro ere
norabide egokira itzultzen da.

DEFUNTUEN GAUA (Juan Antonio Berasategui
Aguerri).

Larunbat gau batez lagun multzo bat batu ginen
eskailera pean, zoruan jezarrita. Azaroa izango zen,
uste dut, zeren eta gure berriketaldia hilerri ipuinetara
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Granadino, Ciro y yo. Habia alguien mds, tal vez Pe-
dro Herrero. Fontova creo que era el que mas historias
de este tipo conocia. Nos fuimos a las tantas a la cama,
con un asi como encogimiento del dnima, todos me-
nos uno: mi socio, el Gran Ciro. Como hombre prag-
matico que es, solo tiene miedo (y poco) a los vivos.
No sé si recordais que Ciro tenia entre su ajuar una bo-
nita y limpia calavera robada del cementerio de Venta
de Bafos, en la que unos cuantos pusimos nuestra
firma. Penso6 que era el momento adecuado, y meti6
una linterna en el orificio de la base de la calavera. Fue
a la habitacién de uno de los contertulios, le dio una
palmada para despertarlo, y dio luz a la linterna po-
niéndosela sobre la cara. La luz salia de los ojos de la
calavera. El susto que se llevé el dormido fue de ver.
Sali6 corriendo con ganas de matar a alguien. Ciro fue
mas rapido.

EL GRUPO ERA EL LIDER (Antonio Domingo
Domingo). El Aula 46 nunca tuvo un lider destacado
y permanente. Nadie de nosotros 0s6 nunca ocupar
ese lugar a titulo personal. No hacia falta, funciona-
bamos a la perfeccion respetando una identidad co-
lectiva que, llegado el caso, repartia sus responsabili-
dades en el portavoz de turno. Y nos conociamos y
respetabamos demasiado bien como para no cuestio-
nar esa funcioén.

Ese liderazgo espontaneo nacia del instinto de pro-
teccion, de unos respecto a otros, que supimos desa-
rrollar alo largo de nuestra experiencia en comtn. Lo
pudimos comprobar cuando el sistema de evaluacion
continua (los examenes sorpresa estaban a la orden del
dia) aumento la presion con la que encaramos aque-
lla recta final de nuestro ciclo formativo. Algunos
compaiieros salian al pueblo a desahogarse, especial-
mente en los fines de semana. Y no era extrafo que se
formaran “servicios de recogida” para salvar el control
del guarda, si se habian pasado con la bebida.

Pero quizas el ejemplo mas elocuente se puso de ma-
nifiesto el dia en que, tras una huelga estudiantil, a uno
de nosotros se le pregunté por qué no habia estu-
diado. Antes de que pudiera responder, toda la clase
se puso en pie para proclamar: “todos hemos estado
de huelga y nadie ha estudiado” Palabras de lider.

LOS TANQUES EN LA CALLE (Juan José Ignacio
“Cholo” Colodro). En Eibar la tensién era maxima y
el Rector nos reuni6 a toda la Universidad para prohi-
birnos salir ese fin de semana, ni siquiera a Ermua, y
que procuraramos no asomarnos a las ventanas. El es-
tado de excepcion fue ocasionado por las moviliza-
ciones populares por el llamado Proceso de Burgos, y
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luzatzen baitzen; mintzagai ziren ipuin eta kondaira,
agerkundeak eta horrelako gauzak; herrietako autuak,
batez ere. Bertan ginen, hori seguru, Fontova,
Granadino, Ciro eta ni neu. Bazen beste norbait, behar
bada, Pedro Herrero. Susmoa dut Fontova zela
horrelako istoriorik gehien ezagutzen zuena.
Goizaldeko ordu txikitan oheratu ginen, arima
uzkurturik bezala, denok bat izan ezik, nire kidea,
Ciro Handia. Gizon pragmatikoa den aldetik, biziei
baino ez die beldur (eta hori ere gutxi). Ez dakit
gogoratzen duzuen baina bere arreoan hezurdura
polit eta garbi bat zeukan Venta de Bafiosko
kanposantuan ebatsia; bada, gutariko batzuek bertan
sinatu genuen. Pentsatu zuen nonbait huraxe zela
unerik egokiena eta linterna bat sartu zuen
hezurduraren oineko zuloan. Gero, berriketa
kideetako baten logelara joan zen eta, esnatzeko
masailekotxo bat eman zion, argia piztu eta aurpegi
gainean ezarri zion. Argia hezurduraren begietatik
ateratzen zen. Lotan zegoenak harrapatu zuen izu-
dardara ikustekoa izan zen. Lasterka irten zen norbait
akabatzeko gogoz. Ciro azkarrago ibili zen.

LIDERGOA TALDEAK BERAK ZERAMAN (Antonio
Domingo Domingo).

46 lkasgelak ez zuen inoiz izan buruzagi gailen eta
iraunkor bat. Gutariko inork ez zuen ausardiarik izan
norberaren izenean leku hori betetzeko. Ez zen
beharrezkoa, perfektuki funtzionatzen genuen talde
nortasun bat errespetatuz zeina, une hura iristen zelarik,
erantzukizunak banatzen baitzituen garaian garaiko
bozeramalearengan. Eta elkar ezagutzen eta errespetatzen
genuen ondo baino hobeto funtzio hori zalantzan ez
jartzeko.

Lidergo bat-batekoa elkarren artean genuen babes senetik
sortzen zen, zeina gure esperientzia amankomunean
barrena garatzen jakin baikenuen. Hori guzti hori
egiaztatu ahal izan genuen etengabeko ebaluazio sistemak
(ezusteko azterketak eguneroko uzta izan ohi ziren),
presioa gehitu zuenean zeini aurre egin behar izan
baikenion gure formakuntza aldi haren azken txanpan.
Tkaskide batzuk herrira ateratzen ziren kirioak askatzera,
asteburuetan, batez ere. Eta ez zen arraroa gertatzen
“jasotze zerbitzuak” osatu beharra, edanari gehiegi eman
bazioten, zaintzailearen kontrola saihestu behar baitzen.

Baina agian etsenplu adierazgarriena gertatu zen egun
batez zeinetan, ikasle greba baten ondoren, gutariko bati
itaundu baitzitzaion zergatik ez zuen ikasi. Hark
erantzuna luzatu orduko, ikasgela guztia zutik jarri eta
‘denok egin dugu greba eta inork ez du ikasi” aldarrikatu
genuen. Lider-hitzak.
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el secuestro del consul se produjo para vincular la sen-
tencia con la liberacién del consul. Muchos sectores
rechazaron aquel secuestro porque entendian (para
mi, con razén) que no ayudaba a la ola de solidaridad
con los procesados, que se estaba generando en toda
Europa. La cosa se complic6 con la muerte de un es-
tudiante a causa de las heridas de bala producidas
por la policia en una manifestacion.

Pues bien, siguiendo diligentemente las instrucciones
del Rector un “comando” de nosotros decidio salir. Se-
guro que uno fue Jaime Artigas. Otro mas que no re-
cuerdo y el que escribe nos fuimos a Ermua el do-
mingo, a bailar. Y ala vuelta los grises (con cascos de
carga y totalmente armados) habian puesto el control
en la carretera justo en la cuesta de subida a la Labo-
ral. Segtin nos acercabamos yo iba pensando en la que
nos iba a caer, sobre todo porque Jaime llevaba el
pelo muy largo y una perilla muy peculiar y ademas
(es de ascendencia chipriota) era pelirrojo. Al final pa-
samos el control sin apuros, es verdad, pero dentro nos
esperaba nuestro particular y desagradable “Proceso
de Burgos”

AQUELLAS IMITACIONES (Pedro Herrero Amo-
ros). ;Pero como no ibamos a imitar a nuestros pro-
fesores? ;En qué promocion estudiantil se pasa por
alto esa sutil venganza, esa amable burla basada en la
caricatura inmisericorde? Es de sentido comun que
una persona a la que ves de forma constante durante
un curso escolar, y que ademas es responsable directa
de la presion que su asignatura ejerce sobre ti, reciba
ese tiro por la espalda, siempre certero, siempre ino-
fensivo.

En memoria de todos esta nuestro querido Alberto
Armenteras, un compariero amable, discreto, comu-
nicativo y especialmente dotado para las matematicas.
No sabemos si su habilidad para las imitaciones le ve-
nia de antiguo o si la descubrié durante su experien-
cia en la Laboral. Su aparicion fue espontanea. Su
éxito, imitando al profesor Gabilondo, inmediato, in-
discutible.

Gabilondo entraba en clase con la misma autoridad
con la que un barco mercante atraca en la mejor dar-
sena del puerto. Tenia unos andares casi de pistolero,
debidos en parte a su enorme envergadura. Su trato se
basaba en una cortesia sin dobleces, pero también
intimidaba lo suyo. Gabilondo, ademas, presumia de
su amor por su asignatura de una forma harto evi-
dente. Explicaba de manera convincente y se asegu-
raba de hacerse entender. Su frase estrella era, justa-
mente, aquella famosa pregunta: “; Tiene usted alguna
duda?”
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TANKEAK KALEAN (Juan José Ignacio “Cholo”
Colodro).

Eibarren tentsioa izugarria zen. Errektoreak Unibertsitate
guztia bildu eta asteburu hartan irtetea debekatu zigun,
ezta Ermura ere, eta, leihoetara ez hurbiltzen saia
gintezela, gehitu zuen. Salbuespen egoera, Burgosko
Prozesua zela eta, sortu ziren herri mobilizazioek ekarri
zuten. Honi gehitu behar zaio Beihl Alemaniako
kontsularen baiketa zeinen arrazoia epaiketaren
ebazpena kontsularen askapenarekin lotzea izan baitzen.
Iritzi sektore askok bahiketa hura arbuiatu egin zuten uste
baitzuten hark ez ziola Europa guztian barrena
auzipetuekin sortzen ari zen solidaritate uholdeari
mesederik egiten (ni ere iritzi horretakoa nintzen). Arazoa
endekatu egin zen manifestari bat poliziaren bala pean
erori zenean.

Beraz, Errektorearen oharrei zorrozki jaramon eginez,
gutariko “komando” batek irtetea erabaki zuen. Seguru
beroietako bat Jaime Artigas izan zela. Bestearen izena ez
dut orain gogoratzen. Neroni nintzen hirugarrena eta,
gauzak horrela, Ermura jo genuen igandean, dantzatzera.
Itzultzerakoan grisek (erasorako kaskoekin eta guztiz
armaturik), kontrola ezarria zeukaten errepidean, hain
zuzen, Laboralerako aldatsa hasten den lekuan bertan.
Hurbiltzen ari ginela, pentsatzen nindoan eroriko
zitzaigunaz, batez ere, Jaimek oso luzea baitzeraman ilea
eta kokospeko oso bitxia eta, gainera, (Chipren du
jatorria), ilegorria zen. Azkenean kontrola estutasunik
gabe igaro genuen, baina barruan berezia eta desatsegina
gertatuko zen gure “Burgosko Prozesua” zain genuen.

IMITAZIO HAIEK (Pedro Herrero Amoros).

Baina nola ez genuen ba gure irakasleak imitatuko? Zein
ikasle promoziotan saihesten zen mendeku xume hori,
txantxa adeitsua, hori bai, karikatura errukigabean
oinarritua? Zentzuzkoa da ikasturtean zehar etengabe
ikusten duzun pertsonak, zeina gainera bere asignaturak
zugan egiten duen presioaren arduradun nagusia den,
bizkarretik tiro hura jasan dezan, beti ere bete-betean
doakiona, beti ere kalte gabekoa.

Guztion oroimenean gure Alberto Armenteras dago,
ikaskide atsegina, zuhurra, komunikatzailea eta bereziki
matematika alorrean dohainak zituena. Ez dakigu bere
imitazioetarako trebetasuna aspalditik zetorkion edota
bere Laboraleko esperientziaren harian idoro ote zuen.
Bere agerraldia espontaneoa gertatu zen. Bere arrakasta,
Gabilondo irakaslea imitatuz, berehalakoa, ukaezina.

Gabilondo sartzen zen ikasgelara merkantzia-ontzia,
artez eta airos, portuko nasarik onenean porturatzen
den bezala. Ibilkera ia pistolero batena zuen, neurri
batean bere tamaina izugarriak eraginik. Berarekin
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Esa pregunta la formulaba comodamente sentado en
su silla, apuntando a su interlocutor con una barbilla
que mas bien parecia la quilla de un buque. Alzaba la
cabeza y la dejaba suspendida un instante mientras es-
peraba respuesta.

Frente a un ejemplo tan notable, las eventuales imi-
taciones de otros profesores tenian menos interés. Al
“teacher” se le imitaba por su acento (parecia mas
extranjero cuando hablaba castellano que cuando
hablaba inglés). Del que nos daba quimica, (todo un
seflorito) nos llamaba la atencidn su costumbre de
recorrer los pasillos que formaban las hileras de
mesas como si desfilara por ellos, con el cigarrillo
entre los dedos, presumiendo de que nos iba a en-
sefiar la diferencia entre “molar” y “molal” en un pe-
riquete.

;Y a Estarlich, se le imitaba? No extremaba ningtin as-
pecto, no presentaba fisuras ni en su porte, ni en su
forma de hablar. No obstante, yo recuerdo que fue ob-
jeto al menos de una imitacion. Fue diferente a todas
las demds y no corrio a cargo del bueno de Armente-
ras. No estaba basada en la caricatura sino en un
chiste a proposito de su forma de expresarse.

Elimitador sali6 al encerado, tom¢ una tiza y con ella
dibujé un punto, y debajo del punto traz6 una linea
recta. Con la otra mano se mes¢ la barbilla y perma-
neci6 un instante inmoévil, mirando fijamente al au-
ditorio, antes de sentenciar: “Por un punto a una recta
se pueden trazar infinitas paralelas... si y sélo si el
. . . /?))
punto es suficientemente gordo. ;A que si?”.

ELNOMBRE DE LA ROSA (Javier Fontova Plaza).
Viene a mi memoria el viaje a Biarritz (Francia) que
hicimos estando en Eibar. Personalmente he recor-
dado siempre este viaje por dos razones. La primera:
porque vi por primera vez un televisor en color que es-
taba emitiendo en el escaparate de una tienda. Se me
aparece incluso la primera imagen, una rosa roja im-
presionante que jamas he olvidado.

La segunda: porque un pequefo grupo decidimos
comprar un numero de la revista Play Boy. Estaba col-
gada en plena calle, como las demas revistas (algo
impensable al otro lado de la frontera). Yo nunca an-
tes habia visto un Play Boy, no sé los demds. Eramos
varios y echamos a suertes quién entraba con los fran-
cos a comprar esa publicacién maligna y condenada
en nuestro pais. La compramos, nos hartamos de mi-
rar y remirar sus fotos y la escondimos en el autobus
para pasar la aduana, con un miedo de cojones por si
la encontraban los aduaneros. No recuerdo si lo con-
seguimos, ni quién se quedd con ella.
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tratuak izurrik gabeko kortesia zuen oinarri, baina
horrela ere kikildu egiten zuen. Gabilondo, gainera,
bere asignaturak sorrarazten zion txeraz harro zegoen,
nabarmenki erakusten zuen legez. Era sinesgarri batez
esplikatzen zuen, esaten zuena ulertarazten zuela
bermatzen zuen. Bere esaldirik ohikoena, ondokoa
zen, hain zuen, itaun ospetsu hura: “Baduzu
zalantzaren bat?”

Galdera hori bere jarlekuan eserita eroso zegoela
plazaratzen zuen, bere mintzaidea destatzen zuela bafore
baten gila zirudien kokots harekin. Burua jasotzen zuen
eta une batez esekirik uzten erantzunaren zain gelditzen
zen bitartean.

Adibide horren aipagarriaren aurrean, beste irakasle
batzuen balizko imitazioek interes gutxiago izaten
zuten. Teachera bere azentuagatik imitatzen zen
(atzerritarragoa zirudien gaztelaniaz hitz egiten
zuenean ingelesez baino). Kimika ematen zigunaz
(jauntxo itxurakoa bera), haren ibiltzeko ohiturak,
mahai ilarek korridoreetan barrena osatzen zuten
bitartetik, sortzen zigun arreta, hara nola beraietatik
desfilatuko balu bezala, zigarroa hatzetan, harropustuz
molar eta molal-en arteko desberdintasuna amen
batean irakatsiko zigula eta.

Eta Estarlich imitatzen ote zen? Ez zen hura ezertan
nabarmentzen, ez zuen zirrikiturik uzten ez bere itxuran
ezta bere hizkeran ere. Dena den, gogoan dut imitazio bat
behintzat jasan izan zuela. Beste guztietatik desberdina
izan zen eta ez zuen Armenteras xelebrearen sinadura
ekarri. Ez zuen karikatura oinarri bere adierazteko eraz
ari zen txiste bat baizik.

Imitatzailea arbelera irten, klariona hartu eta berarekin
puntu bat marraztu, eta, haren azpian lerro zuzen bat
egin zuen. Beste eskuaz kokotsa ukitu eta, lipar batez
soraio, entzulegoari begira finko geratu zen, honako hau
ebazten zuela: Puntu batetik zuzen batera paralelo
infinituak egin daitezke...baldin eta, soil-soilik, puntua
nahikoa lodia bada, baietz?

EL NOMBRE DE LA ROSA (Javier Fontova Plaza).

Nire oroimenera dator behin, Eibarren geundela,
Baionara (Frantzia) burutu genuen bidaia. Bi
arrazoirengatik oroitu izan dut beti bidaia hura.
Lehenengoa, estreineko aldia zelako kolorezko telebista bat
ikusten nuela: denda bateko erakus mahaian emititzen ari
zen. Lehenengo irudia ere ateratzen zait: inoiz ahantzi
izan ez dudan larrosa gorri izugarria.

Bigarrena: talde txiki batek Play Boy aldizkariko ale bat
erostea erabaki genuenekoa. Kale-kalean esegita agertzen
zen, gainerako aldizkariekin batera (zerbait pentsaezina
mugaz bestalde). Ni neu Play Boy bat inoiz ikusi gabea
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EL ESPIRITU DE LOS ULE70 (Miguel Villena
Diaz). Sélo con el paso del tiempo he podido ver que,
mientras pasabamos por la experiencia de la Laboral,
aquellos afos de nuestra juventud forjaron un carac-
ter especial en todos nosotros. Es verdad que todos te-
niamos cosas en comun. Para empezar, nuestra capa
social humilde. Pero por otra parte (como no podia
ser de otra manera), entre todos juntdbamos un aba-
nico de perfiles de personalidad de 1o mas variopinto:
mansos, rebeldes, introvertidos, beligerantes, pasivos,
idealistas, pragmaticos, sonadores, descarados, etcé-
tera, que nos hacia muy diferentes.

Lo que ayudo a forjar nuestra transformacion fue to-
mar conciencia del deber moral para con nuestros pa-
dres y hermanos. Ellos sacrificaron el deseo de tener-
nos cerca y disfrutar de nuestra compaiiia. Realizaron
esfuerzos econdmicos casi siempre por encima de sus
posibilidades. Soportaron el dolor de una separacién
y probablemente muchos momentos de tristeza. Y
todo porque, a su modesto entender, sabian que esta
seria la unica oportunidad que podian darnos con la
esperanza de que, tal vez, si sabiamos aprovecharla,
pudiésemos conseguir un futuro mejor que el de ellos.

Para muchos de nosotros, acostumbrados a una in-
fancia mads severa, aquellos afos trajeron de la mano
una desinhibicion milagrosa, que superd con creces la
angustia de romper nuestro cordén umbilical y dejar
atras la vida segura y protegida a la que estabamos
acostumbrados. Con toda seguridad, cada cual podria
pasar lista de buenas y malas vivencias. Pero, al fin y
al cabo, aquella etapa nos hizo como somos. Y tal
como querian nuestros padres, hemos acabado siendo
unos auténticos “hombres de provecho”. No me digais
que no.
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nintzen, ez dakit besteak. Lagun zenbait ginen eta zozketa
bidez erabaki genuen nor sartzen zen liberekin bekatuzko,
eta gure nazioan debekatua, argitalpen hura erostera.
Erosi egin genuen eta ezker-eskuin, goitik behera ongi
asetu ginen begiratu eta begiratu bertako argazkiak.
Aduana igarotzeko ezkutatu egin genuen autobusean,
izu-laborrian, beldur baikinen ez ote ziguten
aduanazainek atxikiko. Ez dut gogoratzen lortu ote
genuen, ezta nor egin zen haren jabe ere.

ULE70EKOEN ESPIRITUA (Miguel Villena Diaz).

Denboraren igarotzeak baino ez dit ikusten utzi nola
Laboraleko esperientziatik pasatzen ari ginela urte haiek
gure gaztetasuna lantzen joan ziren hots, izaera berezi bat
gu guztiongan. Egia da bat egiten genuela hainbat
gauzatan. Hasteko, gure jatorrizko giza geruza apalean.
Baina beste alde batetik, (ezin bestela izan) guztion artean
nortasun soslai anitza osatzen genuen: baginen, otzanak,
ohilak, barnerakoiak, erasokorrak, geldoak, idealistak,
pragmatikoak, ameslariak, lotsagalduak, eta abar, horrek
guzti horrek oso desberdin egiten gintuen.

Gure eraldaketa sendotzen lagundu zuena zera izan zen,
alegia, gure guraso eta neba-arrebekiko behar genuen
moralezko zorraz kontzientzia hartzea. Eurek saihestu
egin zuten gu hurbil izatearen eta gure konpainiaz
gozatzeko nahia.

Ia beti beren ahalen gainetik zeuden diru esfortzuak
burutu zituzten. Banatzearen oinazea jasan zuten eta,
agian, tristura une asko. Eta, hura guztia, euren uste
apalean jakin bazekitelako hura eman ziezaguketen
azken aukera izango zela. Beren itxaropena zen, agian
hura baliatzen jakiten bagenuen, eurek izan zutena baino
etorkizun hobea erdietsi ahal izango genuela.

Gutariko askorentzat, haurtzaro zorrotzago bati ohituak,
urte haiek desinhibitze mirarizko bat ekarri zuten zeinak
gure zilbor-hestea apurtzearen izua gainditu baitzuen
erruz, berari ohituta generaman bizitza segurua eta
babestua atzean uzten genuela.

Seguru asko, gutariko bakoitzak bizipen onen eta txarren
zerrenda plazaratu lezake. Baina, azken buruan, etapa
hark gu geu garen bezalakoak egin gintuen. Eta gure
gurasoek nahi zuten bezala, halako batean egiazko
“baleko gizaki” bihurtu gaitu. Ez iezadazue ezetzik esan.



5,’ ELBARKD
N [ UNIBERTSITATE
(K

e
MEMORIAS DE UN MUCHACHO DE | HERRIKO MUTIL BATEN
PUEBLO OROITZAPENAK

Antes de nada, por mi parte quiero daros las gracias,
por haber hecho el esfuerzo de venir, porque todos,
mas o menos, tenemos cuestiones que nos habrian
impedido reunirnos, pero, a pesar de ello, hemos
puesto dosis ingentes de voluntad para hacer posible
esta reunion.

Bueno, voy a leer mi escrito, porque uno mas o menos
esta en los albores del Alzheimer y creo se me pasa-
rian cosas.

Deciros que esta sera la ultima entrega de MEMO-
RIAS DE UN MUCHACHO DE PUEBLO y prometo
no daros mas el conazo con las pamplinas de aquel
pardillo muchacho y de este medio vejete, entre otras
cosas porque la memoria caché pierde bytes y la CPU
cada vez entrega menos megahercios.

La vida desgraciadamente no me habia dado mas her-
manos bioldgicos, pero al llegar a Eibar en aquel afio
de 1968, de pronto me encontré a mas de cuarenta,
cada uno de un sitio distinto; parecia que nuestros pa-
dres virtuales se habian desplazado por toda Espaiia,
dejando su impronta en cada lugar. Y mis hermanos

Ezeri ekin baino lehen, eskerrak eman nahi dizkizuet
etortzeko ahalegina egin duzuelako, izan ere, denok izaten
baitugu, gutxi edo asko, biltzea oztopatuko zukeen
arazoren bat, baina, halere, borondatezko dosi izugarriak
jarri ditugu bilera hau ospatu zedin.

Banoa baina, nire idatzia irakurtzera, norbera
Alzheimerraren egqunsentian egon baitaiteke hor nonbait,
eta susmoa dut gauzak ahantzi egingo nituzkeela.

Aitortu nahi dizuet honako hau HERRIKO MUTIL
BATEN OROITZAPENAK sailaren azken emaitza dela,
agintzen dizuet ez dizuedala danborra joko mutiko inozo
haren eta agure erdi honen txatxarkeriekin, hain zuzen
ere, beste gauza batzuez kanpo, memoria-cacheak byte
galerak nozitzen baititu eta CPU delakoak geroz eta mega
hertz gutxiago sor arazten dituelako.

Bizitzak zoritxarrez, ez zidan odol bereko anaia-arreba
gehiago eman, baina Eibarrera 1968. urte urrun hartan
iristerakoan, berrogei baino gehiago aurkitu nituen bat-
batean, bakoitza leku desberdinekoa; irudi zuen gure
balizko gurasoak Espainia guztian zehar sakabanatu
zirela, euren ukitua toki bakoitzean utziz.
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me contaron la belleza de la sierra de Cazorla y co-
noci la existencia de Rafael Zabaleta, un pintor que
no hacia mucho habia fallecido en Quesada. Me des-
cribieron como eran las calles de Chilluévar y la fa-
brica de Cementos Alba, de Torredonjimeno (“la
vigen nene”)'. También cémo era Valencia, su Mica-
let y las huertas de naranjos de Alcira, las historias
que ocurrian en Vilella y Valls, y cantar en catalan
“Baixant de la Font del Gat”; cémo eran los Monegros
y el frio en invierno de Tamarite de Litera. Podia ima-
ginar el Castillo del Moral de Lucena y los campos de
olivos de Baena, los trenes en la estacién de Miranda
y los picaos de San Vicente de la Sonsierra e incluso
paladear el zurracapote. También me contaron cémo
era San Roque, Gibraltar y las preciosas playas del
Puerto de Santa Maria, Sanlucar, su manzanilla, y
quién era Rafael Alberti, que por aquel entonces vivia
exilado en Roma. Me imaginaba la ermita de San
Pedro de Abrisketa en Arrigorriaga y pude imagina-

! Expresion que uno de sus companeros utilizaba a menudo.

EIBARKD
UNTBERTSITATE

310

' LABORALA
_'I!ll I 2018

Eta nire anaia-arreba haiek Cazorla mendikatearen
edertasunaz mintzatu zitzaizkidan, eta Rafael Zabaleta
baten izateaz jabetu nintzen; ez oso aspaldi Quesadan hil
zen margolaria. Chilluévarko kaleak nolakoak ziren eta
Alba Zementu fabrika, Torredonjimenoz (“la virgen
Nene”)'. Halaber jakin ahal izan nuen nolakoa zen
Valentzia, zer ziren beraien Micalet eta Altzirako laranja
baratzak, eta Vilella eta Vallsen gertatzen ziren istorioez;
eta katalanez kantatzen ikasi nuen “Baixant de la Font del
Gat”; eta nolakoak ziren Monegroak eta Tamarite de
Literako hotza negu gorrian. Moral de Lucenako gaztelua
eta Baenako olibondo sailak irudika nitzakeen eta
Mirandako geltokian trenak, eta San Vicente de la
Sonsierrako picao-ak eta, areago oraindik, zurrakapotea
dastatzen. San Roque zelakoa zen kontatu zidaten,
Gibraltar eta Puerto de Santa Mariako hondartza
ederrak, Sanliicar, bertako mantzanilla ardoa, eta nor zen
Rafael Alberti, zeina garai hartan Erroman bizi baitzen
erbesteraturik. Arrigorriagako San Pedro baseliza irudika

! La virgen Nene delako adierazpidea lagun batek oso maiz
erabiltzen zuen.
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riamente pasear por las calles de Caceres, visitando
mentalmente el palacio de los Golfines. También
aprendi a conocer palabras en euskera, por las pali-
zas que le daba a Felipe Plazaola; como también
aprendi que una palabra en Azcoitia era de una forma
y al ladito en Azpeitia era de otra. Aprendi que los
momentos mas felices de la reina Isabel la Catolica los
paso en el castillo de Arévalo. Pude conocer la histo-
ria de los amantes de la Pefia de los Enamorados y los
ddélmenes de Antequera, como también me contaron
la vida de Marcel Domingo el futbolista de primera
mano, en aquella época entrenador del Atlético de
Madrid.

Pero lo que mas me ensefiaron mis hermanos es a
sentir el calor de un abrazo, cuando tenia los mo-
mentos de dudas y horas bajas, a superar las dificul-
tades en las soledades de tu interior; y ese vinculo
de hermandad persistird en mi corazén mientras
viva, que, aunque no compartamos genes comunes,
como las gentes de Bilbao que nacen donde quieren,
los de Extremadura tenemos los hermanos que nos
da la gana.

JOSE QUINTANA MARTOS
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nezakeen, halaber, Cdceresko kaleen barrena ikusten
nuen nire burua osteratxo bat egiten, Golfinesko jauregia
pentsamenduarekin bisitatzen nuela. Ikasi nituen baita
ere euskarazko hitzak Felipe Plazaola temati erasotzen
nuela; Azkoitia eta Azpeitia herriak elkarrengandik oso
gertu egon arren, zenbait hitz oso desberdinak zituztela.
Isabel Katolikoa erreginak bere unerik atseginenak
Arévaloko gazteluan igaro zituela. Maiteminduen
Harkaitzeko maitaleen istorioa ezagutu ahal izan nuen
eta Antequerako triku harrien berri, Marcel Domingo
lehen mailako futbolariaren bizitza ere kontatu zidaten,
sasoi hartan Madrileko Atletikon entrenatzaile zena,
hain zuzen.

Baina nire anaia-arrebek besarkada beroaren balioa
irakatsi zidaten, zalantza uneetan eta ordu lausoetan;
norbere barneko bakardadeak sorrarazitako zailtasunak
gainditzen; anaitasunaren lokarri hori nire bihotzean
eramango dut bizi naizen bitartean zeren, gene berberak
partekatzen ez ditugun arren, hau da, bilbotarrak legez,
beraiek gura duten herrian jaiotzen baitira, guk
Extremadurakoak, berriz, gogokoen ditugun anaia-
arrebak izaten baititugu.

JOSE QUINTANA MARTOS
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10. HEMEROTECA, noviembre de 1968

Nos ha parecido interesante hacer un repaso a la
prensa de los dias anteriores y posteriores al 12 de no-
viembre de 1968, dia en que se impartieron las pri-
meras clases en la UNI de Eibar. Vamos a comentar,
concretamente, las noticias de los diez dias que van
del 5 al 14 de noviembre de 1968. Hemos leido todo
lo que se publicé en el ABC de Madrid, en La Gaceta
del Norte (LGN) de Bilbao y en El Diario Vasco
(EDV), Unidad (UN), La Voz de Espaiia (LVE) y La
Hoja del Lunes (LH]J) (en aquellos tiempos los lunes
se publicaba un unico periddico) de San Sebastian, asi
como en los numeros del 9y 16 de noviembre del se-
manario Blanco y Negro, editado en Madrid, uno de
los mas importantes de la época. De todo ello hemos
hecho un pequefio resumen.

Para entender mejor muchas de las noticias que vamos
a recoger, recordaremos antes algunos hechos que
puedan situarnos en el contexto de lo que habia ocu-
rrido recientemente y de lo que estaba ocurriendo en
aquellos mismos dias en el mundo:

50 aniversario del armisticio de la I Guerra Mun-
dial: el 11 de noviembre, el mismo dia en que los
primeros alumnos llegaban a la UNI de Eibar para
empezar al dia siguiente sus clases, el mundo con-
memoraba el cincuentenario de la firma de la ren-
dicién de Alemania, con la que se ponia fin a las
hostilidades de la Primera Guerra Mundial.
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Cincuenta afos del fin de
la primera guerra mundial

S £l 11 de noviembre de 1918 se firmé ¢l armisticio entre Alemania y los gotencias aliods

+ Besado en ol principio de las aucionalidades, el Tratado de Versalles “orgoniza lo querre
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L din 1 do ovivanbie 'bnl.'l‘ e sherd Sl p{rln— fiis firmad sl Armistieh

E ml?ﬁdﬂh““ | fusgn. Uns fecha himérics, Bl 6 de covidnstire halia ol

1 1a e
i i 2, Legia

o

#n dénde s esconiraba el tren del e en, Jefu de Joe

s b do aire
" Turiris it

IR E R F IR TR RERIF

314

“Primavera de Praga”: en la antigua Checoslova-
quia, dentro del bloque soviético, se produjo un in-
tento de liberalizacion politica, que acabo sofocado
por la intervencion de las tropas del Pacto de Var-
sovia, especialmente las de la URSS.

“Mayo del 68” o “Mayo francés”: protestas ini-
ciadas por los estudiantes y continuadas por tra-
bajadores y grupos de ideologia izquierdista, que
pusieron en jaque, sobre todo y en primer lugar al
gobierno francés, pero después también a muchos
mas paises, especialmente a los occidentales. Aun-
que no se lograron concretar éxitos politicos, el im-
pacto social fue muy importante, removiendo la
moralidad conservadora imperante.

Movimiento hippie: movimientos pacifistas y eco-
logistas; amor libre; marihuana y LSD; “sexo, dro-
gas y rockeroll”; triunfan los Beatles, Pink Floyd,
Bob Dylan, Jimi Hendrix, Led Zeppelin, Joe
Cocker y muchos mas (en estas listas siempre falta
alguien); tras siete afos alejado de los escenarios,
regresa Elvis Presley. De todo ello surgen muchas
de las subculturas y movimientos que marcaron la
vida de las siguientes generaciones.

Los Juegos Olimpicos se celebran en Méjico a par-
tir del 12 de octubre. Pocos dias antes de su co-
mienzo, el dia 2, los disparos indiscriminados de las
fuerzas de seguridad produjeron una masacre en la
Plaza de las Tres Culturas de la capital mejicana,
que estaba abarrotada de manifestantes, en especial
jovenes estudiantes que desde meses antes se estaban
movilizando, en consonancia con las protestas que
también estaban ocurriendo en otras partes del



EIBARKD
UNIBERTSITATE

-4" LABORALA

mundo: el numero de muertos nunca llegd a sa-
berse, pero se estima que fueron unos trescientos.
Este hecho a punto estuvo de provocar la suspension
de los Juegos, pero finalmente se desarrollaron con
aparente normalidad. En lo estrictamente depor-
tivo, estos Juegos Olimpicos pasaron a la historia por
temas como la estratosférica marca de Bob Beamon
en salto de longitud, 8,90 metros, o la innovadora
forma de saltar en altura, introducida por Dick Fos-
bury, y que desde entonces se generaliz6 entre todos
los y las saltadores/as; también fueron los juegos en
los que por primera vez los atletas africanos acapa-
raron las medallas en pruebas de larga distancia.
Por otro lado, en lo extradeportivo, fue sonada la
postura reivindicativa de los atletas afroamericanos,
Tommie Smith y John Carlos, quienes, al recibir sus
medallas (oro y bronce en 200 metros), escucharon
el himno estadounidense realizando el “saludo del
poder negro” (Black Power), con el pufio en alto
enfundado en un guante negro. Por ultimo quere-
mos destacar un dato que radiografia la situacion de
la mujer en el deporte espaiiol de la época: de los 124
deportistas espafioles que participaron, solo dos eran
mujeres.

Dos atletas negros han mostrado
que el deporte se ha convertido en politica
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En EEUU los asesinatos del lider de los movi-
mientos por los derechos civiles y contra la discri-
minacioén racial, Martin Luther King (abril), y del
senador y aspirante a la presidencia Robert Ken-
nedy (junio), convulsionaron aquel pais y, en cierta
medida, el resto del mundo.

Guerra fria: confrontacién entre EEUU y la URSS,
basada principalmente en la disuasion, en el
miedo a la respuesta del otro. La propaganda y las
pruebas de armamento atémico fueron una cons-
tante por ambas partes. También hay una verda-
dera guerra en el espacio: llegar a la luna antes que
el rival se convierte en un objetivo estratégico para
los dos bloques.

Guerra de Vietnam: los tltimos reveses bélicos ha-
cen que, por primera vez, la opinién publica en
EEUU tenga la sensacion de ir perdiendo la guerra,
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lo que supone un cambio de estrategia politica y
militar, pero, sobre todo, el comienzo de cierta con-
testacion interna.

- Euskaltzaindia (Academia de la Lengua Vasca),
durante la celebracién de su 50 aniversario en el
santuario de Arantzazu, acord apoyar y promover
la conformacién de una lengua comun estandari-
zada, el euskera batua.

Es este el contexto en el que podemos encuadrar las
noticias de aquellos dias. Aunque de forma tal vez in-
conexa, hemos intentado organizarlas en bloques.

La URSS frente a los EEUU:

En el ABC del dia 6 tenemos la definicion perfecta de
“guerra fria”: “El equilibrio del terror, a cuya sombra
inquietante vive el mundo de la Era Atémica, se apoya
sobre este mecanismo de disuasion que consiste en acu-
mular los medios para evitar la guerra, a fuerza de ha-
cerla cada vez mas terrible. (...) Que todo esto resulte
espantoso no quiere decir que no sea absolutamente ne-
cesario, porque vivimos un mundo donde la menor de-
bilidad de Occidente equivaldria al desencadenamiento
del ataque ruso que aprovechase nuestra debilidad.
(...) La paz y la pura existencia del mundo libre repo-
san en el miedo que tengan los rusos al aparato de re-
presalias americano. (...) La disuasion es nuestra tinica
esperanza’.

Los comunistas:

Los rusos, los soviéticos, los comunistas, eran el “malo”
oficial de la época: su amenaza y sus actitudes dictato-
riales ocupaban amplios espacios en la prensa. LVE del
6 dice “La amenazadora presencia soviética en el Medi-
terrdaneo, un problema para el futuro”. UN del dia 7 re-
coge en portada una fotografia con el siguiente pie: “Se
ha celebrado el desfile militar que conmemora el 51 ani-
versario de la revolucion bolchevique. Han llamado la
atencion los proyectiles intercontinentales de “alcance ili-
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mitado "y anade en el interior que “Ha sido fotografiada
una bomba espacial rusa”. En ABC del dia 8 se informa
de que “la mayoria de los miembros de la embajada so-
viética en Inglaterra se dedican a promover el espionaje e
impulsar la subversiéon”. En LVE del dia 9 encontramos:
“Cinco soldados soviéticos, que habian participado en la
invasion de Checoeslovaquia, desertan y piden asilo po-
litico en Suecia”. En el ABC del 10: “Moscti restablece la
censura en Checoeslovaquia”y “Una salvaje opresion to-
talitaria preside la vida de 700 millones de chinos tras dos
arios de Revolucién Cultural”. LVE del 10 incluye un ar-
ticulo tremendista: “Flota suicida rusa en el mediterrd-
neo: su mision es morir matando”. UN, dia 14: “El espia
soviético en la OTAN fue neutralizado a tiempo: habia
sido reclutado en Paris hace 10 afios”. Tenemos también
dos noticias que resaltan las desavenencias de los co-
munistas europeos con Moscu: “El Partido Comunista
italiano se opone a la celebracion de la conferencia mun-
dial comunista” (LGN, dia 13) y “Rebelion de los intelec-
tuales comunistas franceses: contra la sumision del PC. a
Moscui” (LVE, dia 14). Estas discrepancias eran fruto, so-
bre todo, del descontento de los Partidos Comunistas de
Europa occidental, especialmente de Francia e Italia, con
la invasion de Checoeslovaquia. Este distanciamiento,
que comenzaba en aquel momento, dio lugar poco des-
pués alo que se conocié como eurocomunismo, que su-
puso la aceptacion por parte de estos partidos comu-
nistas (posteriormente se afiadiria el PC espaiiol) de las
reglas de juego de las democracias liberales y, sin re-
nunciar al marxismo, su acercamiento hacia posturas
mas propias de la socialdemocracia.

La carrera espacial: la llegada a la Luna:

La batalla por la supremacia en la carrera espacial en-
tre la URSS y los EEUU ocupa lugar preferente en la
prensa, que casi todos los dias recoge alguna noticia al
respecto. LVE del dia 5 titula asi: “Programa Apolo:
cada vez mads cerca de la luna”; UN del dia 9 y LHJ del
11 anticipan la intencién de EEUU de colocar un hom-
bre en la luna ‘antes de terminar 1969”; EDV del 10 re-
coge el lanzamiento de la sonda Pioneer 9 para ponerla
en la “Orbita solar”. El mismo periddico habla de la ca-
rrera espacial los dias siguientes: el 12 titula “guerra
URSS-EEUU por llegar a la luna™; el 13 incluye una fo-
tografia de los astronautas del Apolo 8, que pretenden
ponerse en 6Orbita alrededor de la luna; el 14 se pregunta
si es cierto que “una nave rusa tripulada estd a punto de
llegar a la luna”. LVE afirma en primera pégina el dia
13 que “para Navidad el hombre circunvolard la luna”,
lo mismo que el ABC: “Las préximas Navidades el
Apolo 8 serd lanzado a una 6rbita lunar con tres astro-
nautas”. La revista Blanco y Negro del dia 9 incluye un
reportaje de cuatro paginas: ‘el éxito del Apolo 7 va a
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permitir que se adelanten extraordinariamente los pla-
nes de la NASA para poner hombres en la luna antes de
que finalice 1969”. Esta vez no se equivocaron en sus
previsiones: el 20 de julio de 1969 el Apolo 11 se posaba
sobre la superficie de nuestro planeta. La actualidad y
la importancia del tema se evidencia en que llega in-
cluso ala publicidad que aparece en el ABC: “;Como los
astronautas americanos, confie en la precision del Omega
Speedmaster!” (dia 10) y “Sol-Thermic es el sistema de
calefaccion de las naves espaciales” (dia 13).

Elecciones en EEUU:

El martes 5 habian tenido lugar en EEUU las elecciones
que llevaron a Nixon a la presidencia. El tema ocupa las
portadas y amplias cronicas en todos los periddicos du-
rante los dias siguientes. Incluso el semanario Blanco y
Negro le dedica la portada y quince paginas interiores
de su revista del dia 16. Curiosamente estas elecciones
fueron una de esas contadas ocasiones en las que el ga-
nador no fue el que mas votos obtuvo (lo mismo ocu-
rri6 en las ultimas, con Trump), lo que suscit6 un espe-
cial interés en la prensa espainola, que, casi
undnimemente, reclamaba airada un ‘cambio en el sis-
tema electoral estadounidense™ jLa Espana franquista
dando lecciones de democracia! LGN del dia 6 cambia
el enfoque y hace hincapié en el coste econdmico de las
elecciones (300 millones de délares) y en el hecho de que
hayan votado mas mujeres que hombres, aunque aclara
que ‘ello no supone que voten al mds guapo”. También
EDV del mismo dia incluye el titular “La camparia elec-
toral ha costado mds de diecisiete mil millones de pesetas”.
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Los arabes. Oriente Medio. Refugiados:

Si el final del segundo mandato de Nixon no fue nada
tranquilo (en agosto de 1974 se vio obligado a renunciar
a la presidencia como consecuencia del llamado “es-
candalo Watergate”), el comienzo del primero tampoco
lo fue: solo una semana después de ser elegido “fueron
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detenidos tres inmigrantes yemenies, acusados de cons-
piracion para el asesinato del presidente electo” (ABC
del 12). Hay, al respecto, una protesta de Egipto acu-
sando a EEUU de habérselo inventado “para indisponer
al mundo contra los drabes” (EDV del 12). La geopolitica,
al menos en este aspecto, ha cambiado poco, como po-
demos ver también en estas otras noticias, relacionadas
con el mundo arabe, recogidas de manera similar por
varios periddicos: “Huelga de palestinos contra Israel” e
“Israel se niega a abandonar Suez” (ambas en EDV del 5),
“Viaje del Sha del Iran a la Arabia Saudita que se espera
consolide la mejora en las relaciones de ambos paises, tras
casi un afio de tension” (ABC, dia 9), “Atentado fallido
contra el presidente de Paquistan” (ABC, dia 12), “Asesi-
nado un ex ministro de Irak” (EDV, dia 13), “Israel no
acepta las resoluciones de la ONU y EEUU lo apoya”
(LVE del dia 13), “El Secretario General de la ONU hace
un llamamiento a favor de los refugiados drabes” (EDV,
dia 13), “Combates de artilleria entre Jordania e Israel”
(LVE, dia 14). Sobre refugiados, cabe resaltar la noticia
de la disposicion de Espafa a “acoger entre cien y dos-
cientos refugiados checos, huidos de su pais tras la inva-
sion soviética” que acabd con la llamada “Primavera de
Praga” (LVE del 9).

Gibraltar espaiiol:

La disputa por la soberania de Gibraltar ya estaba de
actualidad. Junto a algunas referencias a conversa-
ciones entre Espafia y el Reino Unido (ABC del 12),
llaman la atencioén las paginas dedicadas a la retirada
de la aspirante espafiola a Miss Mundo, como protesta
por la presencia de una candidata gibraltarena (UN
del 13y EDV del 14): “'Prefiero quedar bien con los es-
parioles antes que ganar el titulo de Miss Mundo’, nos
decia esta tarde la sefiorita Amparo Rodrigo” (ABC,
14).

La fuga de cerebros:

Ya entonces preocupaba la fuga de cerebros y se men-
cionan distintas medidas para “favorecer el regreso de
investigadores y profesores exiliados” (LVE del dia 7)
¥, por otro lado, se sefiala la pretension de “planificar
la investigacion espafiola por un plazo de diez afios” y
asi “interesar a la juventud para evitar en lo posible 'la
fuga de cerebros”” (UN, dia 7).

R —— nonrm

Primeros (rabajos para planificar la investigacin
espailola por un plazo de diez afios

e quiere interesar a la juventud para evitar
:n lo posible “la fuga de cerebros”
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El deporte: Juegos Olimpicos, fiitbol y poco mas:

En EDV del 6 se muestran criticos con los pobres re-
sultados obtenidos en los Juegos Olimpicos: ‘s Qué
contextura fisica y moral tiene el hombre (sic) espa-
fiol que, en estas aventuras a que se le lanza cada cua-
tro afios, no cosecha mds que fracasos?”. Para justi-
ficarlo, en ABC, también el 6, el ex delegado
nacional de Deportes, José Antonio Elola, recurre a
“la mala suerte del deporte espariol”, ya que “aquellas
disciplinas en que somos buenos, como el tenis, la pe-
lota o las traineras, no son deportes olimpicos”. En va-
rios diarios hay referencias a los “Juegos Olimpicos
para parapléjicos”, antecedente de los Juegos Para-
limpicos, que aquellos dias se estaban celebrando en
Tel Aviv, en Israel. El ABC defiende el dia 9 que ‘el
Estado debe ayudar econdmicamente al deporte” por-
que “los buenos resultados deportivos dan prestigio
internacional a los paises”. En las cronicas deporti-
vas, la mala suerte es la justificacion de las derrotas:
“Sélo por un gol de suerte el Real Madrid pudo batir

[ 2

por un gol de suerte el Real M.adrid
sudo batir (2-1), a la Real Sociedad

(2-1) a la Real Sociedad” (EDV, 5). Tampoco falta la
critica inmisericorde contra el drbitro, que se con-
vierte en protagonista cuando es sancionado por
su labor poco eficiente (ABC del 7: “Suspendido por
un mes el sefior Herrero, por no haber reprimido el
juego violento”, o LVE del dia 14: “Ortiz de Mendi-
vil suspendido un mes por falta de autoridad”). En
UN del mismo dia 14, en una crénica sobre un par-
tido de futbol en el que habia habido un gol lo-
grado en posicion dudosa, a falta de VAR, el perio-
dista sefiala que “la television, en version normal y a
cdmara lenta, justifico que habia sido obtenido con
absoluta legalidad”. El futbol acaparaba, también
entonces, los mayores espacios en la seccion de de-
portes, especialmente los dias previos y posteriores
a cada jornada de competicion. Con todo, en la
prensa vasca, no faltan crénicas muy amplias de
pelota y, en menor medida, de ciclismo, asi como
pequeiias referencias a multitud de deportes mino-
ritarios, incluido el deporte rural vasco. Por otro
lado, junto con la informacién de los partidos de
tatbol que TVE iba a retransmitir en directo las dos
jornadas siguientes, “los domingos a las 19:30”, LVE
del dia 14 informa también de que “Television Es-
pafiola gestiona la transmision en directo del partido
de futbol correspondiente a la Copa de Europa entre
el Rapid de Viena y el Real Madrid, encuentro que se
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El drbitro Ortiz de Mendibil, sancionado
por un mes por falta de autoridad en el
partido Atlético de Madrid-Real Madrid
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jugard el proximo dia 20”: recordaremos que, en
1968, era innecesario indicar que la retransmisién
seria “en abierto” ya que no habia otro tipo. El 7
aparece en LVE un interesante articulo sobre la con-
veniencia de que “los futbolistas no jueguen a las qui-
nielas”; esta noticia no nos hubiese llamado espe-
cialmente la atencion si hoy en dia no estuviesen tan
de moda las apuestas deportivas y los problemas que
ha habido por la participacion de algunos deportis-
tas en distintos amafios. “Veinticinco heridos por el
lanzamiento de un cohete en un campo de fitbol”
(EDV, dia 5) es, desgraciadamente, otro titular que
podria haber sido de hoy mismo. Siguiendo con el
deporte, pero en clave local, en ABC del dia 7 apa-
rece que “Se gestiona que el Gran Premio de la Bici-
cleta Eibarresa sea la Vuelta al Pais Vasco”; esta uni-
ficacion de ambas pruebas ciclistas se concret6 al
afno siguiente, 1969, pero solo se mantuvo asi hasta
1973, para después volver a tomar caminos separa-
dos, y unirse nuevamente de manera definitiva, al
menos de momento, a partir de 2009. Para terminar,
diremos que toda la prensa guipuzcoana recogia las
victorias del Eibar, 6-0 frente al Calvo Sotelo de
Andorra (dia 5) y 4-0 contra el Motrico (dia 12):
eran otros tiempos, en los que el Eibar estaba en Ter-
cera Divisidn, el equipo de la ciudad turolense de
Andorra se llamaba “Calvo Sotelo” y Mutriku atn
era Motrico.

El Eibar estrend delantera: 6-0 al Calvo Sotelo de And

MnhnadmotndelSanse,anIasGaum(Ol)
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Ecologia y medio ambiente:

Aunque hoy puedan parecernos “normales” la con-
ciencia medioambiental y el interés por estos te-
mas, la realidad de la época no era esta. Pese a todo,
vemos en la prensa noticias que parecen abrir el
camino a los estandares actuales. E1 7, EDV cita un
acuerdo firmado en Londres segtn el cual “los pe-
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troleros compensardn los gastos de contaminacion de
las aguas”. Este mismo dia y los siguientes tenemos
varias referencias al rio Oria que “ha dejado de ser
un rio para convertirse en algo pestilente y sin vida”.
Entre ellas hay un articulo del dia 8 en LVE titulado
“El genocidio del rio Oria y el bienestar de sus ribe-
refios”. E1 13 leemos en UN: “En Legorreta se inyec-
tan (al Oria) veinte litros por segundo de lejias ne-
gras”; el 14, LVE plantea que “habria que renovar la
legislacion para resolver el problema del Oria”. UN
remarca el dia 14: “Para la coexistencia pacifica de la
industria y el turismo: la solucion al problema del rio
Oria, una demanda nacional”. E1 8, en LVE y ABC,
se recoge esta otra noticia: “Catdstrofe piscicola: apa-
recen muertos por causas desconocidas 200.000 kilos
(sic) de peces en el Guadalquivir”. Resulta chocante
que en vez del nimero de ejemplares muertos se ha-
ble de lo que pesan: se impone el componente mer-
cantilista. El mismo dia 8 aparece en LVE publicidad
para prevenir incendios forestales, con un eslogan
que por aquella época llegd a tener una gran reper-
cusion: “Cuando un monte se quema, algo suyo se
quema”. LVE del 6 dice: “Un petrolero liberiano re-
sulta partido en dos pedazos cerca de Finisterre”. El
dia 10, también en LVE, saltan las alarmas con el
“peligro de una marea negra en Galicia”. E1l ABC del
mismo dia 10 dedica cuatro paginas al nuevo Ser-
vicio contra la Contaminacion Atmosférica de Ma-
drid, encargado de “controlar que la emision de ga-
ses contaminantes de los vehiculos a motor no superen
los limites tolerados”; entre otras cosas se senala que,
para los infractores, “las multas pueden ascender a
5.000 pesetas”. Otra noticia de LVE del 8 recoge la
“inminente llegada a Sondica de un avion con 27 to-
neladas de material para la central nuclear de Santa
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Maria de Garonia”, pero su enfoque es puramente
econdémico y en modo alguno relacionado con la
ecologia o el medio ambiente. Otra noticia refe-
rente a fuentes de energia aparece en el ABC del dia
10: “Esperanzadores indicios de gas en las prospec-
ciones petroliferas de la provincia de Burgos”.

La informatica:

En varios periddicos de aquellos dias, pero en es-
pecial en el ABC, abunda la publicidad de la feria
SIMO, que tenia lugar en Madrid del 8 al 17 de no-
viembre. Inicialmente dedicada al mobiliario de ofi-
cina, en esta feria empiezan a aparecer los primeros
ordenadores para las empresas (para el ordenador
personal tuvieron que pasar unos pocos afios mas).
Veamos algunos ejemplos: General Electric pre-
senta el modelo GE-55, un ‘ordenador de despacho,
de los mds pequerios del mercado, que sdlo ocupa tres
metros cuadrados”; por su parte la empresa Rudy-
Meyer S.A. ofrece su “mdquina de procesamiento de
datos, modelo MDS-6403, capaz de transmitir datos
a distancia a una velocidad de 1.200 bits por se-
gundo”; la misma compaiiia presenta el Univac 9400,
que “puede disponer de dos a ocho unidades de disco,
con capacidad de 7.250.000 octetos (= bytes) cada
uno y 75 milisegundos de tiempo de acceso” (la ima-
gen del anuncio presenta un ordenador de tal ta-
mafio que dificilmente entraria en un habitaculo
de 5x4 metros); ITT informa de sus avances en la
busqueda de un “procesador de datos especial, prdc-
tico y econémico, programado para ensefiar indivi-
dualmente a cada nifio, y que el maestro quede libre
para desemperiar su verdadera funcién”; otra nove-
dad, “de interés para bancos”, es el cajero Banco-
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mat, “ingenioso aparato electrénico que le permite
disponer del dinero de su cuenta corriente en cual-
quier momento del dia o de la noche, aunque el banco
esté cerrado” no falta la referencia a que “varias ciu-
dades suizas cuentan ya con este sistema”. Sobre este
tema de la informatica y los ordenadores, pero desde
un enfoque diferente, llama la atencidn el reportaje
de LVE del dia 9 que, bajo el titular “La mds sagrada
de las libertades, en peligro: los ordenadores electré-
nicos ponen en peligro la intimidad humana”, parece
una premonicién de lo que actualmente estamos
viviendo con el auge de las redes sociales y la mala
utilizacidon de nuestros datos personales por parte de
las empresas que las controlan.

La modernidad: novedades y avances tecnologicos:

EDV del dia 7 recoge como gran novedad ‘el primer
horno crematorio para incinerar caddveres de Espania’,
que iba a instalarse en Barcelona. El mismo EDV co-
menta el dia 9 que ‘en Alemania hace ya un afio que
la television es en color”y el 10 muestra la publicidad
de Ulloa Optico, que ofrece el gran invento de las
“micro lentillas”. También EDV del dia 9 comenta que
‘acaba de lograrse una nueva masilla, fabricada a base
de siliconas, que sirve para el sellado de toda clase de
juntas, util para la industria de la construccion y tam-
bién para el hogar”: ya tenemos aqui el bricolaje. E1 13
aparece una cronica sobre los avances de la ingenie-
ria britanica, que pretende “construir un tiinel bajo el
Canal de la Mancha” (el Eurotinel se abrié final-
mente en 1994). La noticia de que el tren Talgo ha
inaugurado la linea entre Madrid y Paris, ‘directa, sin
transbordo”, aparece en toda la prensa, no solo del dia
12, que es cuando se produjo el “viaje inaugural”, sino
también de los dias anteriores y posteriores; la noticia
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se enfoca desde varias vertientes, ya que no solo se re-
fiere al avance tecnolégico de solucionar el distinto an-
cho de via existente entre Espana y Francia (‘el cam-
bio de via se realiza mediante unas guias que efectiian
el desplazamiento transversal de las ruedas con el pre-
vio y posterior accionamiento de los cerrojos que las de-
jan bloqueadas”), sino que también se subraya la “in-
tegracion” de Espafa en Europa que esta nueva linea
supone (“El Talgo va a entrar en Paris acortando dis-
tancias y llevando el mensaje y el fruto de la técnica es-
pariola”) y la superioridad de la tecnologia espafiola
(“todavia Rusia sigue sin resolver eficazmente la conti-
nuidad de circulacion de los trenes en las redes ferro-
viarias de sus paises satélites”, ABC, 10). En clave lo-
cal, EDV del dia 13 se hace eco de que “un elgoibarrés
ha inventado un cinturon de seguridad electrohidrdu-
lico para coche”. LVE resalta el 14 que ‘en Nueva York,
gracias a modernos equipos electronicos, pronto se efec-
tuardn aterrizajes sin ninguna visibilidad”. Como
muestra del creciente desarrollismo, practicamente
toda la prensa recoge a lo largo de estos dias que la
matriculacion de coches en Madrid ha llegado al na-
mero 700.000; por ejemplo, en ABC del dia 9 aparece
la fotografia del coche con dicha matricula y el si-
guiente pie de foto: “Ayer al mediodia el Madrid ele-
fantidsico alcanzaba la cota grave de la M-700.000". Se
da tanta importancia a este hecho que incluso se con-
vierte en el tema del chiste de Mingote del dia 12 en
el ABC. En el mismo diario aparece publicidad del
“magnetofono Philips, que puede llevarse colgado del
hombro, y que gracias a las musicasetes nos da la opcion
de la musica en bandolera”. En LGN del dia 10 se pre-
senta al nuevo centro comercial Zabalburu, en Bilbao,
como ‘el primer ‘Shopping Centre” de Espana”. La
RAE (Real Academia Espafiola de la Lengua) tampoco
es ajena a los avances y LVE del dia 5 comenta que ha
incorporado al diccionario “palabras nuevas como
“discografia’ y “misil””. El mismo dia aparece una ex-
tensa crénica sobre la ciudad de Tokio, de la que dice
que ‘estd llamada a convertirse en una megalopolis”.
Un gran avance médico ocupa también muchas pagi-
nas: los trasplantes de corazon, iniciados en diciem-
bre de 1967 por el doctor sudafricano Barnard, tuvie-
ron su continuidad en 1968 en varios lugares del
mundo. Junto al cardiaco, se recogen también otros ti-
pos de trasplantes: “En Montreal una mujer no iden-
tificada ha donado su corazén y sus dos rifiones para
una triple operacion de trasplante” (ABC del 5), “Cua-
tro trasplantes con organos de una sola donante en Te-
jas (UN del 9), “Trasplante multiple de organos en
EEUU” (LVE y ABC del dia 10), “Los doctores de la
Universidad de Minnesota han comunicado que habian
trasplantado con éxito médula espinal a un nifio de
ocho meses” (pie de foto en EDV del dia 12) o “El tras-
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plantado cardiaco francés se encuentra en perfecto es-
tado” (ABC del 13). También se destaca la noticia de
que Gipuzkoa es “la primera provincia que dona su
sangre con cardcter gratuito” (UN del 14).

Publicidad:

Recogemos algunas cosas curiosas que hemos visto
sobre publicidad. El dia 10 en el ABC hay un anuncio
del “Tonico vigorizante Varkoknox. De venta en far-
macias”, al que atribuyen propiedades que lo con-
vierten en un hibrido entre la Viagra y el Red Bull.
Viajar en avion era tan caro que Iberia, en LVE del dia
13, inserta este anuncio: “Viaje rapido... pagando lento.
Ahora puede volar por Iberia pagando en comodos pla-
zos con 'Credivuelo Iberia“”. La publicidad de los au-
tomoviles solo se dirigia hacia el hombre, al que ofre-
cian ‘cinco modelos de SIMCA que satisfacen gustos
muy variados, desde el corredor de rallye hasta el pe-
querio transportista o el padre de familia numerosa”
(ABC del 9), o el “Dodge GT 3700: el coche para coro-
nar su triunfo personal y social en 1969” (ABC del 12);
a la mujer se le reservaba el papel de reclamo (jqué
poco hemos cambiado!) o como mucho elegir el co-
lor de la carroceria. Los regalos para mamad (‘sSerd po-
sible que tu madre no tenga todavia una lavadora
Bru?, LVE del 5) o para su esposa (“Sefiora, diga a su
marido que vea esta cocina Forlady”, ABC del 10)
nunca son personales, sino cosas para casa: la publi-
cidad dirigida a la mujer se reduce a productos como
electrodomésticos, muebles, colchones (“Sefiora...
FLEX D70 es una nueva realizacion de colchén” o, en
otro similar, “Sefiora... adquiera la nueva comodidad
del colchon FLEX D70”), o lenceria (“Faja Triumph:
para que toda usted sea suave, irresistiblemente suave.
Estrénela. Cumpla con su deber de gustar mds” y
“Braga-faja Triumph: estrénela hoy y serd mds joven,
mads esbelta, mds segura”), aunque también la hay de
ciertos articulos de lujo, como joyas o relojes, y cos-
méticos o perfumes. El dia 9 en LVE vemos un anun-
cio original, ya que tiene un toque paritario: “él y ella
suefian en su hogar, en sus cosas, hacen niimeros, cal-
culan y discuten sobre los objetos que han de hacer fd-
cil su vida”, y en el dibujo publicitario aparece una pa-
reja eligiendo la lavadora. Por el contrario, en un
anuncio de FISEAT (financiera de SEAT'), en ABC del
6, aparece una pareja en la que la mujer dice “EI SEAT
es el que a mi me gusta”, a lo que el hombre replica
“pero se paga como a mi me conviene”; en otro, también
de ABC, del 8, tenemos esto: “Miele tiene “ese precio”
porque es Miele: Su mujer sabe que sus amigas la envi-
diaran cuando vean en su cocina un Lavavajillas Miele.
Piense que estd comprando admiracion para su mujer”.
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La mujer:

Mientras los anuncios presentan la realidad de una so-
ciedad machista, algin articulo periodistico abre
cierta esperanza (pero sin exagerar): en el ABC del dia
8 una cronica sobre “los nuevos maridos” anuncia que
‘el hombre actual ha aprendido a meter las manos en
el fregadero y, en lugar de salir con los amigos, acom-
pafia a su mujer al supermercado” (todavia no va él
solo, pero al menos la acompana: ya estamos dando
los primeros pequefios pasos). LVE del 13 incluye un
interesante articulo, con un enfoque mas claramente
progresista, en el que se senala que “la mujer en Es-
paria estd desprotegida ante la ley”, destacando lo in-
justo de que “hasta los 25 arios necesite tutela por parte
de un hombre”y que ‘el Cédigo Penal la castiga en te-
mas como el adulterio o el aborto”. El papel de subor-
dinacion de la mujer puede verse incluso en noticias
aparentemente positivas: varios diarios recogen el dia
8 una sentencia del Tribunal Supremo que reconoce el
“derecho de la mujer trabajadora a una dote por parte
de la empresa, al casarse™ esta dote suponia el aban-
dono del trabajo retribuido (“reconocimiento de dote
de las mujeres que, al contraer matrimonio, optaban por
rescindir el contrato de trabajo”, LVE, 8), para dedicarse
por entero a ser ama de casa. LVE del 14 incluye en su
ultima pagina varios articulos sobre el papel de la
mujer, con una mirada muy aperturista para la época,
destacando en el titular “La mujer espariola en la nueva
sociedad: se incorporé al mundo cultural y laboral gra-
cias a la II Republica”y afiadiendo que “hoy el voto de
la mujer puede cambiar el rumbo de la politica”. Este
diario aparece como el mas sensibilizado con todo lo
que afecta al papel de la mujer en la sociedad y el dia
6 defiende sin ambages que ‘dentro del programa del
Cross Internacional de San Sebastidn se debe celebrar
una carrera femenina”. Ese mismo dia recoge también
que “Las Cortes dan el visto bueno a que se incluya a
la mujer casada como electora y elegible en las elec-
ciones a concejales”. No todos ven positiva esta noti-
cia, y EDV del dia 7 se hace eco de una encuesta que
muestra ‘el desinterés de la mujer por la politica”, jus-
tificindolo en que “tal vez es desentrenamiento” (sic).
LVE del dia 10 dedica un articulo a las “mujeres que
van a formar parte de la proxima administracion del
Presidente Nixon”. Toda la prensa destaca en sus titu-
lares, no sin cierta sorpresa, que, en las negociaciones
para poner fin a la guerra de Vietnam, que se estan de-
sarrollando en Paris durante aquellos dias, la repre-
sentacion del Vietcong esta “presidida por una mujer”.
Al respeto, LVE del dia 9 comenta: “Parece que han
sido sus dotes de mando y de persuasion asi como su ha-
bilidad dialéctica y su profundo conocimiento de la
lengua francesa los factores determinantes del nom-
bramiento de la sefiora Nguyen. Un nombramiento sin
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la mujer trabajadora tiene frech
a dote aunque cese al casarse

precedentes ni siquiera en el mundo comunista actual’.
En UN del dia 7 vemos una fotografia de la atleta me-
jicana Enriqueta Basilio, que “tuvo el honor, por pri-
mera vez recaido en una mujer, de realizar el tiltimo re-
levo de la antorcha olimpica y encender la llama del
pebetero en los recientes Juegos Olimpicos de Méjico”.
LGN del dia 7 destaca que ‘aumenta la poblacién ac-
tiva femenina en Esparia, pasando del 15,3% en 1963,
al 17,5% en 1967”. De manera tangencial a este mismo
tema, seflalaremos que la cartelera del dia 5, recogida
por la prensa guipuzcoana, incluye la pelicula “Asi no
se trata a una dama”y la obra de teatro “Paso a la mu-
jer”. Como detalle recordaremos que la cartelera de
cine inclufa una valoracién moral de cada pelicula, es
decir, incluso después de haber pasado la censura
previa, se advertia al espectador del riesgo que corria
al ver ciertas peliculas. También tenemos que hacer
una mencién al No-Do, que era un noticiario que se
proyectaba en las salas de cine antes de cada pelicula,
y que incluia reportajes que, en su mayoria, consti-
tufan una clara apologia del régimen franquista.

Lenguaje politicamente incorrecto:

Otra de las cosas que llaman la atencion es la utiliza-
cion de un lenguaje que actualmente puede chirriar-
nos al oido e incluso ofender a mas de uno. Empe-
zando por el futbol, las cronicas hablan de equipos
como el Gijon, el Ferrol o el Bilbao (o, como mucho,
Atlético de Bilbao), ya que no estaban autorizados los
anglicismos como Sporting, Racing o Athletic (norma
vigente desde 1941 a 1972). Esto lo podemos ver en las
paginas deportivas de todos los diarios. Por otro lado,
son numerosas las ocasiones en las que, para referirse
a las personas de color, aparece la expresion “negro”,
expresion que ciertamente no debe considerarse des-
pectiva por si misma, pero que, leida en su contexto,
evidencia, al menos en nuestra opinion, cierto tufo ra-
cista. El ABC del dia 5 incluye dos imagenes de prue-
bas atléticas de los Juegos Olimpicos, cuyos pies de
foto dicen “La llegada de los negros en 9°9 en la carrera
de velocidad pura”y “La francesa Colette Benson bate
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a la negra de EEUU Jarvis Scott”. El mismo dia 5, en
EDYV, aparece que “un negro secuestra un avion norte-
americano”. LVE del 9 publica una noticia chocante,
“Negros que se vuelven blancos por fuera: por 3.000 pe-
setas un doctor hace cambiar el tono de la piel”. EDV
del dia 9 recoge que “La gran minoria negra no ha te-
nido ni arte ni parte (sic) en la victoria de Nixon: los vo-
tos que le han dado el triunfo son blancos en su totali-
dad”. El mas claro al respecto es un largo articulo de
EDV del dia 13 en el que critica duramente que haya
‘aumentado el activismo y la lucha reivindicativa de los
negros” en EEUU, cuando ‘en diez arios han conseguido
mejoras antes inimaginables: alcaldes, magistrados y se-
nadores negros; parejas mixtas; cafeterias y hoteles mix-
tos”. Este mismo articulo es especialmente critico con
la reivindicacion de los atletas negros, ya que ‘gracias
al desarrollo mental y fisico que los EEUU, con su ri-
queza y su eficiencia, les han permitido durante los 1il-
timos afios, pudieron ganar esas medallas de oro”. EDV
ya habia recogido el dia 6 que “Dos atletas negros han
mostrado que el deporte se ha convertido en politica” (el
articulo incluye una fotografia del podio de los 200
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metros de los Juegos Olimpicos). Cambiando de tema,
pero siguiendo con el lenguaje politicamente inco-
rrecto, se nos hace también extrafa la utilizacion del
término “subnormales”, que de manera reiterada
aparece en distintas noticias, articulos e incluso titu-
lares. Como muestra de ello podemos citar el titular
de LVE del dia 6 “El domingo se inaugura en Vergara
un nuevo centro para subnormales”. Durante los si-
guientes dias la prensa local (LVE del 7y EDV del 8 y
el 12) recoge esta noticia casi con las mismas palabras.
LH]J del 10 completa el titular anadiendo que “Gui-
ptizcoa es pionera en la solucion de este problema”.
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LGN del 13 comenta que ‘el coro de Arratia cantard en
Santa Agueda a beneficio de los subnormales”. También
se menciona en diversos periddicos de los dias 8 y 9
que “La “concursante del millon* descubrié su secreto:
es madre de una nifia subnormal”, noticia que acaparo
portadas y editoriales.

La television:

La conocida como mamad del millén, a la que nos re-
ferfamos, era una concursante que tuvo mucho éxito
en uno de los programas estrella de TVE en aquella
época: Un millon para el mejor, concurso en el que
llegd a ganar 750.000 ptas. La prensa también incluia
informacion sobre los programas que podian verse en
television. Eran afios en los que solo existian dos ca-
denas, La primera cadena y el UHF o Segunda cadena,
que habia empezado a emitirse escasamente dos afios
antes. Entre los programas mads destacados, ademas
del Telediario y del ya mencionado partido de futbol
en directo que se retransmitia todos los domingos, po-
demos citar Estudio 1, Galas del sabado, El Virginiano,
Embrujada, El hombre del maletin, Granjero ultimo
modelo, El Capitin Escarlata, Los invasores, Cesta y
Puntos, Teleritmo, Ultimo grito, Conozca usted Esparia,
Fauna,... Ni que decir tiene que las emisiones de to-
dos los programas eran en blanco y negro.

El dinero: precios y sueldos:

Queremos dedicar un apartado al tema del dinero,
viendo cudnto valian las cosas y cuales eran los suel-
dos por aquellos dias de noviembre de 1968. Para ello
hemos entresacado alguna informacién que aparece
salteada entre las paginas de los distintos periddicos.
Hay que empezar recordando que todos los precios
estan, l6gicamente, en pesetas, y que si las queremos
transformar en euros debemos hacer la siguiente
equivalencia: 1.000 pts. = 6 €. Podemos empezar ha-
blando de grandes cifras, de inversiones en obras pu-
blicas y similares: en el ABC del dia 5 se menciona el
proyecto de construccion del “tiinel de Archanda, en
Bilbao, cuyo coste se calcula en 321 millones de pese-
tas”; del puente Carranza sobre la bahia de Cadiz, el
mismo ABC sefala el dia 10 que “se llevan gastados
200 millones de pesetas” (se inaugurd un afo después
y finalmente costé 680 millones); el dia 13 recoge
ABC que ‘en los siete primeros meses del afio se han re-
caudado 40.741 millones de pesetas en impuestos di-
rectos y 70.657 millones en indirectos”; EDV del dia 5
y LVE del 8 destacan que “El Estado invertird 52.900
millones de pesetas para transformacion en regadio y
obras hidrdulicas™; ABC del 9 comenta que “Seiscien-
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tos cincuenta millones de pesetas han sido invertidos en
la construccion de la carretera Oviedo-Mieres, inau-
gurada ayer. Su longitud es de veintitrés kilometros”. E1
dia 10, el mismo ABC recoge que “En Esparia, los in-
gresos por turismo se elevaron a 804 millones de déla-
res en los ocho primeros meses”. EDV del 13, en refe-
rencia a la nueva pelicula de James Bond, en la que
George Lanzeby va a sustituir a Sean Connery en el
papel principal, sefiala que “tendrd un presupuesto de
510 millones de pesetas”. Pasando a otros bienes y
productos, sefialaremos que, por ejemplo, el abanico
de precios de la vivienda era muy amplio: encontra-
mos ofertas de una villa en Ondarreta (San Sebas-
tidn), de tres plantas, con garaje y jardin, por
4.600.000 ptas., chalets de lujo en Irun, con 1000 m?
de jardin, por 2.200.000 ptas., un piso de lujo en Mi-
racruz (San Sebastian) por 1.350.000 ptas. o un apar-
tamento frente a la playa de La Concha por 1.100.000
ptas. En Madrid se oferta un “piso gran lujo, de 242
m?, con dos plazas de garaje” por 6.000.000 de ptas. (o
por 40.000 ptas. mensuales de alquiler); los chalets
unifamiliares en Mirasierra llegan a valer 1.200.000
ptas., y también hay apartamentos céntricos (junto al
Retiro) que van desde 850.000 a 1.260.000 ptas. Si pa-
samos a los pisos mas humildes, se ofrecen en Cara-
banchel unos por 450.000 ptas.; vemos otros, por
315.000 ptas., “con piscina olimpica y parque infantil,
en las afueras de Madrid, junto a la autopista de Ba-
rajas”. En EDV del dia 5 leemos que ‘el precio medio
de la vivienda en Guiptizcoa es de 640.000 ptas.”. En-
contramos pisos en Renteria por 520.000, en Beasain
por 490.000, en Alza por 450.000, en Andoain por
375.000 ptas. y “pisos nuevos, a entregar en julio de
19697, en un barrio de Irun entre 280.000 y 380.000
ptas. Los alquileres en Madrid van desde 4.500-6.000
ptas. al mes, los mas humildes, hasta 9.000-15.000
ptas. al mes, los de mayor categoria, sin olvidar el an-
tes citado de “gran lujo” por 40.000 ptas. En EDV del
dia 6 aparece la carta de un lector que, lamentandose
por la escasez de pisos a precios asequibles, pregunta
‘sDonde estdn las viviendas econémicas de Guipiiz-
coa?”. También en EDV, el dia 12, publican un arti-
culo en el que dicen que “no hay indicios de que vaya
a aumentar el precio de la vivienda en Espania”, aia-
diendo que “desde 1940 se han construido 2.300.000
viviendas”. Pasando a otros productos, aqui tenemos
algunos ejemplos: los coches de la marca SEAT van
desde las 63.000 ptas. del SEAT 600 mas basico a las
162.000 del SEAT 1500 familiar; los frigorificos Fagor,
desde 7.181 a 15.260 ptas.; los televisores Philips,
desde 18.698 (el de 117) hasta 30.500 (el de 25”). Pa-
sando a cosas mas baratas podemos sefalar el “nuevo
boligrafo BIC” que cuesta 5 ptas., un “corte de pelo a
navaja para nifio” 60 ptas., y “lavar y peinar para
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nifia” 50 ptas. (todo ello en ABC del dia 12); tarifas
del parking de la Plaza Mayor, el mas caro de Madrid:
“primera hora y cuarto, 15 ptas., siguiente hora y
cuarto, 10 ptas., siguiente media hora, 10 ptas., y todas
las horas restantes, 10 ptas.” (ABC del 13); “Trece por
ciento de subida del precio del vino, de 6,60 a 7,50 ptas.
la botella” (LVE del 7), a lo que el periodista afiade
irénicamente “si esto sirviera, al menos, para que el
vino tuviera mayores garantias!”; “Sube un 20% el
precio del tabaco” (EDV del dia 13), sobre lo que LVE
del mismo dia concreta : Habanos 17 ptas., Ducados
12 ptas., Celtas con filtro 9 ptas., rubio americano
(Chesterfield, Camel, Malrboro, Philis Morris) 35
ptas.; Celtas cortos, Ideales y Peninsulares (los mas
populares) mantienen el precio; la botella de ginebra
Gordons cuesta 100 ptas. El precio de los periddicos
diarios era de 3 ptas., salvo el ABC del domingo que,
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como incluia un suplemento ‘a todo color”, costaba 4
ptas. En EDV del dia 7 aparece la noticia de que “los
ganaderos consiguen que la Central Lechera les pague
7 pesetas por litro de leche”. Respecto a los sueldos hay
muchos menos datos, pero si encontramos algo en las
ofertas de empleo para servicio doméstico en Madrid:
“doncella (servir, lavar y planchar), 3.500 ptas.”; “coci-
nera, 5.000 ptas.”; “doncella dispuesta a viajar, 8.000
ptas”. En LVE del dia 5 hay una oferta de “minimo de
120.000 ptas. anuales, para una Secretaria de Alta
Direccién, de entre 21 y 35 afios, con inteligencia y ra-
pidez mental, porte distinguido y capacidad para re-
lacionarse con personas importantes”. En las ofertas de
empleo para hombres, la especificacion del salario
ofertado normalmente solo aparece en los puestos
muy cualificados, entre los que encontramos que
“una importante industria de Vitoria precisa Jefe de
Fundicion, con titulo superior o medio, gran expe-
riencia en fundicién y dotes de organizacion y mando”,
puesto para el que se ofrece un sueldo entre 600.000
y 800.000 ptas. anuales. También entonces se anun-
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ciaba “Gane de 2.000 a 3.000 ptas. semanales culti-
vando champifiones en su casa”.

El 1-X-2:

Las quinielas eran ya entonces un juego que contaba
con gran aficion, y la informacion referente a ellas
ocupaba un espacio importante en la prensa. En las
dos jornadas que engloban las fechas que estamos
comentando hubo premios importantes, pero sin lle-
gar a ser de los mds grandes. Los resultados del es-
crutinio se retrasaban dos o tres dias, ya que debia ha-
cerse de manera manual. Asi, el miércoles 6, todos los
periddicos recogen la noticia de que “los 27 acertan-
tes de catorce cobrardn cada uno 1.152.705 ptas.”; los
premios de la siguiente jornada se publican el miér-
coles dia 13: “Tres supermillonarios en las quinielas,
que cobrardn 9.976.860 ptas.”. A estas noticias se les
anadia toda clase de datos personales y anecdéticos de
los afortunados acertantes. Asi, EDV del 13 incluye
una fotogratia con un pie de foto que dice: “El pequerio
Alejo, de once arios, fue quien rellené uno de los bole-
tos de catorce aciertos. Su padre, que es quien firmé la
quiniela, se llama Juan Marcos Gonzdlez, de 38 arios,
natural de Cantalapiedra (Salamanca) y domiciliado en
Ocharcoaga (Bilbao). Tiene cuatro hijos y trabaja como
mecdnico de automoviles”. También puede resultarnos
curioso que los periddicos incluyeran la lista de aque-
llos establecimientos en los que se podian “sellar los
boletos”, precisando la hora y el dia limite para hacerlo
en cada uno de ellos: en EDV del dia 7 0 en LVE del
8 tenemos todos los de Gipuzkoa. Como curiosidad,
en Eibar eran solo seis los establecimientos autoriza-
dos: tres kioscos, una libreria, un despacho y una
drogueria.
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Servicio publico:

La prensa informaba los fines de semana de las far-
macias de guardia, de los horarios de misas en las di-
ferentes parroquias y también de “las panaderias de
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turno”, ya que los domingos solo abrian unas pocas,
que se iban turnando. Al respecto, en EDV del dia 14,
se recogen las quejas de los donostiarras porque “son
pocas las que se hallan abiertas en domingo, lo que pro-
duce en determinados momentos colas del publico que
acude a que le sirvan el pan”.

Conflictividad politico-social:

Al respecto podemos destacar varios bloques: la con-
frontacion en Bizkaia entre un grupo de sacerdotes y
el obispo de Bilbao, la huelga de mineros en Asturias,
los abundantes signos de agitacion en diversas uni-
versidades de toda Espaia, entre otros motivos, como
contagio del “Mayo francés” y el estado de excepcion
en Gipuzkoa.

Sobre el primero tenemos: “El obispo de Bilbao con-
dena la rebeldia de varios clérigos: su comportamiento
es desobediente, escandaloso, desedificante y dafiino”
(LVE, dia 6), “Los sacerdotes vizcainos no depusieron
su actitud” (LVE, 7) “A pesar de la condena del obispo
y su suspension como sacerdotes, contintia la ocupacion
del Seminario de Derio por clérigos vizcainos” (LVE, 8),
“Persiste la actitud de los sacerdotes recluidos en el Se-
minario de Bilbao” (EDV, 9), “Sigue la ocupacion del se-
minario de Derio: la autoridad civil no intervendra si
no lo solicita asi el obispo” (LVE, 9), “Comisiones de los
curas rebeldes bilbainos a Roma, Madrid y Francia: el
Nuncio reprueba su actitud” (LVE, 10); “El episcopado
espariol desaprueba la actitud de los sacerdotes bilbai-
nos”y “Cuatrocientos clérigos vizcainos piden al Vati-
cano que acabe la crisis” (LVE, 13).

Del segundo: “Sigue el conflicto laboral de los mineros
asturianos” (LVE, 6), “Mds de cinco mil mineros en
paro en las cuencas asturianas” (LVE, 8), “Se extiende
el paro a otros pozos mineros de Hulleras del Norte”
(EDV, 8), “Clima mads optimista en la cuenca minera:
sFase de deshielo?” (UN, 9), “Mieres, los mineros y la
justicia” (LVE del dia 9, recoge este articulo de la
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prensa asturiana, en el que se pide una solucién justa
para los mineros), “Empieza la vuelta al trabajo en las
minas asturianas” (LVE, 10).
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Del conflicto estudiantil, cinéndonos dnicamente a
las noticias referidas a Espafa: “La fuerza publica en
la Facultad de Derecho. Paro en la Facultad de Vete-
rinaria de Ledn. Peticiones de carnets en Facultades
barcelonesas” (ABC, dia 6), Actos y asambleas de es-
tudiantes en varias Facultades de Madrid: ligeros in-
cidentes en Sevilla y normalidad académica en Bar-
celona” (LVE, dia 6), “Incidentes estudiantiles en la
Universidad de Navarra, con el pretexto del estado de
excepcion en Guiptizcoa” (LVE, 9), “Asamblea de es-
tudiantes no autorizada en Pamplona” (ABC, 9),
“Pequeftios incidentes en las Facultades de Derecho y
Econémicas de Madrid” (LVE, 10), “Incidentes estu-
diantiles en Barcelona” (EDV, 13), “Normalidad pre-
electoral (iba a haber elecciones de delegados) en las
Universidades de Madrid y Santiago; incidentes es-
tudiantiles en Bilbao y Barcelona” (LVE, 14).

Del estado de excepcion: “Decreto Ley que prorroga
el estado de excepcion en Guiptizcoa, en vigor desde
el 3 de agosto” (EDV, 5). El estado de excepcion se
aplicaba cuando existia riesgo de alteracion del or-
den publico, y suponia una suspension de derechos,
que implicaba, por ejemplo, prohibir la circulaciéon
de personas y vehiculos en horas y lugares deter-
minados, la exigencia de notificaciéon de cambio de
residencia, los registros domiciliarios, etc. Ademas
se limitaban ain mas las ya escasas garantias juri-
dicas. Este estado de excepcién en concreto, el de
1968 en Gipuzkoa, fue especialmente represivo, tal
y como se ha podido certificar recientemente, una
vez que, transcurridos cincuenta afos, han que-
dado desclasificados los documentos oficiales y los
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archivos que recogen los expedientes referentes al
mismo.

El Mercado Comun Europeo, embrion de la actual
Union Europea:

Encontramos distintas noticias sobre el tema. Entre
ellas, en LVE 6: “La quiebra amenaza al Mercado Co-
miun por el exceso de produccion agricola”y “Brand,
optimista sobre la cooperacion Inglaterra-Mercado
Comun”. En EDV 7: “Termina el Consejo de Minis-
tros del Mercado Comuin: decidida voluntad de seguir
adelante con el desarrollo interno de la Comunidad”.
Todavia era una Europa de seis paises, pero preten-
dia dar “un paso adelante en dos problemas funda-
mentales: su desarrollo interno y su ampliacion”. LVE
del dia 13 recoge que “Esparia negocia con el Mer-
cado Comun la libre circulacion de trabajadores que
ya funciona dentro de los paises del MCE”. En LGN
del 13: “Negociaciéon Espania-Mercado Comun para
acuerdo comercial preferencial”. En UN del 14: “Kie-
singer (canciller aleman): Europa no estard termi-
nada hasta su union politica”.

Juventud, musica y drogas:

Meter en un mismo bloque los movimientos juveni-
les, la musica de moda y el consumo de drogas,
puede parecer inadecuado o tendencioso, pero cre-
emos que desde la perspectiva de 1968 encaja per-
fectamente. Sobre ello hemos encontrado noticias
variadas. “La juventud es algo mds que tocar la gui-
tarra” dice en portada UN el dia 5. El ABC del dia 9,
en una seccion llamada Por esos mundos incluye los
discos mas vendidos en distintos paises: “en EEUU,
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1° Hey Jude (The Beatles), 2° Those Were The Days
(Mary Hopkin), 3° Love Child (Diana Ross y Las Su-
premes); en Inglaterra, 1° Those Were The Days (Mary
Hopkin), 2° With The Little Help From My Friends
(Joe Cocker), 3° The Good, The Bad And The Ugly
(Hugo Montenegro)”. En Espaia, los mas vendidos la
semana del 4 al 10 fueron: 1° Qué Tiempo tan Feliz
(Mary Hopkin), 2° Oh Lord, Why Lord (Pop-Tops), 3°
Tengo un Mensaje para ti (The Bee Gees). ABC del 9
recoge que “El consumo de la droga alucinégena LSD
y comprimidos estimulantes o sedantes ha llegado a
adquirir proporciones de epidemia en algunos paises
desarrollados”. UN del dia 9, bajo el titular “Sobre la
juventud silenciosa” explica que el Ministro de Edu-
cacidn, Villar Palasi, frente a la posicién mayoritaria
de la UNESCO de preocuparse unicamente por los
“jovenes privilegiados que pueden tener acceso a una
educacion superior”, defiende a la “juventud silente,
hombres y mujeres entre diecisiete y veinticinco afios,
que trabajan y no estudian”, “en estos trabajadores jo-
venes la vocacion queda suplantada por la produccion,
por la necesidad de ganar un sueldo, por la imposibi-
lidad de vivir de papd”. LVE del 8, bajo el titular “El
horizonte de la juventud y las teorias de Marcuse” in-
cluye un articulo que, entre otras cosas, dice: “La sub-
version solo tiene un valor negativo. No sefiala ni
apunta hacia el horizonte abierto a la promesa. De ahi
resulta el terrible, el negativo nihilismo de cierta parte
de la juventud actual”. En ABC del 9, Guillermo
Diaz Plaja, académico de la RAE, escribe: “La actitud
hippie asume como caracteristica general el situarse al
margen del mundo tecnolégico que, intentando infa-
tigablemente nuevos paraisos domésticos, nos obliga a
trabajar para alcanzarlos. (...) De ahi la conducta ha-
ragana del hippie, que ha descubierto que también
puede sobrevivir sin encadenarse a la noria de la me-
canizacion actual”. LVE del 10 critica que “Los fran-
ceses aspiran al nivel de vida americano, pero “juegan’
a la revoluciéon”. El mismo 10, en otro articulo, sefiala
que “Muchos actores acuden a las drogas para resis-
tir la tension nerviosa de su trabajo”, anadiendo que
“la epidemia (de la droga) se extiende alarmante-
mente entre los jovenes”. EDV del dia 14 incluye el ar-
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ticulo “De Lenin a Lennon, o la evolucion de la ju-
ventud americana: la escision entre las generaciones
jovenes y las maduras produce una de las divisiones
mds profundas que sufre EEUU”. En el ABC del dia
13, en la conocida como “tercera de ABC”, aparece
un interesantisimo articulo de opinion titulado “Lu-
cha de edades”, firmado por Luis Maria Anson: es
muy extenso y enfoca el tema del cambio genera-
cional desde distintas perspectivas: merece la pena
leerlo integramente.

Accidentes de trafico y accidentes laborales:

Algo que por desgracia estaba incluso mds vigente que
en la actualidad eran los accidentes de trafico. No
hay dia sin noticias al respecto: “Vitoria: dos muertos
en accidente” (EDV, 5), “Un muerto y cuarenta heridos
al chocar dos autobuses” y “Dos muertos en sendos
atropellos en las afueras de Madrid” (ABC, dia 8).
“Seis viajeros muertos y otros tantos heridos al caer un
autocar por un terraplén en Segovia” (EDV, 9), “Trdgico
accidente en Alegria de Oria: un camién trdiler salié de
la carretera, quedando destrozado el cuerpo del con-
ductor” (LVE del dia 10, incluyendo fotografia), “Dos
muchachas muertas y un joven herido grave al ser
arrollados por un turismo en Badajoz” y “Elgoibar:
mortal accidente de carretera” (ambas en EDV del 12),
“Trece muertos en accidentes de circulacién ocurridos
en toda Espaia” (ABC, dia 12), “Atropello mortal en La
Corufia: la victima salia de visitar a su hija que habia
sufrido otro accidente dias pasados” (LVE del 13), “Una
nifia de tres afios ha muerto atropellada por un auto-
movil en Basauri”y “Un muerto y tres heridos graves
ha sido el resultado del choque de dos turismos en Tu-
dela” (ambas en ABC del dia 14). EDV del 6 incluye
un articulo acerca de las “Investigaciones y ensayos
para la seguridad en el automévil”, resaltando que “fo-
dos los arios se invierten sumas fabulosas” para mejo-
ras técnicas. También se recogian muchos accidentes
laborales: “Eibar: grave accidente de trabajo” (EDV,
5), “Barcelona: entierro de tres obreros fallecidos en
accidente de trabajo, por una explosion cuando mani-
pulaban pélvora” (EDV, 6), “Minero muerto en acci-
dente laboral” (EDV, 12), “Mortal accidente en el puente
internacional de Behobia: fallece el conductor de una
excavadora” (LVE del dia 13), “Cae al rio Bidasoa una
grua-excavadora con un obrero dentro de su cabina: to-
davia no ha sido recuperado el cuerpo del infortunado
operario” (EDV del dia 13, incluyendo foto). Resulta
muy revelador el enfoque que da a los accidentes la-
borales una noticia de la agencia Europa-Press, reco-
gida por ABC el dia 6 y por LGN el dia 14: “Los acci-
dentes de trabajo costaron 100.000 millones de pesetas
a las empresas espariolas en 1967, para, solo a conti-
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Euskera:

La prensa local se hacia eco de ciertos aires de aper-
tura hacia el euskera que, aunque ciertamente no se
llegaban a plasmar siempre en realidades concretas, si
indicaban un cambio: EDV del 5: “Es posible que sean
implantadas cdtedras de vasco en algunas Escuela Nor-
males”y “Con motivo de celebrarse la Feria del Libro y
Disco Vascos, la Academia de la Lengua Vasca (...)
aprobé la edicion de un librito en el que se resumirdn
las ponencias presentadas para la unificacion del eus-
kera literario”; LVE del 8: “Una sentencia del Tribunal
Contencioso Administrativo da la razén a la Diputa-
cion de Guiptizcoa, que, para cubrir una plaza de ar-
chivero-bibliotecario de dicha institucion, habia consi-
derado uno de los méritos a valorar el del conocimiento
del vascuence”; LGN del 9: “En la actual legislacion
cabe perfectamente el cultivo de los idiomas regionales
a todos los niveles de enseiianza”; UN del mismo dia 9:
“El Ministerio de Educacion y Ciencia acogerd todas las
iniciativas responsables en pro de las lenguas verndcu-
las: el parvulario y la escuela bilingiie puede y debe ser
una realidad”; LVE del 13: “Comenzaron en la Uni-
versidad de Navarra las clases prdcticas de lengua
vasca, siendo la matricula gratuita”. En LVE del dia 9,
el escritor Santiago Aizarna escribe un extenso arti-
culo bajo el titulo “El singular fenémeno del bilin-
gliismo: cuando un bilingiie escribe en una lengua
ajena a la suya propia, straduce o puede pensar en las
dos lenguas?”. Entre otras, hace la siguiente reflexion:
“Cuando tenemos la suerte de nacer en regiones que tie-
nen una lengua propia nos alimentamos en esta lengua,
la llegamos a aprender por smosis maternal, es decir,
carne propia, latido propio, pero al mismo tiempo, por
osmosis ambiental, aprendemos la otra lengua con fines
pragmadticos”. Al dia siguiente, el mismo LVE incluye
un articulo de Juan Onatibia, escrito en euskera, que
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ocupa mas de un tercio de pagina, titulado “Curso de
Euskera”; en la misma pagina hay otro curioso arti-
culo, también en euskera, informando a los baserri-
tarras de las proximas ferias que va a haber en distin-
tos pueblos de Cantabria: “Santander aldeko periak”.
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Enferma elgoibarresa:

En el ambito local, durante aquellos dias fue noticia
muy destacada la solidaridad de la gente para sufra-
gar los gastos de la intervencion de una mujer elgoi-
barresa enferma: “Donacion popular y aportacion de
Cadritas para recaudar 300.000 ptas. para la operacion
de una elgoibarresa en Londres” (LVE del 5); “Colecta
popular para pagar la operacién en Londres de una el-
goibarresa” (EDV del 8); “Los obreros de una empresa
de mdquina-herramienta destinardn el importe de su
paga extra para los gastos de la enferma” (LVE del
10); “La enferma elgoibarresa podra operarse en Lon-
dres” (EDV del 12); “El domingo en Elgoibar se recau-
daron 130.000 pesetas para la enferma” (LVE del 13);
el ABC del dia 6 es quien aporta mas datos: “La noti-
cia de que una joven madre de familia elgoibarresa,
dofia Pilar Goicoechea, de treinta y tres afios, estaba
abocada a una delicada operacion cardiaca en Londres,
ha suscitado el humanitario interés de la region e in-
cluso de otra partes de Esparia”, afadiendo luego que
“los gastos se evaltian en unas 300.000 pesetas”.

La enferma elgoibarresa
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Cajon de sastre:

Vamos a terminar con una serie de noticias, que no
nos encajaban en ninguno de los bloques que hemos
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pretendido hacer, pero que, por una u otra razén, nos
han resultado curiosas o interesantes:

EDV y LVE, 5: “El pasado domingo tuvo lugar un des-
prendimiento de tierras que interceptd la carretera de la
costa entre Zumaya y Guetaria”. Ponemos esta noticia
porque podria estar fechada en cualquier dia de estos
ultimos cincuenta anos: los desprendimientos en la ca-
rretera que une Zumaia, Getaria y Zarautz, y el con-
siguiente cierre de la misma, han sido y siguen siendo
muy habituales.

San Sebastian, § de noviembre do 1908

BRES Y PROBLEMAS

' La carretera de la costa, interceptada |

' -

1

ST

1

Subve Lis cuatrs de 1y tarde del pasado deminge, & tres kilimetros de Zumaga, lugar
desprondindento de piedras que Intercopto In carretera de by costis cnlbre la eitada lmlalj;;ud muur:
§ Gurlaria. La eatrelorn de la costs sicimpee nos depara alguna noficin 3 casl siempre relaclonady
con les esttupicios guo causa en elia [a Naturaleza, Evta vex oo so poede decie que no se babian to-
mardn procanciones parque en s folo de Buesdra rorresponsal grifive cn Zaraus se agrecla claramente
¢l mure onstruido parg evitar desprendimientos, que esta vex pars nada ba servide ante esie
wucve svspreadimienio originado par ¢ fuerie temporal de agua del pasaile demingo. He espera guy

EDYV, 5: palabras de Su Santidad Pablo VI respecto a
la situacion de los paises africanos: “Debemos ayudar
a los pueblos a descubrir su propio desarrollo”. La teo-
ria la sabian y la sabemos bien, pero jqué dificil es lle-
varla a la préctica!

UN, 5: Los curas-obreros constituyen un fenémeno
nuevo que llama la atencioén, sacerdotes que, ademas
de ejercer su sacerdocio, trabajan como ‘auténticos
obreros, en horarios absolutamente normales, de ocho
a una y de tres a ocho, y salarios exiguos, de 110 a 160
pesetas diarias, segun el turno y la especialidad”.

EDV, 6: “La ‘austeridad” toca a su fin”. ;0Os suena?
También entonces se anunciaba un cambio en la po-
litica econdmica que pondria fin al “plan de austeridad
aprobado el 13 de noviembre de 1967”.

LVE, 6: “El principe Carlos de Inglaterra no quiere ser
rey: tiembla ante la vida de sacrificios que le espera y es
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posible que renuncie a sentarse en el trono”. Alin esta a
tiempo de hacerlo ya que, cincuenta anos después, si-
gue siendo principe.

LVE, 6: “El Ayuntamiento de Eibar se retine con los re-
presentantes de las sociedades gastronomicas y de la Bo-
lera (era una conocida discoteca eibarresa, boite-dis-
cotheque, como se anunciaba en la época) para
prevenir el gamberrismo nocturno y buscar el silencio
necesario para el descanso”.

LVE, 7: “Jaqueline, separada de la Iglesia Catdlica: sin
embargo no incurre en excomunion”y EDV, 8: “El ma-
trimonio de Jacqueline es nulo para la Iglesia Cato-
lica”. Hacen referencia a Jacqueline Kennedy, viuda
de John Kennedy, presidente de EEUU, asesinado en
1963. Esta mujer era un personaje muy popular, so-
bre todo en las revistas del corazdn, a raiz de su re-
ciente matrimonio con Aristdteles Onassis, un mul-
timillonario griego, mucho mayor que ella, y que
anteriormente habia tenido un romance muy so-
nado con la diva de la 6pera Maria Callas. Fue todo
un culebrén en la época. Al dia siguiente, dia 9, en el
mismo EDV, es noticia de portada una fotografia de
la pareja, a bordo de una embarcacidn, bajo el titu-
lar “Sigue la luna de miel”.

: 3]
La sefiora Jucqucling Onassis en yma canos del yate “Christing”, aparece con el co.
mandante del ¥ate ¥ un ma L uma itn a ln isla de

LGN, 8: “Mata a su mujer claviandole una navaja en el
pecho, en pleno Parque del Oeste, de Castellon”.
;Cuando acabard esta lacra?

LVE, 8: “Hay que seguir protegiendo los salarios de los
trabajadores frente a los excesivos beneficios empresa-
riales”. Es una noticia que puede resultar chocante
para la época, pero LVE incluye, de vez en cuando,
opiniones progresistas en el aspecto social.
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LVE, 8: “Cara y cruz del atletismo en los juegos olim-
picos”, articulo en el que se critica el estilo Fosbury
“por ser “antinatural "y también “la altitud de Méjico
que ha supuesto un “esfuerzo adicional” para los atle-
tas”.

ABCG, 9: “Un Decreto-Ley congela los precios para evi-
tar que el Indice General de Precios (el equivalente al
actual IPC) exceda el 2% este ario”. EDV, 13: “Francia
eleva nuevamente el tipo de descuento bancario (hasta
el 6%) para evitar la exportacion de capitales: EEUU lo
tiene en el 5% e Inglaterra en el 7%”. Cuando no exis-
tla una unién monetaria controlada por el Banco
Central Europeo era mas facil para cada pais actuar
sobre la macroeconomia.

EDV y ABC, 10: “Franco impresioné a Kiesinger (can-
ciller aleman) por su conocimiento de las grandes co-
rrelaciones internacionales de la politica”.

ABC, 10: “En Esparia, el pais y el Estado viven por en-
cima de sus posibilidades reales. Esta evidencia dificulta
nuestra competitividad frente al extranjero”. Un co-
mentario de absoluta actualidad.

ABC, 13: a toda pagina aparece un anuncio de SO-
FICO, ofreciendo invertir con una rentabilidad anual
del 10% (en algin momento llegaron a ofrecer el
12%). La empresa SOFICO quebro en el afio 1974, de-
jando en la ruina a muchisimos pequenos ahorrado-
res. Fue uno de los grandes escandalos del franquismo,
en el que se vieron implicados ministros, militares y
otros altos cargos del régimen, y que, muchos afios
después, en 1987, se saldé con la unica condena a
nueve anos de prision para el Director General de la
empresa y para su hijo, quienes, como habian sido de-
clarados insolventes, no tuvieron que hacer frente a
ninguna indemnizacién a los perjudicados.

ABC, 13: “Nuevo abogado defensor para el presunto
asesino de Martin Luthero King”y LVE 13: “Un abo-
gado especialista en casos imposibles es el nuevo defen-
sor del asesino de Luthero King™ como puede apre-
ciarse, en la noticia de LVE la presuncion de inocencia
brilla por su ausencia.

LVE, 13: “TVE empieza a preparar el Festival de Eu-
rovision de 1969 que, tras la victoria de Massiel en la
ultima edicion, se celebrard en Espafia el proximo mes
de marzo”.

LVE, 13: “Los astronomos ven hasta veinte mil millones
de arios luz de la Tierra: "puede haber hombres (sic)
como nosotros en unos pocos planetas’, dice el Padre
Romand, astrénomo del Observatorio del Ebro”.

LVE, 14: “La muerte y el hombre del siglos XX: ;deben
prolongarse las agonias de los enfermos sin esperanza?”.
El titular invita a pensar en una reflexién sobre la
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muerte digna y la eutanasia, pero realmente no es asi,
ya que se centra, sobre todo, en los avances cientificos
que estan logrando prolongar la vida.

UN TEMA CADA DIA
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LVE, 14: “Vivienda: hay que frenar la especulacion y
darle una funcion social al alquiler”. Otra noticia de ca-
lado social y que parece sacada de cualquier diario de
hoy.

EDV, 14: “El rey Constantino de Grecia y el principe
Juan Carlos, de caceria en Toledo. Abatieron 2.800 pie-
zas en tres dias”.

EL REY CONSTANTING DE
GRECIA Y EL PRINCIPE
JUAN CARLOS, DE
CACERIA EN TOLEDO

‘Toledo, 13, (Cifrar — Un total
‘de do: mil ochomientas  pietas
bz sido  abatides en. log tres
dias de epeeria en b gue toma-
ror parte ol roy Consliantiso de
Grecle ol princpe dion Juan
Cariog Borbdn,

La teioan Ana Marla ¥ 1a prin-
cosa  Sofia  permanecleron di-
rante estos tres dine junio a sus
espusor, &b bien o tomeron par-
te on o eneerin.
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11. LAS UNIVERSIDADES LABORALES EN GENERAL Y LA UNI DE
EIBAR EN PARTICULAR DURANTE “LA TRANSICION": 1974-1978

MEMORIAS DIFUSAS Y CONFUSAS DE UN VIEJO PROFESOR DE LA
UNIVERSIDAD LABORAL DE EIBAR EN ESOS ANOS

e llamo José Antonio Tricio Fernandez y he

sido profesor de la UNI desde octubre del

curso 74-75, en que llegué a Eibar con 24
afios, hasta el final del curso 88-89 en que me trasladé
a la Universidad Laboral de Gijon para continuar mi
profesion docente hasta la jubilacion que tuvo lugar al
finalizar el curso 2009-2010.

Los quince afos transcurridos en la querida UNI de
Eibar han sido y serdn para mi inolvidables: desde el
punto de vista profesional me formé y aprendi a amar
una actividad a la que accedi inicialmente de una
forma accidental, conoci a la que ha sido mi compa-
fiera hasta hoy vy, espero, durante el resto de los dias
que nos queden por vivir, desarrollé una actividad sin-
dical intensa, que continué en Gijon, tratando de de-
fender los intereses laborales y profesionales junto
con muchos de mis comparfieros de trabajo docentes
y no docentes y también me impliqué en la actividad
politica y social de esta ciudad que ya he considerado
para siempre mi “segunda patria” Durante los afios
posteriores a mi traslado a Gijon nunca he perdido el
contacto intenso con Eibar y la UNI, con viajes pe-
riddicos anuales para ver a mis amigos y compaiieros,
especialmente mi querido alumno primero y después
entraiable compaifiero de trabajo y amigo José Luis
Martos Blanco, y participar en los emocionantes re-
encuentros de los afios 1993 (25 aniversario) y 2009
(40 aniversario).

En julio de 2018 la entusiasta Comision Organizadora
del 50 Aniversario de la UNI me propuso que escri-
biera un articulo para la Revista que, entre otras ini-
ciativas, se iba a editar para conmemorar el evento. La
idea era que, en mi calidad de activo participante y tes-
tigo de los mismos, recordase aquellos primeros anos
en los que las Universidades Laborales en general y la
UNI en particular, coincidiendo con la Transicion
politica, iniciaron su particular Transicion, atrave-
sando un largo periodo de navegacion por “aguas tur-
bulentas” para los centros y todo el personal que en
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ellos trabajaba y que culmino, felizmente en términos
generales, ya entrados los afios noventa del pasado si-
glo. Aceptada la encomienda, me enfrenté al dilema
del periodo que iba a analizar y consideré conve-
niente centrarme basicamente en el comprendido en-
tre 1974 y 1978, ya que, posteriormente, muchos de
los actuales protagonistas de la celebracion, ingresa-
dos en torno a 1980 y afos posteriores fueron miem-
bros destacados y mas relevantes que yo en el futuro
devenir de la institucion, formando parte incluso du-
rante largo tiempo de los equipos directivos de la
UNT Yy, dada su actividad ininterrumpida en el Centro,
muchos de ellos hasta su jubilacion reciente o ya pro-
xima en cualquier caso, disponen de mucha mayor
amplitud de “memoria” que la que yo puedo guardar.

iUn dilema, el de la “memoria histdrica” (término tan
actual) de aquellos anos! La memoria es tremenda-
mente selectiva y deformante y requiere documentos
y registros de los hechos acaecidos y fuentes diversas.
En mi caso, durante afios, acumulé un importante
archivo que contenia actas de reuniones, acuerdos de
negociaciones, proyectos de gestion, recortes de
prensa, disposiciones y normas aprobadas en boleti-
nes oficiales, etc. Las numerosas carpetas que conte-
nian esta informacidn, por razones domésticas de es-
pacio, terminaron siendo objeto de papel reciclado en
Gijon, por lo que todo lo que exponga en este articulo
procedera de las nebulosas neuronales del autor y
puede no coincidir con los recuerdos que muchos de
mis compaferos de aquellos tiempos guarden de
aquella lejana época. En cualquier caso pido de ante-
mano mil disculpas y aceptaré gustoso cualquier rec-
tificacion o correccién que se me haga al respecto.

Por ultimo, antes de entrar en materia, quiero recor-
dar con enorme carino a todos aquellos compaiieros
que ya no estan con nosotros y, especialmente, a aque-
llos con los que tuve mas relaciéon durante muchos
afnos, citando, y en nombre de todos los demds, al Pa-
dre Arroitajauregui, Eladio Gonzalez Marin, Miguel
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José Antonio Tricio, erdian, Merche Argiiello bere bikotea eta Javier Leonen ondoan.
José Antonio Tricio, en el centro, junto a su compaiiera Merche Argiiello y Javier Leon.

Diego, Javier Judrez, José M# Cornago e Ignacio Bori-
naga, con un gran abrazo para todos sus familiares,
allegados y amigos.

EIBAR, “LA VILLA ARMERA?,
EN AQUELLOS ANOS:

ALGUNAS PINCELADAS DE UN
FORANEO RECIEN LLEGADO Y BIEN
ACOGIDO

En el lluvioso otofno de 1974 en que llegué a Eibar para
iniciar mi trabajo docente en la UNI, la “villa armera”
habia dejado atras sus afios de maximo esplendor in-
dustrial y demografico y se iba a ver muy afectada por
la crisis del petrdleo y sus consecuencias a nivel mun-
dial, unido a la incertidumbre politica y social abierta
por el inicio de la Transicion. A finales de los 60, Ei-
bar habia alcanzado su techo demografico cercano a
los 40.000 habitantes, con un crecimiento ininte-
rrumpido desde los 16.000 habitantes de 1950, a los
31.000 de 1960 y los 37.000 de 1970, formando una
conurbacion, sin solucién de continuidad, con la vi-
lla de Ermua, que operaba como ciudad dormitorio en
anarquico proceso de crecimiento en donde primero
se hacian las viviendas y después se iniciaba la urba-
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nizacion de las calles, y que habia pasado de los 3.000
habitantes de 1960 a los casi 15.000 de 1970, aco-
giendo masivamente a inmigrantes procedentes de
otros lugares de Espana.

Yo tenia (y tengo) debilidad por los paisajes y las ciu-
dades obreras, industriales y ferroviarias (no en vano
naci en una de ellas) y me encontré con la “horma de
mi zapato”. Eibar era una enorme ciudad-taller en
donde convivian viviendas y fabricas a lo largo de
una serpiente de cinco kilémetros en un estrecho va-
lle donde ya no quedaba un metro cuadrado sin ur-
banizar, con unas densidades de poblacién “japone-
sas”. Nuevos barrios de viviendas habian trepado por
las laderas de pendientes imposibles con edificios y to-
rres de muchas plantas emulando al Manhattan neo-
yorquino. En Eibar se fabricaba todo lo imaginable: es-
copetas de caza y pistolas, maquinas de coser,
bicicletas y motocicletas, herramientas, tornilleria,
repuestos y componentes de automoévil, maquina-he-
rramienta, electrodomésticos, maquinaria agricola...
El llano sobre el rio Ego (canalizado en parte y en
parte subterrdneo) y las laderas estaban jalonadas de
industrias miticas: ALFA, STAR, BH, AGUIRRE Y
ARANZABAL, LAMBRETTA, GUISASOLA, JATA,
GABILONDO... y asi hasta centenares. Cuando iba a
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la UNI me encontraba (ida y vuelta) con miles de
obreros y caravanas de coches (los interminables atas-
cos entre Malzaga y Ermua). A las 12 sonaban las si-
renas y se comia muy pronto (horario muy europeo).
Cuando los profes saliamos de la UNI a las 14 horas
(los “solteros jovenes” para comer en los bares y res-
taurantes), en las barras ya solo se servian completos
(café, copa y faria), se habian acabado los pinchos y los
trabajadores se dirigian de nuevo a la jornada de
tarde.

Esta increible ciudad-fabrica habia alcanzado una de
las rentas per-capita mas altas de Espaia (si no la
mayor) y el nivel salarial era elevado (los precios tam-
bién) y se habian desarrollado habitos de consumo,
ocio y costumbres propias de las “ciudades del dolar”
o “fiebres del oro” que se mantuvieron durante anos,
pese a la crisis que se vislumbraba entonces y que
llegd mas pronto que tarde. Largos fines de semana
con bares y restaurantes atestados desde la noche del
jueves hasta el domingo, alto nivel culinario en sus nu-
merosos restaurantes, humo de habanos caros (mucho
antes de la ley antitabaco), brindis con cava y cham-
pagne, las sociedades gastrondmicas, recreativas, cul-
turales y deportivas y los numerosos eventos festivos
daban un marco de una ciudad de “gran ambiente” en
la que yo, tengo que confesarlo, pronto me senti como
pez en el agua. Como anécdota sobre el tema diré que
los autoctonos, al llegar un fordneo, nos solian inte-
rrogar sobre qué nos parecia Eibar y, antes de que con-
testasemos, poniendo la venda antes que la herida, se
adelantaban y nos decian “ya sabemos que no es pue-
blo bonito urbanisticamente hablando, pero te dire-
mos que es el que tiene mas vida y ambiente de Eus-
kadi (sic)”.

Me encontré con una sociedad muy viva, participativa,
plural, abierta y progresista. El nacionalismo abertzale
y el mundo euskaldun tenian una presencia muy im-
portante, como es l6gico, pero no eran hegemonicos,
en comparacion con otras areas, zonas y comarcas, es-
pecialmente de Guipuzcoa. Desde finales del siglo
XIX, en Eibar habia prendido con cierta fuerza el so-
cialismo nacido en la margen izquierda de la ria de
Bilbao y también habia recibido un gran aporte de
mano de obra de otras partes de Espaia: centenares,
si no miles de gallegos (comarcas de Allariz y Ma-
ceda), extremenos, andaluces, castellanos del norte de
Palencia (Barruelo de Santulldn) y Burgos... No olvi-
demos tampoco que aqui se proclamé la noche del 13
de abril de 1931 la 2# Republica (adelantandose al
resto de Espana) y la villa sufrié crueles bombardeos
durante la Guerra Civil, quedando muy dafada, for-
mando parte en la dura postguerra de las “regiones de-
vastadas”
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En los afios siguientes la crisis se hizo notar de forma
ostensible. Cierres y reconversiones en numerosas
empresas y sectores, regulaciones de empleo y largos
conflictos laborales, pequenas empresas nacidas como
proveedoras de las grandes que no se podian sostener
y caian por el efecto domind, escasez y coste elevado
de suelo industrial que dificultaba las necesidades de
ampliaciones de escala, lo que implicaba deslocaliza-
ciones hacia el proximo Duranguesado, Zumaya, Za-
rautz o la prospera Vitoria-Gasteiz, entre otros luga-
res de destino. Lento pero inexorable declive
demografico, disminucién de poder adquisitivo, au-
mento del paro (desconocido al inicio de la década),
luchas politicas y sociales cada vez mas radicalizadas,
pero también iniciativas valientes de todos los secto-
res sociales afectados por evitar el hundimiento: con-
centraciones y fusiones para luchar contra la atomi-
zacion industrial, busqueda de wuna mayor
diversificacién de oferta, mejoras en la calidad y di-
sefio de los productos ofertados, creacion de organis-
mos publico-privados para I+D+i en nuevas tecnolo-
gias, exploraciéon de nuevos mercados en una
industria orientada a la exportacion... En esa guerra
se perdieron muchas batallas pero, esa es mi impre-
sion, el pulso de mi querida “villa armera” no ces6 de
latir, aunque algo mas cansado.

EL SISTEMA DE UNIVERSIDADES
LABORALES EN ESOS ANOS

En 1974, el vasto y peculiar sistema de Universidades
Laborales contaba ya con 18 centros repartidos por
casi todo el territorio espaiol. Con la puesta en mar-
cha de las Universidades Laborales de Orense y Al-
bacete en 1975, finalizando con la de Vigo en 1976, se
cerro el proceso iniciado en 1955 con la creacion de
la Universidad Laboral de Gijon. En conjunto 21 cen-
tros con, probablemente, mas de 3.000 trabajadores y
un promedio anual de unos 30.000 alumnos. Un mo-
delo educativo semipublico paralelo al sistema edu-
cativo estatal a cargo del Ministerio de Educacion y
Ciencia, desarrollando ensenanzas de nivel primario,
medio y universitario. Geograficamente, teniendo en
cuenta el mapa actual autonémico, solo Murcia, Ba-
leares, Cantabria y Navarra carecieron de centros de
este tipo.

Origen: Es conocido que la idea inicial pertenece al
Ministro de Trabajo entre 1941 y 1957 de ideologia fa-
langista D. José Antonio Girén de Velasco, que pone
en marcha en 1955 la Universidad Laboral de Gijon,
una obra gigantesca, sin concluir todavia en ese mo-
mento. En un principio iba a ser un macrocentro for-
mativo para huérfanos de la mineria asturiana, fi-
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nanciado por las cotizaciones de la poderosa Mutua-
lidad minera. El objetivo era becar a los hijos de los
obreros y dotarlos de una formacién profesional s6-
lida y unos valores que los identificasen con los fines
patridticos de la “Nueva Espaia” que se pretendia
construir y alejarlos de las ideologias revolucionarias
que tanta fuerza habian tenido en las cuencas astu-
rianas. Esta idea previa se desarrolla después con una
visién mds amplia y, aunque el Ministro Girén es ce-
sado sin ver concluida su obra magna, el proceso si-
gue su curso bajo los Ministros Fermin Sanz-Orrio y
Sanz (1957-1962), Jesus Romeo Gorria (1962-1969,
que inaugura la Universidad Laboral de Eibar), Lici-
nio de la Fuente y de la Fuente (1969-1975), Fer-
nando Sudarez Gonzalez (1975), José Solis Ruiz (1975-
1976), Alvaro Rengifo Calderén (1976-1977), Manuel
Jiménez de Parga (1977-1978) y Rafael Calvo Ortega
(1978-1980).

Algunas caracteristicas y peculiaridades que
podriamos destacar en este analisis breve del
“Sistema”, a vuela pluma y sin metodologia es-
tricta, basindome en datos objetivos disponi-
bles y recuerdos y opiniones personales:

En la mayor parte de su trayectoria la gestion del
“Sistema” estuvo adscrita al Ministerio del Tra-
bajo, dentro de la Direccién General de Servicios
Sociales, lugar al que tuvimos ocasion de viajar en
numerosas ocasiones a lo largo de los afios 75-80
(Condesa de Venadito, cerca de Arturo Soria, Ma-
drid), para negociar nuestras reivindicaciones. Du-
rante la transicion empezo el baile de adscripcion:
durante un tiempo corto las Universidades Labo-
rales pertenecieron al Ministerio de Sanidad y Se-
guridad Social, posteriormente se cre6 un Orga-
nismo Auténomo denominado INEI (Instituto
Nacional de Ensefianzas Integradas) que, por fin,
recalé en el MEC. Finalmente la creacion de los
Centros de Ensefianzas Integradas y su adscripcion
a los Cuerpos del MEC permitieron “normalizar”
poco a poco la situacion, no sin sobresaltos, hasta
su culminacién ya al final de la década de los 80.
Como anécdota, en los tiempos de Condesa de
Venadito, los mds veteranos recordaremos que
toda la plantilla del sistema era gestionada por un
personaje que hoy me resulta entrafiable: D. José
Garzon (“Pepe” Garzon), que en tiempos no digi-
tales, con sus planillas de papel cuadriculado, con
complejos cuadros de doble entrada, resolvia tras-
lados, adscripciones, vacantes, etc. , velando, en la
medida de lo posible, por evitar la dispersion fa-
miliar de las numerosas relaciones conyugales es-
tablecidas entre el profesorado de “Laborales”.
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Como después relataré intervino también en in-
termediacion de conflictos de nuestra “UNT”.

La gestion de los Centros estaba encomendada a
Rectores cuidadosamente seleccionados por su
identificacion con el “ideario” del sistema, que
nombraban, a su vez, equipos educativos afines. En
varios centros se encargo la gestion a drdenes re-
ligiosas (Jesuitas, en Gijon, por ejemplo), con ca-
pacidad para contratar “civiles”, generalmente a
través de procesos de cooptacion basados en la
confianza avalada por otros miembros de los equi-
pos docentes y no docentes. Eran inexistentes los
procesos publicos de convocatoria de plazas o ela-
boracion de listas de candidatos con puntuacién de
requisitos exigibles o medibles. En algunos casos,
las organizaciones politicas del Régimen propor-
cionaban personal para tareas docentes relacio-
nadas con la tutoria residencial (Seccién Femenina
de Falange, en Zaragoza, por ejemplo).

La contratacion se formalizaba en contratos ad-
ministrativos por curso (de octubre a septiembre)
o contratos de interinidad (en los que no figuraba
quién era el personal sustituido y, por tanto, de fi-
nalizacién incierta). Un porcentaje relativamente
pequeno de la plantilla tenfa un nombramiento
que era equivalente a ser “funcionario fijo”, obte-
nido mediante convocatorias de oposiciones o
pruebas similares, que se habian desarrollado de
forma no periddica. En la primera mitad de los
afios 70, al menos en el personal docente, el nu-
mero de los que tenian nombramiento “fijo” era
muy bajo en relacion con aquellos que tenian con-
tratos administrativos con término anual o de in-
terinidad. La inestabilidad laboral provocada por
ello y la carencia de convocatoria de pruebas pe-
riddicas para acceder a una estabilidad superior es-
tuvo en el inicio de la conflictividad que se desato
con fuerza en esos afos y que relataré en el ultimo
capitulo del articulo, referido en particular a la
UNI de Eibar.

Las plantillas de personal docente, seleccionadas
por el procedimiento descrito anteriormente, es-
taban en su mayoria identificadas con la filosofia
de los centros y desarrollaban su trabajo con un
cierto espiritu de pertenencia a una élite educativa
de la que se sentian, en general, orgullosos, aunque
la sensacion de jerarquizacion autoritaria y control
ideoldgico en el ejercicio de la libertad de catedra
podia resultar opresivo entre espiritus “inconfor-
mistas”. La titulacion y exigencia académica eran
acordes, en términos generales, con las estableci-
das por el MEC para la regulacion de las ensefian-
zas regladas. En ese periodo todavia se impartian
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las ensefianzas medias correspondientes a la anti-
gua Ley de Educacion de 1953, que se estaban ex-
tinguiendo: ingreso, bachillerato elemental, reva-
lidas, bachillerato superior, PREU y bachilleratos
laborales (aprendizaje, oficialia, maestria, peritajes)
y ya se habia iniciado la aplicacion de la Ley Ge-
neral de Educacion de 1970 (Ley Villar Palasi), en
los niveles de EGB (que se impartia en el macro-
centro de Cheste), BUP-COU vy la nueva Forma-
cion Profesional de Grado I y Grado II en sus nu-
merosas ramas industriales y de servicios. Se
impartian también Ingenierias Técnicas (Electro-
nica en Eibar, por ejemplo), Estudios Empresa-
riales de Grado Medio (Gijon, Caceres...), Magis-
terio (Cheste...), dentro de las que recuerdo. Las
titulaciones basicas, medias y universitarias eran
plenamente reconocidas a todos los efectos.

Las condiciones salariales del personal, especial-
mente del docente, eran mejores que las del resto
de los profesores de la educacion publica a igual-
dad de titulacién y nivel educativo. De hecho,
cuando se alcanzo la integracion en los Cuerpos
del MEC, la diferencia salarial a favor del personal
procedente de Universidades Laborales se reco-
nocié como el famoso CPT (complemento perso-
nal transitorio), que fue absorbido mediante una
aplicacion de solo el 50% de las subidas salariales
anuales de aquellos afios.

Las dedicaciones docentes tenfan algunas pecu-
liaridades. Existia una dedicacion “extraordina-
ria’, voluntaria, aunque, en ocasiones, si las nece-
sidades del Centro obligaban, se imponia por
Jefatura de Estudios, que alcanzaba las 28 horas di-
rectas lectivas, que eran remuneradas con una can-
tidad econdmica compensatoria que elevaba sus-
tancialmente las remuneraciones. Bien es verdad
que las dedicaciones a tareas burocraticas de reu-
niones de departamento, tutorias, atencion a pa-
dres/madres, coordinacién pedagégica y otras,
eran mas livianas de las que resultan actualmente.
Las Laborales en esa época impartian también
cursos no reglados de formacién de adultos, de-
nominados PPO (programas de promocion
obrera, creo recordar), que se atribuian, de forma
voluntaria también en unos casos y obligatoria en
otros, de forma discrecional al personal docente.
Duraban varios meses y exigian una dedicacién
horaria en la tarde/noche elevada, aunque remu-
nerada también con una compensacion econd-
mica importante en aquellos tiempos.

El personal docente estaba clasificado en Grupos,
en funcion de su titulacion académica (Grupo A:
titulacion superior; Grupo B: titulacion universi-
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taria media; Grupo C: Maestria de Taller o equi-
valencia). En el sector no docente también habia
grupos cuya clasificacion no recuerdo ahora, dife-
renciandose las funciones de Administracion de las
de Servicios Generales. El personal docente se de-
dicaba a la docencia directa y a las tareas de tuto-
ria de alumnos residentes y la organizacion de ac-
tividades extraescolares. También incorporaba la
orientacién psicopedagodgica a cargo de titulados
en Departamentos de Orientacién (inexistentes
en la ensefianza publica del MEC por aquella
época). Se disponia también de servicios sanitarios
y de enfermeria para los alumnos residentes, a
cargo de médicos y personal de enfermeria.

La relacion juridica del personal con las Universi-
dades Laborales fue durante los anos venideros
una fuente permanente de conflicto que no se re-
solvi hasta finales de los afios 80 con la integra-
cion en los distintos Cuerpos de funcionarios pu-
blicos, regulados por Ley. Los grupos en que se
clasificaba al personal no constituian “escalafona-
miento” funcionarial, partiendo de la base de que
se carecia de Numero de Registro Personal y de ni-
vel y grado para la fijacion de los complementos de
destino. Las Universidades Laborales eran un ente
“extrano’, parecido al que se daba entre el personal
adscrito a la Organizacion Sindical o a los medios
de comunicacion del Movimiento. No éramos
tampoco Organismo Auténomo, pese a que nues-
tra relacion se podia equiparar juridicamente con
esta tipologia, que impedia, por ejemplo, tratar de
establecer una relacion contractual de caracter la-
boral, que, como veremos después, se barajé en un
momento dado de nuestras reivindicaciones. Fi-
nalmente, la creacién del organismo auténomo
INEI permiti6 la creacién de escalas, posterior-
mente la transformacion de escalas en Cuerpos de
Centros de Ensefianzas Integradas y, por ultimo, la
integracion de esos Cuerpos en los ya existentes del
MEC.

No puedo dejar de mencionar la existencia, tam-
bién novedosa e inexistente en el MEC, de institu-
ciones especificas para formacion, reciclaje y per-
feccionamiento del profesorado, con nuestro
famoso ITE (Instituto de Técnicas Educativas) en
Alcala de Henares o el INTRA en Gijon. Los do-
centes solicitibamos cursos de ciclo corto y acu-
diamos a Alcala o Gijon. La asistencia a dichos cur-
sos era certificada mediante diploma, aunque creo
recordar no tenia efectos econdmicos posteriores.
En el ITE, a finales de los 70 e inicios de los 80, se
elaboraron estudios sobre la Reforma de las Ense-
nanzas Medias, que, en un periodo posterior cul-
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minaron en 1990 con la implantacion de la
LOGSE, en cuyo disefio participaron también pro-
fesores de Laborales que habian tenido adscripcion
en dicho organismo.

La dotacion de recursos de los Centros era extra-
ordinaria para la época y no tenia punto de com-
paracion con las existentes en el sistema educativo
del MEC. Talleres industriales dotados de equipa-
mientos modernos, en funcién de las especialida-
des (mayoritariamente relacionadas con la meca-
nica, la electricidad y la electronica), Laboratorios
de Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, Labora-
torios para idiomas, instalaciones cubiertas y al aire
libre para la practica de actividades fisico-depor-
tivas, paraninfos, salones de actos y salas de teatro
para actos y actividades escénicas de todo tipo.

El alumnado estaba dotado de becas proporcio-
nadas por las Mutualidades de los diversos secto-
res productivos. Los buenos resultados en los es-
tudios eran condicion para obtener y mantener la
beca, lo que garantizaba, en general, que el sistema
obtuviera rendimientos académicos notables, su-
periores al sistema educativo del MEC, dado que
los alumnos superaban procesos rigurosos de se-
leccién y su motivacion para el estudio era, 16gi-
camente, muy elevada. La mayor parte del alum-
nado en esos afos estaba en régimen de internado,
procedia de todos los lugares de Espana, con una
gran participacion de la Espafa rural y poco de-
sarrollada. En una primera fase los centros eran to-
talmente masculinos, salvo algunos totalmente fe-
meninos (Caceres y Zaragoza). En los primeros
afos 70 se inici6 el flujo mixto de alumnos exter-
nos y, poco a poco, fue disminuyendo el numero
de alumnos internos. La beca cubria una ampli-
sima gama de necesidades de los alumnos en ré-
gimen de internado: alojamiento y manutencion,
viajes y desplazamientos a sus domicilios en peri-
odos vacacionales, libros y material escolar, indu-
mentaria y calzado para actividades fisico-depor-
tivas, actividades extraescolares muy diversas,
incluidas visitas y excursiones de caracter cultural
o de contacto con la naturaleza en el entorno geo-
grafico de los centros.

Las relaciones autoridades-profesores y alumnos
oscilaban entre el reforzamiento de la autoridad, la
jerarquia y la disciplina y un cierto paternalismo,
a veces excesivamente protector, que también per-
seguia objetivos de control ideoldgico y de canal de
informacién privilegiado de lo que acontecia en las
aulas. Logicamente este ambiente se fue relajando
a medida que cambiaban los perfiles de profesores
y alumnos que se incorporaban a finales de los 70
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y se sucedian a paso acelerado las coyunturas po-
liticas y sociales que se iniciaron en la Transicion.
Tenemos que reconocer, sin embargo, que miles de
alumnos que estudiaron en esos afios en Univer-
sidades Laborales reconocen y guardan un buen
recuerdo de aquellos afios y consideran que la ex-
celente formacion recibida les abri6 futuros pro-
fesionales muy prometedores. De hecho funcionan
a dia de hoy potentes Asociaciones de Antiguos
Alumnos que siguen muy activas y se reinen pe-
riodicamente, participando de iniciativas que re-
dundan en beneficio de los centros en funciona-
miento (por ejemplo la Asociacién de Antiguos
Alumnos de la Universidad Laboral de Gijon ha
llevado a cabo la iniciativa de solicitar la declara-
cion de Bien de Interés Cultural al conjunto ylo ha
conseguido recientemente). Por tltimo, no olvi-
demos que han estudiado en estos centros perso-
nas relevantes en muchos campos y que, en algu-
nos casos nos han contado sus experiencias a
través de entrevistas u otros medios. Citamos
(como muestra un botén): Joan Manuel Serrat,
José Luis Perales, Imanol Arias o Inaki Miramén
(estudiantes estos ultimos en la UNI de Eibar, du-
rante nuestra estancia en el Centro).

EL PAPEL DE LA UNI DE EIBAR EN EL
PROCESO DE “TRANSICION” (1974-1978)

Pese a tener un tamaino medio y a ser relativamente re-
ciente su puesta en marcha, la UNI de Eibar tuvo un
papel destacado en el proceso cuya descripcion esbo-
zamos en el apartado anterior, referido al sistema de
las UU.LL. en general. Numerosos miembros del per-
sonal del Centro tuvieron un papel importante en los
acontecimientos de esos anos, Yy, entre otros, el autor
de este articulo. En este apartado trataré de relatar
aquellos hechos, procurando hacerlo de la forma mas
objetiva posible y, como comenté en la introduccion,
teniendo siempre presente que la memoria es selectiva
y, dado el tiempo transcurrido, borrosa y difusa, por
lo que el relato queda totalmente abierto a la correc-
cion de seguros errores y distorsiones no deseadas,
aceptando y agradeciendo de antemano todas las
aportaciones alternativas o complementarias a lo que
aqui expongo.

Algunas peculiaridades a destacar relativas a la UNI
en esos anos

Teniendo en cuenta que la mayor parte de las pecu-
liaridades del sistema descrito en el apartado anterior
se podian aplicar a nuestra UNI, querria centrar aqui
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un poco mas las que podian definir al Centro en aquel
lejano 1974, que trataré de describir en los siguientes
apartados:

En 1974 y afios siguientes, la UNI era un Centro de
unos 200 trabajadores aproximadamente. El per-
sonal docente se componia de unos 80 trabajado-
res y el personal de Administracién y Servicios Ge-
nerales podia alcanzar los 120 (carezco de datos
exactos, por lo que me baso sobre todo en mi re-
cuerdo).

En primer lugar y como excepcion a mi intencion
de no hacer alusiones personales, creo que resulta
de interés el mencionar la composiciéon de los
miembros del equipo directivo a mi llegada a la
UNI en el inicio del curso 1974-1975:

o Director (Rector): D. Luis Ros, profesor de Fi-
sica. En esa época el Rector poseia una gran
“auctoritas” y, como anécdota ilustrativa, diré
que tenia coche oficial, conducido por D. Emi-
lio Grajera. Alllegar al Centro en el inicio de su
jornada era recibido a la puerta por el Portero
Mayor, D. Elias Santos, y se dirigia a su despa-
cho, situado enfrente de la puerta principal. El
acceso al despacho, dotado de timbre a la en-
trada, era restringido y se precisaba cita previa
para las entrevistas o solicitudes personales.

« Jefe de Estudios: D. Jests Alvarez, profesor de
Matemdticas. Mi ingreso en la UNI se produjo
por cooptacion a través de entrevista con él, al
igual que el de otros companeros que accedie-
ron ese curso, para impartir clases en la nueva
FP Administrativa y Comercial que se habia
implantado recientemente.

o Secretario: D. Andrés Garcia Sanchez, profesor
de Fisica. En cursos posteriores accedio al cargo
de Director (Rector), que ejercié durante algiin
curso.

o Director de Residencias: D. Ricardo Llull.

o Administrador (responsable de Administra-
cién y Servicios Generales): D. Jesus Gémez de
la Guerra.

La mayor parte del personal docente no era au-
toctono en ese momento y procedia de numerosos
lugares de Espafia. Un grupo inicial, al que deno-
minaré “veteranos”, se habia incorporado en los
primeros tiempos de creacién y puesta en marcha
del Centro a finales de los afios 60. Otro grupo im-
portante se habia incorporado por el método de
cooptacion (descrito en el apartado anterior) a
partir del crecimiento de las necesidades derivadas
de la implantacion de las ensefianzas nuevas de la
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Ley de 1970 de Villar Palasi (BUP-COU y la nueva
FP). El grueso de los “nuevos docentes” habia sido
contratado a partir del curso 72-73. En 1974, es po-
sible (vuelvo siempre a usar la memoria difusa) que
el nimero de docentes con nombramiento “fijo”
no fuera superior al 15% del total, es decir, que el
85% restante tenian contratos administrativos por
curso o nombramientos de interinidad sin susti-
tucién nominativa. Aunque algunos docentes “ve-
teranos” (autéctonos o no) tenian ya proyectos de
vida consolidados en la ciudad, una gran parte de
estos y, desde luego, los “nuevos docentes” que
iniciaban su vida profesional, tenian expectativas
amedio plazo de trasladarse a otras Universidades
Laborales en la medida en que fuera posible esa
opcion.

La “joya de la corona” de la prestacion de servicios
docentes se producia en la Ingenieria Técnica Elec-
tronica, que gozaba de merecido prestigio por la
alta calidad de la formacion impartida. En los afios
venideros, gran parte de la plantilla se fue dotando
por alumnos titulados en Ingenieria y Formacion
Profesional en el propio Centro, muchos de los
cuales han continuado su labor profesional hasta
hoy (o su reciente jubilacién) en la UNI.

En esta época, bastantes docentes “veteranos”
practicaban el pluriempleo en otros centros edu-
cativos o compatibilizaban el desempeno docente
con actividades profesionales o empresariales, es-
pecialmente en la Escuela de Armeria, con tradi-
cién centenaria y muy prestigiosa en Eibar.

El personal no docente, por el contrario, era ma-
yoritariamente autéctono o su vida personal y fa-
miliar estaba ya firmemente enraizada en el area de
influencia eibarresa.

En relacion con el alumnado, indicar que todavia
era mayoritariamente interno y masculino, sobre
todo en las especialidades de Ingenieria y FP In-
dustrial. Hasta ese tiempo, los alumnos procedian
de muchos lugares de Espana o ingresaban, en al-
gunos casos, desde otras Universidades Laborales
a través de las becas de las Mutualidades. Su rela-
cion con el entorno se establecia mediante las ac-
tividades extraescolares y competiciones deporti-
vas, que siempre fueron objetivos muy destacados
de nuestra UNI, y con los dias de asueto de los fi-
nes de semana. Con las nuevas ensefianzas de la
LGE 1970y, especialmente, con el BUP-COU y la
nueva FP Administrativa se inicié un cambio de
tendencia con llegada de numerosos alumnos ex-
ternos de ambos sexos, iniciandose un proceso de
enraizamiento del Centro en el entorno. Se trataba
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de alumnos que permanecian en la UNI entre 4 y
5 afios, lo que empezd a generar un mayor papel
institucional en la comarca y una mayor relacién
con las familias. Menciono este aspecto (que puede
resultar polémico), porque la creacion de la UNI
en sus primeros tiempos se veia desde el punto de
vista local como “algo ajeno o incrustado a la vida
eibarresa’, ademas de la “carga ideoldgica” previa
que arrastraba el propio sistema de UU.LL.

El periodo de “conflictividad” en la UNI

Durante el curso 1974-75, un pequeio grupo de
los que, en sentido amplio, hemos denominado
“nuevos docentes” empezamos a tener reuniones
periodicas y discretas en nuestros propios domi-
cilios para analizar la situacion del Centro y tratar
temas relacionados con las reivindicaciones que te-
nian lugar en los movimientos de PNN (profeso-
res no numerarios) de la Universidad y Ensefianza
Publica No Universitaria en general: gestion de-
mocratica con participacion de todos los agentes
de la comunidad educativa, estabilidad laboral del
personal no fijo docente y no docente, contactos
con otras Universidades Laborales, contactos con
organizaciones politicas, sociales y sindicales de Ei-
bar, etc. Este grupo estaba compuesto, en su ma-
yoria, por universitarios con experiencia en mo-
vilizaciones estudiantiles y, en algunos casos,
pertenencia a organizaciones y movimientos ile-
gales en los anos del régimen franquista. Aunque
pretendiamos que nuestras reuniones no trascen-
dieran en el discurrir diario de nuestra actividad
profesional, es evidente que nuestras posiciones en
el dia a dia no eran desconocidas por nuestros
compaiieros y alumnos y, por supuesto, por la Di-
reccion. En lo que se refiere a los contactos con
otras UU.LL,, llegamos a concertar una muy mi-
noritaria reuniéon en Madrid con algin miembro
de otras UU.LL., en donde comprobamos que
nuestros debates eran ya compartidos por sectores
minoritarios de esos Centros.

Hacia finales de ese curso 74-75, un grupo mas
amplio de docentes “no fijos” tuvimos reuniones
con Direccion y fueron objeto de debate en
Claustros, con la pretensién de que pudiesen
ofrecer ciertas seguridades de que, en funcién de
la planificacion educativa del curso siguiente,
tuviésemos certezas de contratacion en nuestros
puestos de trabajo para el siguiente curso. La
Direccidn plante6 solamente que, dadas las pre-
visiones, no parecia haber problemas para esa as-
piracidn.
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Durante el verano de 1975, sin embargo, CUA-
TRO profesores recibieron en sus domicilios car-
tas certificadas en las que, con el correspondiente
agradecimiento por los servicios prestados, se les
comunicaba que, al no tener carga horaria lectiva
derivada de la matriculaciéon de alumnado pre-
vista, se prescindia de sus servicios para el curso
75-76. Volviendo a la excepcionalidad de dar nom-
bres, creo que procede recordar a esos compaiie-
ros: Alicia (Quimica), Celso (Derecho-FP Admi-
nistrativa), Juan Vizmanos (Fisica) y David Bujan
(Matematicas). Todos ellos pertenecian al grupo
habitual antes citado y no tenian con anterioridad
ningun tipo de apercibimiento negativo en su ac-
tividad profesional, por lo que daba toda la im-
presion de tratarse de un “aviso inicial a navegan-
tes”. El grupo se reuni6é en Madrid y tomé una
decision arriesgada: tratar de que no tuvieran lu-
gar los exdmenes de septiembre (que empezaban el
dia primero) hasta que no se convocase una reu-
nion con Direccion para que, con los datos reales
de matriculacion, se pudiera constatar la efectiva
falta de horario en esas especialidades.

Llegada la fecha de incorporacion se pusieron car-
teles informativos en los Departamentos de la UNI
y se paralizé la realizacion de los exdmenes de
septiembre por parte de un grupo poco nume-
roso de profesores convocados a la primera Asam-
blea (no autorizada) que tuvo lugar en la UNI. La
Direccion, algo sobrepasada, después de ciertas
presiones, llegé al acuerdo de llamar a Madrid y
desde alli se desplazd el ya citado en un apartado
anterior D. José Garzén (“Pepe” Garzoén), que llegd
como hombre “bueno y dialogante” para tratar de
desbloquear la situacion. Tras tensas reuniones se
nombrd una comisidén negociadora (de la que
formé parte) y se hizo un estudio horario en el que
se llegd a la conclusion de que habia horario sufi-
ciente para readmitir a los profesores despedidos.
Dos de los readmitidos rehusaron y abandonaron
el Centro. Este hecho abri6 una nueva situacion en
la UNI de Eibar y marcé también el inicio de la
“transicion” en las UU.LL.

En este curso 1975-76 se incorporaron un nimero
importante de docentes procedentes también de
diversos lugares de Espaia, siendo, en algunos ca-
sos, universitarios que tenian cierta experiencia
politica y sindical y que pasaron a engrosar el re-
ducido grupo inicial del colectivo que planteaba
transformaciones en el sistema en general y en el
Centro, en particular, y que en ese contexto toda-
via se consideraban por parte de la Direcciéon como
demasiado “radicales”
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El curso 1975-76 fue el de la constitucion de un 6r-
gano denominado Coordinadora de UU.LL., que
incluia representantes asamblearios de docentes y
no docentes, y que llegd a los 20-21 Centros que
componian la totalidad del sistema. Representan-
tes de asambleas de los diferentes Centros tuvimos
una reunion constitutiva en Madrid (Colegio Ma-
yor Cheminade) y elaboramos una plataforma rei-
vindicativa que se llevd después a las UU.LL. pre-
sentes para su ratificacion. Posteriormente, casi
con secuencia semanal, tuvimos numerosas reu-
niones en diferentes lugares (Cheminade, Colegio
de Doctores y Licenciados, Salén de Actos de Al-
cald, etc., con reunion previa en el antiguo Café
Comercial de la Glorieta de Bilbao), durante mu-
cho tiempo. Los representantes, financiados por la
Asamblea de cada Centro, y viajando por nuestros
propios medios, celebrdbamos eternas reuniones
de sabado (e incluso domingo) para llevar los
acuerdos a los respectivos lugares de origen.

Ante la constitucidn de la Coordinadora, se “rea-
nim¢” una entidad ya existente, pero con escasa ac-
tividad hasta entonces, denominada Asociacion
de Profesores de Universidades Laborales, consti-
tuida legalmente, con un Presidente profesor de
Alcald, que centr¢ las reivindicaciones muy am-
plias de la Coordinadora, en algo mas tangible: el
logro de unas Oposiciones Restringidas para todos
los docentes “no fijos” del Sistema. La Coordina-
dora, que defendia en un primer momento el “con-
trato laboral” para todo el personal (en esta rei-
vindicacién era mayoritaria la Asamblea de Eibar,
unida al movimiento PNN general), en sucesivas
reuniones fue centrando la reivindicacién en este
apartado y, tras algunas huelgas y encierros con re-
percusion amplia, se lleg6 a una negociacion con
el Director General de Servicios Sociales y, poste-
riormente, de nuevo con D. José Garzon. Se al-
canzé un Acuerdo de Oposiciones Restringidas,
que se llevarian a cabo durante el verano de 1976,
convocando el mismo numero de plazas que de
personas en plantilla “no fijas’, con temarios ne-
gociados (que en el caso de los docentes eran si-
milares a los de Catedraticos de Bachillerato, Pro-
fesores Numerarios de Formacion Profesional y
Maestros de Taller). El personal no docente tuvo
temarios adecuados a sus respectivas especialida-
des. Al finalizar el proceso, un porcentaje amplio
de la plantilla aprobé la prueba (entre otros yo
mismo, que me examiné en septiembre de 1976 en
Sevilla) y accedié al nombramiento de “fijo”. El
problema seguia: en primer lugar habia ya perso-
nal de nueva incorporacion, otros no habian po-
dido presentarse o habian considerado que no es-
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taban suficientemente preparados todavia y otros
que no habian podido aprobar el concurso-oposi-
cion. Las reivindicaciones continuaron en los cur-
sos siguientes, como después relataremos.

;Como afectd este proceso “reivindicativo” a las rela-
ciones profesionales y personales en la Universidad
Laboral? Me acuerdo de la magnifica intervencion
de nuestro querido y llorado Chema Cornago en el Sa-
16n de Actos de la UNI, con motivo del 40 aniversa-
rio. Dijo que, dentro del carifio, nos recordaba que ha-
biamos tenido muchas discrepancias, divisiones,
broncas incluso. Efectivamente, recuerdo Asambleas
y Claustros muy tensos, intervenciones sectarias por
todas las partes, fraguandose algunas enemistades
personales y los consabidos prejuicios de “noso-
tros/ellos”, “carcas/progres”, “destructores del sis-
tema”/"conservadores del sistema’, etc. Este clima, que
hoy denominariamos de “téxico”, perjudicé proba-
blemente la propia actividad de la institucion y de ello
todos los que fuimos protagonistas mas o menos im-
portantes de aquellos hechos, probablemente, tuvimos
nuestra parte de culpa. En lo que a mi me afecta, y
aunque sea un poco tarde, pido perdén a todos aque-
llos a los que pude ofender. Para poner alguna anéc-
dota al respecto, cito algtn caso significativo:

o Cuando regresé de la reunion constitutiva de la
primera Coordinadora, me entrevisté con el
Rector para convocar una Asamblea en horario
no lectivo en el Salén de Actos. Se me comu-
nicé que debia pedir permiso al Gobernador
Civil de Guiptizcoa. Asi hice y se me autorizo,
haciéndome responsable del orden y del desa-
rrollo exclusivo de los puntos del orden de dia.
En la reunioén, a la que asistieron algunos
miembros de la Direccion, por parte de un sec-
tor de asistentes no presente en la Coordina-
dora se me interrumpia para dar una version al-
ternativa de lo acordado (aunque yo pretendia
ser exquisitamente objetivo). El intento de
“boicot?” derivé en graves enfrentamientos
verbales que casi llegan a fisicos entre los asis-
tentes, mientras yo pensaba continuamente en
lo que me habia dicho el susodicho Goberna-
dor Civil...

o Eldiadel fallecimiento de Franco, una parte de
la Direccién y algunos miembros del personal
acudieron al Centro con luto riguroso y ojos
llorosos, mientras otros celebrdbamos el he-
cho con gran alegria. La semana de vacaciones
que nos fue concedida (por 6rdenes del Go-
bierno de la Nacién), sirvié para rebajar la ten-
sién y, en mi caso concreto, dio lugar a la con-
solidacion de una gran relacién (y ahilo dejo).
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o Alaprobar la oposicion de 1976, el Secretario,
antes de darnos el nombramiento, nos dijo que
era obligatorio jurar los Principios del Movi-
miento y sus Leyes Fundamentales (lo cual era
cierto). Algunos nos negamos y nos dijo que no
nos proporcionaba el nombramiento. Al final,
uno de los recalcitrantes encontré la férmula
de decir “Si, como hasta ahora”. Después de ti-
ras y aflojas, nuestro querido Secretario la
aceptd y firmamos el documento (algo parecido
al actual “por imperativo legal’, digno de me-
jor causa, en mi opinién).

En el curso 1976-77 se trasladaron a otros destinos
D. Luis Ros y D. Jestis Alvarez. Lleg6, procedente
de Orense, un Director para hacerse cargo de la
UNI de Eibar, que habia alcanzado dentro del sis-
tema, el poco deseable titulo de “centro conflictivo
y de dificil gestion” Se trataba de D. Rufino Segura,
con cierto pasado “azul’, pero bastante admirador
de Adolfo Sudrez y su capacidad de didlogo y bus-
queda de consenso, y bien que trat6 de ejercerlo en
la medida de lo posible, aunque su situacion per-
sonal, lejos de la familia y residiendo en las vi-
viendas que tenia la UNI en el Complejo, creo que
influyeron en que solo aguantase en el cargo du-
rante ese curso.

Sila memoria no me falla, por primera vez se llevé
a cabo la eleccion democratica del Jefe de Estudios,
mediante un sistema de “primarias” (utilizando
términos actuales) entre dos candidatos: D. Fran-
cisco Garcia Estarlich (Paco) y yo mismo (ava-
lado por el grupo de docentes mas reivindicativo).
Afortunadamente para mi (lo digo con toda sin-
ceridad), aunque por muy poca diferencia, obtuvo
la mayoria mi querido compaiero Paco y se hizo
cargo de la Jefatura de Estudios durante este y al-
gun curso mas (la memoria ya se me hace mas bo-
rrosa para los detalles). Como era de esperar, la Je-
fatura en aquellas circunstancias fue todo menos
un camino de rosas y tuvo que abordar conflictos
varios e, incluso, en algiin momento tuvo que ha-
cerse cargo de la Direccion interina durante un pe-
riodo de baja del Director, que creo era D. Andrés
Garcia Sanchez en el siguiente curso.

Durante este afo se produjeron ya las legalizacio-
nes de organizaciones sindicales y politicas que
habian sido clandestinas hasta poco antes de las
elecciones de junio de 1977. Estas actividades se
empezaron a llevar a cabo con regularidad tanto en
la ciudad como en los dmbitos laborales y la UNI
no fue una excepcion. Se hacian frecuentes asam-
bleas, se llevaron a cabo huelgas convocadas por la
Coordinadora, eran habituales las reuniones con
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grupos de alumnos y se distribuia prensa politica
con mucha asiduidad en las salas departamentales
¥, sobre todo, en la cafeteria del Hexagono. Dentro
del grupo de personal mas “reivindicativo” empe-
zaron también a manifestarse las diferencias ideo-
légicas que tenian lugar en la propia sociedad v,
con el nuevo ingreso durante ese tiempo de otro
amplio colectivo de personal docente, la actividad
diaria del Centro quiza bullia excesivamente.

La Coordinadora se seguia reuniendo y los temas
seguian siendo los mismos: estabilidad de los “no
fijos” mediante nueva convocatoria de oposiciones
restringidas, gestion democratica de los centros y,
ya pasando a un lugar prioritario, el destino futuro
del sistema y su posible integraciéon en el lugar
que parecia mas razonable, desde nuestro punto de
vista: el Ministerio de Educacion. En este apartado
tenemos que sefialar que un amplio colectivo del
personal no era partidario de esa solucion, par-
tiendo de la base de las ventajas salariales y de re-
cursos materiales de que disfrutibamos en nuestra
actividad, y propugnaban la constitucién de un
Organismo Auténomo que siguiera dependiendo
del Ministerio del Trabajo.

Al finalizar el curso se llevé a cabo durante el ve-
rano una nueva convocatoria de oposiciones res-
tringidas, bajo parametros similares a las que tu-
vieron lugar en el verano de 1976. En esta
convocatoria ya formamos parte de los Tribunales
de Oposicion miembros que habiamos aprobado
en las anteriores. Yo mismo participé en un Tri-
bunal para plazas de la Rama Administrativa en
Gijon, en la que tomaron parte con éxito profeso-
res del Departamento.

En el inicio del curso 1977-78, muchos de los do-
centes de la UNI, que habian alcanzado el caracter
de “fijos” en el sistema de UU.LL., solicitaron
nuevos destinos y se produjo una gran renovacion
de la plantilla. Las nuevas hornadas ya eran ma-
yoritariamente autdctonas y también estaban for-
madas por alumnos destacados que habian finali-
zado sus estudios en la propia UNI, (aunque no fue
hasta 1980 cuando se consolidé el proceso). De nue-
vo, si la memoria no me falla, con la marcha de D.
Rufino Segura, fue D. Andrés Garcia Sanchez el que
asumio el cargo de Director, creo que durante dos
cursos. Lo que no recuerdo bien es si se produjo en
ese curso una tercera convocatoria de oposiciones
restringidas, del mismo signo que las anteriores, o
hubo que esperar a los afios 80 para que tuviera lu-
gar una nueva convocatoria, en la que ya partici-
paron numerosos colectivos que, hasta ese mo-
mento, habian tenido las situaciones de inestabili-
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dad que estuvieron en el origen de nuestras iniciales
reivindicaciones.

iHASTA AQUI MI MEMORIA DIFUSA!
EPILOGO

Las reivindicaciones de la Coordinadora, que sigui6
viva durante ese tiempo, pasaron a ser asumidas por
las organizaciones sindicales legalizadas que trataron
de llevar nuestras reivindicaciones a los 6rganos gu-
bernamentales de las que todavia dependiamos. Mu-
chos de los miembros de este movimiento ya éramos
en ese momento militantes (o simpatizantes) de
CC.OO0., FETE-UGT vy, en Eibar, también de LAB o
ELA-STV. En ensefianza y en otros sectores, estos
movimientos fueron también el incipiente embrion de
sindicatos como STEE-EILAS, UCSTE vy similares.
Algunos miembros de la misma alcanzaron cargos
politicos en los Gobiernos de UCD vy, posteriormente,
del PSOE y consiguieron que algunas de nuestras rei-
vindicaciones “especificas” terminaran plasmadas en
los siempre deseados {BOES!

Aunque ya me toca finalizar este relato (quiza largo y
tedioso para muchos de mis antiguos comparieros) y
cederlo a aquellos que han vivido hasta hoy mismo “la
larga marcha de la historia de la UNI”, desde cargos de
Direccidn e incluso puestos relevantes en la Admi-
nistracion Autondmica, diré que, hasta el momento en
que dejé la UNI en 1989, mi participacion se llevo a
cabo en CC.OO. y que tratamos de llevar nuestras rei-
vindicaciones propias al ambito mas general de las que
tenfan lugar en el marco de la ensefianza publica.
Siempre tuvimos el “handicap” de que nuestro sistema
era malamente conocido y partiamos de una base de
prejuicios ideoldgicos que no nos favorecian en ab-
soluto. En pequena sintesis:
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La creacion del INEI (Instituto Nacional de Ense-
nanzas Integradas).

La conversion de los Grupos en Escalas de Orga-
nismo Auténomo con Numero de Registro Perso-
nal (finales de 1984).

Hasta finales de 1988 no se produjo la integra-
cién de las Escalas en los Cuerpos del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

El paso a depender de la Administraciéon Autono-
mica del Gobierno Vasco y la defensa del papel de
este Centro, tanto en lo que se refiere a la integra-
cién de los estudios de Ingenieria Técnica en la
Universidad del Pais Vasco, como en la justifica-
cién de unos Estudios de Ensefianzas No Univer-
sitarias en una comarca con descenso demografico
y centros en competencia (Instituto de Ensefianzas
Medias “Ignacio Zuloaga” de Eibar y Escuela de
Armeria, por ejemplo). Recordar en este apartado
que numerosas Universidades Laborales, con las
transferencias autondmicas, pasaron a otros desti-
nos, y que su personal, ya integrado en cuerpos del
Ministerio de Educacién y Ciencia, pudo trasla-
darse a otros Institutos o fue destinado a Departa-
mentos de las Universidades respectivas (Zara-
goza o Sevilla, por ejemplo). Nuestra UNI pudo
mantener su papel y, después de numerosas reu-
bicaciones, mantuvo sus ensefianzas en todos sus
niveles en Eibar y en Ermua, asi como la plena in-
tegracion de sus estudios universitarios, gracias al
continuo y muy meritorio esfuerzo de sus sucesi-
vas directivas apoyadas por todo el colectivo. A to-
dos ellos mi reconocimiento y gratitud por ese es-
fuerzo que permite que celebremos hoy este
MEDIO SIGLO DE VIDA.

JOSE ANTONIO TRICIO FERNANDEZ



TRILOGIA
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12. MAITASUNA, ESKUBALOIA ETA ANTZERKIA
EL AMOR, EL BALONMANO Y EL TEATRO

Tanto en algunos documentos (informes, memorias,
notas de prensa, etc.) como en los testimonios de va-
rias personas que vivieron los primeros afios de la
UNI, se repetia la idea de que, inicialmente, existia
una barrera real entre la poblacion eibarresa y el
nuevo Centro que habia empezado a funcionar. Tam-
bién habia evidencias de que esa distancia desapare-
ci6 en un momento dado y de que, cinco o seis afios
después de su puesta en funcionamiento, el Centro se
habia integrado en el paisaje y el paisanaje eibarrés.
Nos despertd la curiosidad observar como, en un es-
pacio de tiempo mas o menos breve, Eibar y su co-
marca pasaron de ver a la UNI con cierta distancia e
indiferencia, e incluso con hostilidad, a sentirla como
algo suyo. Para explicar este hecho, aventuramos una
hipétesis, ciertamente nada cientifica, que nos hacia
sefialar tres elementos basicos que habian contribuido
a ese cambio de actitud: el AMOR, que habia hecho
que surgieran numerosas parejas entre alumnos in-
ternos de la UNI (las alumnas solo llegaron afos
mas tarde) y chicas de Eibar y Ermua; el BALON-
MANO y el deporte en general, ya que las instalacio-
nes deportivas de la UNI se abrieron al pueblo de Ei-
bar, en especial a la Juventud Deportiva ARRATE de
balonmano, que en aquella época estaba pasando por
uno de sus momentos mas gloriosos, pero que no
contaba todavia con un polideportivo donde entrenar
y jugar; el TEATRO, que hizo posible para toda la
zona una oferta cultural de grandisimo nivel, absolu-
tamente inimaginable si no se hubiese contado, no
solo con las instalaciones, sino también con la capa-
cidad organizativa que la UNI ofrecia.

Fuese o no acertada nuestra hipdtesis, planteamos a
dos compaiieros que escribieran algo referente al de-
porte (Julian Gomez, profesor de Educacion Fisica y
antiguo responsable de equipos de base en Eibar) y al
teatro (Juan Ortega, factotum de la actividad teatral en
la UNI y en Eibar). Ambos aceptaron el envite. De la
tercera pata, la del amor, nos hemos encargado noso-
tros, no en balde todos fuimos testigos, y uno incluso
protagonista, de esta realidad.
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Zenbait dokumentutan (txostenak, memoriak,
prentsa-oharrak, etb.) eta UNIren lehenengo ur-
teak bizi izan zituztenen testigantzetan sarri erre-
pikatzen den ideia da, hasiera batean hesia ze-
goela eibartarren eta funtzionatzen hasi berria
zen lkastetxearen artean. Baina, une jakin ba-
tean, distantzia hura desagertu egin zen, eta fun-
tzionatzen hasi eta handik bospasei urtera, Ikas-
tetxea Eibarko paisaian eta bizilagunen artean
integratuta zegoen. Jakin-mina eragin zigun ikus-
teak, nahiko epe laburrean nola pasatu zen Eibar,
eta bailara, UNI indiferentziaz ikustetik (baita
areriotasunez ere) berea zen zerbait moduan
ikustera. Gertaera hura azaltzeko hipotesi bat
bururatu zitzaigun, bat ere zientifikoa ez zena,
eta jarrera-aldaketa hartan eragina izan zuten
hiru elementu agertu zitzaizkigun: MAITA-
SUNA; maitasunari esker UNIko barne-ikasle
mutilen (neskak urte batzuk geroago etorri zi-
ren) eta Eibar eta Ermuko nesken arteko bikote
ugari sortu ziren; ESKUBALOIA, eta kirola oro
har; izan ere, UNIko kirol-instalazioak herri oso-
ari zabaldu zitzaizkion, bereziki Juventud De-
portiva ARRATE eskubaloi taldeari. Sasoi bete-
betean zebilen taldea, baina entrenatu eta
jokatzeko kiroldegirik ez zuen; eta, azkenik, AN-
TZERKIA; maila handiko kultur eskaintza eka-
rri zion inguru osoari, UNIk eskaintzen zuen an-
tolaketa-gaitasunik gabe ia-ia pentsaezina izango
zena.

Gure hipotesiarekin asmatu ala ez, kirolari eta
antzerkiari buruz zerbait idatzi zezatela eskatu
genien bi laguni: kirolaren inguruan Julian Go-
mezi, Gorputz Heziketako irakasle eta Eibarko oi-
narrizko taldeen arduradun ohiari, eta antzer-
kiaren inguruan Juan Ortegari, UNIko eta
Eibarko antzerki-jardueren factotumari. Biek
eman zioten baiezkoa gure eskaerari. Hirugarren
oina, amodioarena, guregain hartu dugu, guz-
tiok izan ginelako errealitate hartako lekuko, eta
batzuk protagonista ere bai.
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EL AMOR

(Alegoria inspirada en los documentales de
Félix Rodriguez de la Fuente)

Revisando antiguos documentos, llegé a nuestras ma-
nos una hoja de papel con un texto que bien podria ser
la transcripcion del contenido de un documental de
aquellos que, en los afos setenta del pasado siglo, el
naturalista Félix Rodriguez de la Fuente realiz6 para
la television. El estado de conservaciéon del docu-
mento era bastante deficiente y tenia algunas frases, e
incluso parrafos en-
teros, dificiles de en-
tender. Desconoce-
mos la razoén por la
que este papel estaba
en un viejo archiva-
dor de los s6tanos de
la Residencia de la
UNTI, pero pensamos
en la posibilidad de
que alguien lo guar-
dara alli porque
pensd, o tal vez por-
que sabia, que descri-
bia lo que realmente
aconteci6 en este Centro y su zona. Por ello, nos per-
mitimos la licencia de completar las partes ilegibles
con lugares y situaciones que concordaban con dicha
suposicion. Y para quien asi quiera entenderlo, “se
non ¢ vero, ¢ ben trovato”.

Reproducimos a continuacién el texto, con los ya co-
mentados afiadidos:

Cuando en 1968 cientos de machos jovenes proce-
dentes de otras latitudes llegaron a este biotopo de la
parte mas occidental de Debabarrena (Bajo Deba) y
esa llegada masiva se mantuvo en el tiempo de manera
regular durante los siguientes afos, se rompi6 el equi-
librio ecolégico, y los machos jévenes autdctonos vie-
ron disminuir peligrosamente sus posibilidades de
apareamiento (ya de por si bastantes reducidas). Las
hembras jovenes, en cambio, entendieron que, re-
pentinamente, se les abria el abanico de posibilidades.
Pero la sabia naturaleza, para evitar el desastre ecolo-
gico, hizo que solo unos pocos de aquellos intrusos
despertaran el interés de las hembras autdctonas (lo
contrario hubiera tenido consecuencias inimagina-
bles). Esto fue compensando poco a poco el desequi-
librio inicial, haciendo que muchos de aquellos jove-
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MAITASUNA

(Félix Rodriguez de la Fuenteren
dokumentaletan inspiratutako alegoria)

Dokumentu zaharrak begiratzen genbiltzala, orri
bitxi bat ailegatu zen gure eskuetara; bertan azal-
tzen zen testua hirurogeita hamargarren hamar-
kadan Félix Rodriguez de la Fuente naturalistak
telebistan eskaintzen zituen dokumentalen trans-
kripzioa izan zitekeen. Dokumentua nahiko hon-
datua zegoen eta hainbat esaldi eta paragrafo ne-
kez ulertzen ziren.
Ez dakigu paper
hura zergatik ze-
goen UNIko Erre-
sidentziako sotoe-
tako artxibategi
zahar batean,
baina han gorde
zuenak pentsatu
zuen, edo agian
bazekien, Ikaste-
txean eta inguruan
gertatzen ari zena
deskribatzen ari
zela. Horregatik,
irakurtezinak ziren zatiak suposizio harekin bat
zetozen leku eta egoerekin osatzeko lizentzia
hartu dugu. Eta horrela ulertu nahi duenarentzat,
“se non é vero, é ben trovato”.

Hona hemen testua, lehen azaldutako eranskine-
kin:

1968an beste latitude batzuetako ehundaka ar
gazte Debabarreneko alderik mendebaldetarre-
neko biotopo honetara iritsi zirenean, eta iritsiera
masibo hark hurrengo urteetan ere era erregula-
rrean jarraitu zuenean, oreka ekologikoa hautsi
egin zen, eta ar gazte autoktonoek arriskuan ikusi
zituzten euren estalketa-aukerak (berez, jada,
nahiko murriztuak zeudenak). Eme gazteei, be-
rriz, aukera-sorta ederra ireki zitzaien bat-ba-
tean. Baina natura jakintsua da eta hondamendi
ekologikoa ekiditeko, kanpotar gutxi batzuk soi-
lik piztu zuten eme autoktonoen interesa (kon-
trakoa gertatzeak ondorio pentsaezinak ekarriko
lituzke). Horrek, pixkanaka-pixkanaka, hasie-
rako desoreka orekatu egin zuen; kanpoko ar
gazte askok ez zuen errorik bota eta bota zituz-
tenak aukeratutako aleak izan ziren; ale haiek,
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nes foraneos no arraigaran en la zona y, sobre todo,
haciendo que los que si enraizaban fuesen ejemplares
escogidos que, ademds de adaptarse perfectamente
al nuevo habitat, le aportaron elementos que lo enri-
quecieron y fortalecieron.

En definitiva, aunque porcentualmente no represen-
ten un nimero exagerado (no hay que olvidar que han
sido varios miles los alumnos que han pasado por el
internado de la UNI), son decenas y decenas (;pasa-
ran tal vez de la centena?) los “laborales” que, tras ha-
ber terminado sus estudios, construyeron su vida en
Eibar y en Ermua, y casi todos por haber encontrado
aqui la pareja ideal, el amor de su vida. Y estas dece-
nas y decenas de “laborales” machos foraneos han
sabido integrarse perfectamente en su nuevo pueblo,
valorarlo y disfrutar de lo que les aporta y, al mismo
tiempo, dar lo mejor de ellos mismos para que este su
nuevo pueblo también mejore. Sabemos asimismo de
algiin caso, mucho mds minoritario, en el que fue la
hembra verndcula la que acabé mudandose a la tierra
del macho foraneo. Pero también en estos casos nos
consta que ambos se sienten embajadores de esta tie-
rray ejercen como tales.

Tampoco podemos olvidar que, entre ejemplares na-
cidos en el propio habitat (autdéctono-autdctona) y
que han compartido el espacio de nuestra laboral, el
microclima de la ladera de Otaola, y de toda la zona
de Olarreaga en general, ha facilitado el fenémeno co-
nocido como chispa del amor, propiciando un medio
ambiente adecuado para la perpetuacion de la especie.

Sefialaremos asimismo que estas uniones entre “la-
borales”, tanto en su version fordneo-autéctona, como
en la de autdctono-autoctona, han dado lugar a un sig-
nificativo nimero de retofios de ambos sexos, que, al
igual que ocurre con otras especias como los salmo-
nes o las anguilas, acaban retornando a sus origenes
¥ llegados a la adolescencia, se convierten también en
“laborales”

La tardia incorporaciéon de hembras foraneas hace
dificil evaluar, de momento (serd necesaria una pers-
pectiva de mas largo plazo), sus posibilidades de
arraigo, aunque podria ya aventurarse que de nin-
guna manera sera de una intensidad similar.

La realidad actual podemos resumirla en que, tras
unas primeras décadas de continua transformacion de
las condiciones ambientales, se ha llegado a una si-
tuacion de relativa estabilidad, de equilibrio ecoldgico.
Los dltimos afios los ejemplares que se han incorpo-
rado al habitat laboral pertenecen, en general, a bio-
topos similares al nuestro y geograficamente muy
proximos, lo que ha acentuado su caracter némada,
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habitat berrira oso ondo egokitzeaz gainera, ha-
bitat hau aberasteko eta indartzeko elementuak
ekarri zituzten.

Azken finean, ehunekotan oso kopuru altua ez
badira ere (ez dugu ahaztu behar milaka ikasle
pasa direla UNIren barnetegitik), dozenaka eta
dozenaka dira (ehunekoetatik pasako dira,
akaso?,) behin ikasketak amaituta Eibarren eta
Ermuan bizitza berri bat eraiki duten “laboralak”,
eta gehienak bertan aurkitu dute bikote ideala,
euren bizitzako maitasuna. Eta dozenaka eta do-
zenaka ar kanpotar “laboral” horiek oso ondo in-
tegratu dira euren herri berrian, balioa eman
diote eta eskaintzen dienarekin gozatzen ikasi
dute; onena ematen dute, eurena den herria ho-
betzeko. Ar kanpotarren lurraldera joan diren
eme autoktonoak askoz gutxiago dira, baina kasu
horietan ere, jakin badakigu, biak sentitzen direla
lur honetako enbaxadore, eta paper hori bete-
tzen dutela.

Ezin dugu ahaztu, bertako habitatean jaio (ar au-
toktonoa-eme autoktonoa) eta gure laboralaren
espazioa eta Otaola mendi-hegaleko, eta, oro har,
Olarreagako mikroklima partekatu duten aleek
maitasunaren txinparta ahalbidetu dutela, espe-
ziea iraunarazteko giro ezinhobea sortuz.

Halaber, esango dugu, “laboralen” arteko bat-
egite horietatik, ar kanpotar-eme autoktono eta ar
autoktono-eme autoktono bertsioetan, kume
ugari jaio direla; horiek ere, izokinek edo aingirek
egin ohi duten moduan, beren jatorrira itzultzen
dira eta nerabezaroan “laboral” bihurtzen dira.

Eme kanpotarrak berandu etorri dira eta, mo-
mentuz behintzat (epe luzeagoko ikuspegia be-
harko da) zaila da errotzeko duten aukerak az-
tertzea, baina gauza ziurra da ez dela arren
intentsitate berekoa izango.

Gaur egungo errealitatea horrela laburbildu de-
zakegu: hainbat hamarkadatan ingurumen-bal-
dintzak etengabe aldatzen joan eta gero, egoera
egonkor batera iritsi gara, oreka ekologikoa lortu
dugu. Azkeneko urteetan habitat laboralean in-
tegratu diren aleak, oro har, biotopo antzekoeta-
tik eta gertutik etorritakoak dira; horrek ale ho-
rien izaera nomada areagotu egin du, euren
jatorrira itzultzen dira maiz eta nekez errotzen
dira hemen. Horregatik murriztu dira asko ar
kanpotar-eme autoktono bikoteak. Aldiz, ar au-
toktono-eme autoktono modeloak erritmo kons-
tanteari eusten dio.
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que les lleva a volver regularmente a su lugar de ori-
gen y a que rara vez lleguen a arraigar en esta zona.
Esto ha hecho que disminuyan mucho las parejas fo-
raneo-autoctona. En cambio se mantiene un ritmo
aceptable y constante del modelo autéctono-autoc-
tona.

Lamentamos, para terminar, carecer de datos que nos
permitan evaluar las realidades foraneo-foraneo, fo-
raneo-autdctono, fordnea-foranea, fordnea-autdctona,
autdctono-autdctono y autdctona-autdctona, que in-
dudablemente han existido y siguen existiendo, pero
que nos han sido ocultadas por los planteamientos
ideologizados y culturalmente sesgados con los que
siempre se han enfocado estos estudios.

ER.delaE

EL DEPORTE, FACTOR CLAVE DE
INTEGRACION

Para empezar, debo agradecer a mis queridos com-
paiieros la invitacion a participar en esta humilde re-
vista y darme las claves para la redaccién de mi apor-
tacion.

Me proponen como hilo argumental la teoria de los
tres factores mas significativos que contribuyeron ala
integracion de la Uni en la sociedad eibarresa, fueron
el deporte, el teatro y el amor. Sin duda, opinién acer-
tada y con evidencias ciertas.

Me corresponde pues defender el factor deporte como
vehiculo de integracion social. Para empezar, decir
que no fue nada fa-
cil. Yo en persona lo
vivi desde el otro
lado con los equipos
deportivos de la Ar-
meria Eskola.

El deporte era el
santo y sefia del sis-
tema de Universida-
des Laborales, al que
dedicaba medios no
habituales en el sis-
tema educativo de la
época.

Disponian de insta-
laciones deportivas
de dltima generacion, en concreto, en la de Eibar,
siendo la mas pobre (por pura falta de terreno) habia
una pista polideportiva cubierta (muy basica), pero
con piso de madera, algo que no tenia nadie en la
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Zoritxarrez, eta daturik ez dugunez, ezingo dugu
ondorengo bikote hauen errealitatea aztertu: ar
kanpotar-ar kanpotar, ar kanpotar-ar autoktono,
eme kanpotar-eme kanpotar, eme kanpotar-eme
autoktono, ar autoktono-ar autoktono eta eme
autoktono-eme autoktono; bikote horiek egon
izan dira eta egon badaude gaur egun, baina
ikasketa hauek bideratu zituzten planteamendu
ideologizatu eta kulturalki okerrek ezkutatu egin
digute errealitate hori.

FR. del E.

KIROLA, INTEGRAZIORAKO
EZINBESTEKO FAKTOREA

Ezer baino lehen, eskerrak eman nahi dizkiet al-
dizkari xume honetan parte hartzeko gonbitea
egin eta nire ekarpena egiteko gakoak eman diz-
kidaten lagunei.

Argumentuaren hari moduan Unibertsitatea Ei-
barko gizartean integratzen lagundu zuten hiru
faktoreen teoria proposatu didate: kirola, antzer-
kia eta maitasuna. Bete-betean asmatu dute.

Nik kirola defendatuko dut Unibertsitatearen in-
tegrazio sozialerako ibilgailu gisa. Hasteko, esan
beharra daukat, ez zela bat ere erraza izan. Nik
beste aldetik bizi
izan nuen, Armeria
Eskolako kirol-tal-
deekin.

Kirola Unibertsitate
Laboralen santu-
zeinua zen, eta sa-
soi hartako hezkun-
tza-sisteman
ohikoak ez ziren ba-

liabideak eskain-
tzen zizkioten kiro-
lari.

Punta-puntako ki-
rol-instalazioak zi-
tuzten; Eibarkoan,
esaterako, pobreena izanik ere (lursail faltaga-
tik) estalitako kirol anitzeko pista zegoen, oinarri-
oinarrizkoa zen baina egurrezkoa, inguruan
inork ez zuena. Gainera, sistemak, txandala, za-
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zona. Ademds, sus alumnos disponian todos de chan-
dal, zapatillas, camiseta, etc., proporcionada de forma
gratuita por el sistema.

Decir que en la Armeria Eskola el tratamiento al de-
porte era muy superior a cualquiera de los centros es-
colares, con un buen gimnasio, frontén cubierto, pista
polideportiva descubierta, y una buena dotacién de
material (sin llegar a lo que se consideraba un lujo, el
chandal) pero si camiseta.

Los enfrentamientos con los equipos de la Uni eran
épicos, como ir a la guerra contra los “extranjeros y se-
foritos”.

El tiempo lo arregla todo y se produce un salto cuali-
tativo de vital transcendencia: se construye una se-
gunda pista polideportiva, con medidas adecuadas
para todas las competiciones deportivas del maximo
nivel y con gradas para unos 300 espectadores. Ya en
ese momento me habia pasado al “enemigo” y me
toco de cerca vivir la experiencia de la progresiva in-

tegracion del centro en el tejido social y urbano de Ei-
bar.

Varios factores contribuyeron decisivamente a ello: en
primer lugar, el equipo de balonmano dela J.D. Arrate
en Divisién de Honor se encuentra con las obras del
Polideportivo de Ipurua paralizadas. Solicita el uso de
las instalaciones de la Uni y, con buen criterio, se
firma un convenio de colaboracién para que el equipo
pueda entrenar y jugar los partidos oficiales. Los re-
sultados son elocuentes: ademas de los jugadores,
cada 15 dias mas de 500 eibarreses llenaban las gra-
das del polideportivo (no preguntéis como, pero en-
traban todos).

La integracion de Miguel Diego como entrenador y yo
mismo como responsable de los equipos formativos
del Arrate también aportd su granito de arena.

Pero la influencia del deporte en la historia de la Uni
no termina aqui, sino que empieza y enlaza con el mo-
mento actual. En la Uni se realizaron los primeros cur-
sos para la capacitacion de maestros en Educacion Fi-
sica, pioneros en todo el Estado, organizados por el
Gobierno Vasco bajo la direccién técnica del Patro-
nato Municipal de Deportes de Eibar y el Servicio de
Deportes de la Uni y la colaboracion indispensable del
departamento de Residencias.

Se facilitan las concentraciones vacacionales de se-
lecciones de Euskadi de diversos deportes, y concen-
traciones de equipos.

Se acoge en sus instalaciones la primera escuela de ci-
clismo y de Herri Kirolak y, por supuesto, se ceden las
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patillak, kamiseta, etb. ematen zizkien ikasle guz-
tiei.

Esan beharra dago Armeria Eskolan kirolari
ematen zitzaion trataera gainerako ikastetxeeta-
koa baino askoz nabarmenagoa zela; gimnasio on
bat zuen, frontoi estalia, kirol anitzeko pista ire-
kia eta material-hornikuntza ona, txandala be-
zalako luxurik ez zuten baina bai kamiseta.

UNIko taldeen kontrako norgehiagokak epikoak
ziren, ‘atzerritar eta jauntxoen” aurka gerrara
joatea bezala zen.

Denborak dena konpontzen du eta jauzi kualita-
tibo izugarri garrantzitsua gertatu zen orduan:
kirol anitzeko bigarren pista eraiki zen, maila
goreneko kirol-lehiaketak hartzeko moduko neu-
rriekin eta 300 ikuslerentzat lekua zuten har-
mailekin. Ordurako “etsaiarekin” nengoen eta
gertutik bizi izan nuen Unibertsitatea nola inte-
gratu zen pixkanaka Eibarko ehunean.

Hainbat faktorek eragin zuten guzti horretan: le-
henik eta behin, Ohorezko Mailako ].D.Arrate
eskubaloi-taldeak geldirik aurkitu zituen Ipu-
ruako Kiroldegiko obrak. UNIko instalazioak era-
biltzea eskatu zuen eta, irizpide zuzenarekin, lan-
kidetza-hitzarmen bat sinatu zuten, eskubaloi
taldeak bertan entrenatzeko eta partidu ofizialak
ere bertan jokatzeko. Emaitzak adierazgarriak
izan ziren: 15 egunez behin, jokalariez gain, 500
eibartarrez betetzen ziren kiroldegiko harmailak
(ez galdetu zelan, baina denak sartzen ziren).

Miguel Diego entrenatzaile moduan hastea eta
Arrateko prestakuntza-taldeen ardura neuk har-
tzea ere ekarpen garrantzitsuak izan ziren.

Baina kirolak UNIren historian izan duen era-
gina ez da hor amaitzen, orduan hasi zen eta
egungoarekin lotzen da. UNIn hasi ziren Gor-
putz Heziketako irakasleak prestatzeko lehenengo
ikastaroak, aitzindariak izan ziren estatu osoan.
Eusko Jaurlaritzak antolatzen zituen Eibarko
Udal Kirol Patronatuaren eta UNIko Kirol Zer-
bitzuaren gidaritza teknikoarekin eta Erresiden-
tzien sailaren ezinbesteko laguntzarekin.

Hainbat kiroletako Euskadiko selekzioen opor-
kontzentrazioak eta kirol-taldeen kontzentra-
zioak ere bertan egin ziren.

Txirrindularitzako eta Herri Kiroletako lehe-
nengo eskolak hartu zituen eta, jakina, inguruko
Eskola Kirola egiteko ere erabili ziren UNIren
instalazioak.
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instalaciones para las actividades del Deporte Escolar
de la zona.

Y todo esto hasta hoy, donde las madres, padres, ama-
mas y aittites acuden los sabados a arropar a las y los
deportistas mas jovenes del deporte escolar y fede-
rado, y lo hacen teniendo claro que estdn en su CASA.

JULIAN GOMEZ FUERTES

EL TEATRO COMO ELEMENTO DE
INTEGRACION DE LA UNI EN EIBAR

Durante los primeros afos, en el entorno de la Uni-
versidad Laboral, se veia al Centro como algo ajeno,
como algo que se habia incrustado aqui, pero que
“no era de aqui”. Eibar, la gente de Eibar, no empieza
a ver la UNI como algo propio hasta que se incorpo-
ran a sus aulas los chicos y chicas del pueblo, en par-
ticular y de la zona en general. Cuando se fue cono-
ciendo la UNI desde dentro, podria asegurarse que los
padres de Eibar, estaban dispuestos a “hacer cual-
quier cosa” para que sus hijos vinieran a estudiar aqui.
Este cambio de actitud se acentud, efectivamente, con
la cantidad de gente que movia el balonmano y que
cada semana iba a ver los partidos del Arrate y tam-
bién con las parejas que se fueron formando entre la
gente que habia venido a la UNI a estudiar (o a tra-
bajar) y las chicas y los chicos del pueblo: yo mismo
soy un ejemplo de ello, si bien es cierto que cuando yo
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Eta hori guztia gaur egun arte. Ama, aita,
amama eta aitxitxak larunbatero joaten dira
UNIra Eskola Kiroleko eta federatutako kirolari
gazteei babesa adieraztera, eta argi dute euren
ETXEAN daudela.

JULIAN GOMEZ FUERTES

ANTZERKIA, UNI EIBARREN
INTEGRATZEKO BITARTEKOA

Lehenengo urteetan, Unibertsitate Laborala ber-
takoa ez zen zerbait moduan ikusten zen, Eiba-
rren inkrustatu zuten zerbait, baina ‘ez zen he-
mengoa”. Herriko eta inguruko neska-mutilak
UNIn sartzen hasi arte ez zuen Eibarrek UNIa
bertakotzat jo. Behin ikastetxea barrutik eza-
gutu eta gero, Eibarko gurasoak “edozer egiteko
prest” zeuden euren seme-alabek bertan ikas ze-
zaten; jarrera-aldaketa hartan zeresana izan zu-
ten, alde batetik, eskubaloiak astero mugitzen
zuen ikuslegoak, eta bestetik, UNIra ikastera
(edo lanera) etorritako ikasleen eta herriko
neska-mutilen artean sortu ziren harremanak:
neu naiz horren adibide bat; egia da “harremana
hasi” nuenerako lau urte pasa zirela eta ordurako
erabakita nuen Eibarren gelditzea. Gaur egun
ez zait damutzen, eta are gehiago esango dut, nire
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“estableci relaciones” ya habian pasado cuatro afios y
habia decidido permanecer en Eibar. A dia de hoy no
solo no me arrepiento de ninguna de las dos decisio-
nes, sino que han sido las mas afortunadas y deter-
minantes de mi vida.

Pero me pedis que explique brevemente el papel que
en este acercamiento entre la UNI y el pueblo de Ei-
bar tuvo un tercer elemento: El Teatro.

Alo largo de los afos sesenta la television se habia ido
imponiendo poco a poco, hasta acaparar la funcion de
entretenimiento de la gente en general, y a principios
de los setenta las companias de teatro, que hasta en-
tonces habian funcionado moviéndose por toda Es-
pana, ya no lo hacian con la misma frecuencia. El ni-
vel de vida medio habia subido y habia otras
aspiraciones, y con ellas las de los actores que, supe-
radas penurias de antano, ya no estaban dispuestos a
“sobrevivir” o a arriesgarse a ir a un pueblo y que na-
die fuera a verlos, porque entonces las compainias pa-
gaban por alquilar los teatros que, generalmente no
eran municipales, sino de empresarios privados, que
tampoco se arriesgaban a contratar ellos a las distin-
tas compaiiias. Con todo esto, el teatro se centralizaba
en las temporadas de Madrid y Barcelona, y otras
grandes ciudades, asi como en “tiempos de feria’,
siendo muy importantes por ejemplo, las de Bilbao,
San Sebastian o Vitoria...

En Eibar, que habia vivido momentos en los que era
relativamente habitual que se ofreciera teatro, esta
costumbre fue remitiendo hasta llegar al momento en
que apenas si nos visitaban compaiias de varietés.
Pero esto se subsand, en cierta manera, desde la UNI,
que contaba con un salén de mds de setecientas bu-
tacas y un escenario que, si bien es cierto que sus di-
mensiones eran reducidas, permitia presentar obras
muy interesantes que atraian a la gente. Por ello, ade-
mas de organizarse como una actividad para los alum-
nos de la UNI, también se hacia publicidad para que
el publico de Eibar y de la zona, que tuviese interés por
el teatro, y no eran pocos, también acudiera. Por eso
digo que fue un elemento de integracion, porque,
ademas de por el deporte, la gente venia a la UNI con
soltura, con naturalidad, ya que aqui encontraron una
oportunidad de ver un tipo de teatro que, de otra ma-
nera, no hubiesen podido ver. No me atrevo a decir
que hubiese una alta demanda de teatro, pero lo que
es innegable es que, cuando hubo una oferta, la gente
de Eibar respondié. Y respondié masivamente: los
llenos eran continuos y en muchas funciones, incluso
habia que poner sillas en los pasillos, para que nadie
se quedase sin ver las representaciones. Por otra parte,
a medida que el nimero de alumnos internos fue dis-
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bizitzako erabakirik zuzen eta erabakigarriena
izan da.

Baina UNIren eta Eibarren arteko gerturatzean
hirugarren elementu batek izan zuen garrantzia
azaltzea eskatu didazue, eta hirugarren elementu
hori Antzerkia da.

Hirurogeigarren hamarkadan telebista indarra
hartzen joan zen pixkanaka, jendea entreteni-
tzeko funtzioa bereganatu arte, eta hirurogeita
hamargarren hamarkada hasieran, ordura arte
Espainia osoan zehar mugitzen ziren antzerki-
konpainiek, jada ez ziren horren sarri mugitzen.
Batez besteko bizi-maila igo egin zen eta asmoak
ere bestelakoak ziren, aktoreenak adibidez; behin
gabeziak gaindituta, ez zuten “bizirauterik” nahi,
ez zuten nahi herri batera joan eta inor ez ager-
tzea funtzioa ikustera; urte haietan, konpainiek,
alokatu egin behar izaten zituzten antzokiak, eta
normalean ez ziren udalarenak izaten, baizik eta
enpresari pribatuenak, eta haiek ere ez ziren kon-
painia desberdinak kontratatzera arriskatzen.
Horrekin guztiarekin, antzerkiaren indarra Ma-
dril, Bartzelona eta beste hiri handi batzuetan eta
“feria-sasoietan” kontzentratzen zen, oso garran-
tzitsuak ziren, esaterako, Bilbo, Donostia edo Gas-
teizkoak.

Eibarren, ordura arte, ohikoa zen antzerki-
saioak eskaintzea, baina ohitura hura ere mu-
rrizten joan zen, eta konpainia apur batzuk bes-
terik ez ziren herrira ailegatzen. Egoera hura,
moduren batean, UNItik konpondu zen. Zaz-
piehun eserlekutik gorako aretoa zeukan eta, txi-
kia izan arren, oso lan interesgarriak egin zitez-
keen antzeztokia ere bai. Horregatik, ikasleentzat
jarduera moduan antolatzeaz gain, antzerki-
saioen zabalkundea ere egiten hasi ziren, Eibarko
eta inguruko zaleak etor zitezen. Eta ez ziren
gutxi. Horregatik diot integraziorako elementua
izan zela antzerkia, jendea naturaltasunez etor-
tzen zelako UNIra, beste modu batean ikusi
ezingo luketen antzerkia ikusteko aukera es-
kaintzen zielako. Ez nuke esango antzerki-de-
manda handia zegoenik, baina ukaezina da, es-
kaintza egon zenean Eibarko jendeak erantzun
egin zuela. Eta masiboki erantzun gainera: fun-
tzioak etengabe betetzen ziren eta batzuetan aul-
kiak jarri behar izaten ziren pasilloetan, saioa
ikusi gabe inor gera ez zedin. Bestalde, barne-
ikasle kopurua murrizten joan zen heinean, kan-
poko ikusle kopurua hazten joan zen. Azken fi-
nean, Coliseoa inauguratu zen arte, UNIk bete
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minuyendo, se incrementd el nimero de espectadores
externos. En definitiva, hasta que se inaugur¢ el Co-
liseo, la UNI cubri6 esa necesidad y la gente respon-
dié, incluso de manera entusiasta.

Hay que decir también que el teatro que se progra-
maba en la UNI tenia un alto nivel, incluso se ofrecia
la posibilidad de ver obras de teatro de otros lugares
de Europa, lo cual era impensable en otras circuns-
tancias, 0 a grupos y actores que entonces estaban em-
pezando a destacar y que acabarian siendo verdade-
ras figuras y referentes en el mundo del teatro.
También es de destacar la presencia que se le dio al te-
atro en euskera, en unos momentos en los que no te-
nia muchos espacios en los que encontrar acomodo,
llegando a representarse, no solo una, sino varias fun-
ciones de algunas obras con llenos espectaculares.
Todo esto fue calando en la gente, que acab¢ sintién-
dose comoda en la UNI y viendo este Centro como un
recurso cultural y educativo mas, como un elemento
més del pueblo.

JUAN ORTEGA ROLDAN
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zuen premia hura eta jendeak gogotsu erantzun
zuen.

UNIn eskaintzen zen antzerkia maila altukoa
zela ere azpimarratu beharra dago. Europako
beste leku batzuetako lanak ikusteko aukera es-
kaintzen zuen, pentsaezina beste egoera batean.
Eta hasi berriak ziren eta antzerki-munduan
erreferenteak izatera helduko ziren talde edo ak-
toreak ere etorri ziren gurera. Euskerazko an-
tzezlanek ere izan zuten beren lekua. Sasoi har-
tan euskerazko lanek ez zituzten aukera eta
espazio asko, eta UNIn hainbat lan eskaini ziren,
horietako batzuk, gainera, ikuslez lepo egon ziren.
Hori guztia herritarrek barneratu egin zuten,
UNIrekin eroso sentitzen hasi ziren eta Ikastetxe
hau herriko kultur eta hezkuntza-baliabide mo-
duan ikusten ikasi zuten, herriko beste elementu
bat gehiago bezala.

JUAN ORTEGA ROLDAN
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CELEBRACION DEL XXV ANIVERSARIO DE LA
UNIVERSIDAD LABORAL (18 de diciembre de 1993)

Haciendo mio lo que un insigne malaguefio dedicé a
la presentacion de un gran acontecimiento: “Con el
corazdn en los labios y la emocion de puntillas, como
un mensajero de festividades y fortuna, vengo a deci-
ros: {Bienvenidos al acto de apertura de la celebracion
del 25 ANIVERSARIO de la Universidad Laboral!”.

Soy un sencillo escribidor que le hubiese gustado ser
pregonero y dominar el arte de la retérica, como tan
brillantemente lo hacéis algunos/as aqui presentes,
para deleitarnos con este gran acontecimiento, pero
escribir es un oficio que no todos conocemos ni sa-
bemos ejercer.

Permitidme que apure vuestra benevolencia, y por
unos minutos deje hablar al corazén.

Han pasado 25 afios y nos hemos embarcado en la co-
losal aventura de reunir a un putado de comparfieros
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y amigos, y otros muchos que por circunstancias no
han podido y que nos han llamado o nos han escrito,
pero si estan con el corazon, que en esta corta pero
ancha andadura del Centro, en algin momento,
hemos compartido trabajo, “movidas’, amistad, rela-
cidn,...

He querido, supongo como vosotros, mediante “so-
fisticado” proceso de retrospeccion mental volver, eso
si, en blanco y negro, a recomponer con vagos trazos
recuerdos de entonces.

Personalmente, el Centro lo conoci el aiio de su naci-
miento. He sabido trasmitir la ensefianza que recibiy
heredé de muchos de vosotros asi que, como dice el
refran, “de casta le viene al galgo”

He vivido y vivo con intensidad todos los capitulos
de la historia de este Centro. M3s, si cabe, lo han vi-
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vido y lo viven los trabajadores que cumplen 25 afos
de dedicacion al mismo y que en este acto académico
se les rendira un sencillo pero emotivo homenaje.
Desde estas lineas jEnhorabuena! jAnimo y que no
decaigal

La Universidad Laboral de Eibar, hoy Complejo Edu-
cativo, pero carifiosamente conocida como la “UNI”
la hemos hecho entre todos, por eso, es un poco de
todos y ese, si cabe, ha sido el gran acierto. El Centro
rezuma culturas por los cuatro costados. Cautivadora
y seductora, la “UNI” ha calado hondo en la sociedad
eibarresa y en la comarca.

Hablar de la Universidad Laboral es hablar horas y
horas del protagonismo relevante en la formacion, la
cultura, los servicios, etc., etc.

Para los que nos visitdis, deciros que seguimos es-
tando en la pomada de todas las recetas.

Os animo a que leais la revista que con este motivo
hemos editado. Su contenido es jugoso y pone de ma-
nifiesto, desde la perspectiva de cada centro que con-
vive en el Complejo Educativo, los deseos educativos.

Sin nostalgia, pero con ese sentimiento de lo que
acaba, de lo que termina, la Universidad Laboral cie-
rra una etapa y abre otra. Como la materia, se trans-
forma. A las autoridades educativas, municipales,
sociales que nos acompanan les pido: jhaganlo bien,
que saben hacerlo! Tienen la habilidad y el talento
para conformar voluntades e intereses educativos. Es-
tamos convencidos de que somos el Indurain de la
Comarca.

Seguramente echaréis de menos, en un dia como hoy,
alos alumnos/as. Un carifioso recuerdo para todos ya
que son el fundamento de nuestra celebracion. Con
ellos nos veremos, si Dios quiere, en junio del 94. Tra-
bajar con jévenes es un privilegio.

Como también es un privilegio que un Centro como
el nuestro, en esta ciudad de provincias, cuente con
la colaboracion y entrega de tantas personas, institu-
ciones, entidades, grupos, asociaciones capaces, ge-
nerosa y desinteresadamente, de trabajar codo con
codo con cuantas personas estamos en ella para sacar
adelante cualquier proyecto. En todos presentamos
en sociedad ala “UNI” y ahi esta. Sabemos que la ca-
pacidad de respuesta de los pueblos la mide su nivel
cultural. Uno siempre tiene miedo de citar, porque se-
guro que alguno/a se quedard en el tintero; por eso,
gracias, mil gracias a todos.

No quiero olvidarme de los medios de comunicacion.
Nuestra gratitud hoy y siempre. Habéis acudido a las
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llamadas del Centro. Os habéis hecho eco de cuanto
noticiable se ha producido. Habéis sido, sois, el alta-
voz, la ventana abierta. Recoged lo que vedis y oigais.
Otros muchos afnos os esperan.

A todos los que trabajamos en el Centro, como dice
Cela, que no abandonemos nunca los ideales, ni los
principios ni los suefios.

A todos los que habéis atendido la llamada y a cuan-
tos nos han escrito y enviado telegramas sintiendo no
poder acompanarnos. GRACIAS.

Hoy en todo el Centro huele a fiesta, aunque no esté
marcada en rojo en el calendario. Alguien dijo que la
fiesta es el modo que tiene un pueblo de decir que no
se rinde, ni se rendird nunca.

No olvidéis tampoco que estais en Eibar. Quiero re-
cordaros que un dia residisteis aqui, en esta ciudad
industrial y armera, muda de palabras muchas veces,
como dijera Tirso de Molina de los vascos, pero va-
liente en obras. Ciudad que sabe del oficio de trabajar
y divertirse, de acoger con hospitalidad a todo el que
llega. Es vuestra casa y la nuestra. Si os da tiempo, sa-
ludadla.

Aprovecho la ocasion para desearos a todas y a todos
lo mejor en estas entrafiables fiestas y que el agobio
de 1994 sea el normal.

iOjala! Que todos hablemos bien de esta celebracion
porque a todos nos haya ido bien en ella.

Amigos, hoy, aqui, en el Salon de Actos de la UNI de
la mano del 25 ANIVERSARIO, se rinde un sencillo,
sincero y emotivo homenaje a todas las personas.
i Vaya por todos!

GRACIAS
CHEMA CORNAGO
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4O ANIVERSARIO UNIVERSIDAD LABORAL DE EIBAR
25 de abril de 2009

Autoridades, compaferas, compafieros, amigos to-
dos:

Antes que nada, quisiera agradecer la deferencia que
han tenido el Director de la Escuela Universitaria,
Angel Franco y el Director del IES, Javier Leén para
que, en nombre de los tres, os dedique estas palabras
con el carifo y la amistad de tantos afios.

Permitidme pues que os hable unos minutos antes de
entregarnos al abrazo cefiido de la alegria y de la fiesta
y os dé la bienvenida a la celebracion del 40 aniversa-
rio de la que fue la Universidad Laboral.

Por unas horas, esta nuestra casa, sera el refugio donde
nos contaremos las historias, los chascarrillos diver-
tidos treinta veces, y los soportaremos con la excelsa
virtud de la paciencia.

Hay quien dice que la felicidad consiste en tener buena
salud y mala memoria. Lo de la buena salud, miran-
doos, ala vista estd. Vuestras fachadas apenas han su-
frido mayor deterioro. Del interior, cada uno sabréd a
qué vicios ha sometido a su cuerpo para goce y deleite.
De la memoria, supongo que vamos teniendo com-
portamientos como el del “abuelo cebolleta” del TBO.
Nos repetimos mas que el ajo.

Echemos fuera el morbo de la melancolia; dejemos de
obsesionarnos con la tristeza y vivamos la fantasia de
este vibrante encuentro.

Comodamente sentados, en este Salon de siempre,
pero, como veis, remozado, pasemos unos minutos a
los recuerdos, a las anécdotas, a los sucedidos. Ojala
que sea mi palabra medida y mi tiempo preciso quie-
nes marquen los acordes de esa agradable recordacion.

Aqui, ademas de trabajo, encontramos emociones,
humanidad, compaferismo e incluso amistad. Bajo
estos techos se alimentaron intensas esperanzas y al-
gunas de las mds sordidas decepciones. jQué mo-
mentos mas entranables! Claro que también fuimos
un poco cabroncetes. También nos hicimos putadas,
también hubo contubernios, envidias, celos profesio-
nales y otras zarandajas. También nos pusimos de
“vuelta y media”... y zancadillas... todo ello gracias a
la fuerza corporal de la juventud que, con el paso del
tiempo, se fue tornando en graveza obligandonos a
cambiar costumbres y a modificar tendencias.

En aquellos afios en los que conseguimos ser jovenes,
con aquella pasion temprana y huracanada, podiamos
con todo: aulas a tope; horario de clases, casi sin limite.
La cocina-comedor, lavanderia, mantenimiento, por-
terfa, limpieza, enfermeria, con el centro a rebosar.
Surgieron las reivindicaciones y también ahi estuvi-
mos. Cuando nacimos y en afos posteriores de nues-
tro crecimiento, vivimos de espaldas a nuestra ciudad.
Dependiamos de Madrid. Fueron los afios 80 los que
dieron un gran impulso a nuestra particular integra-
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cién. Lo conseguimos. Es dificil entender para las
nuevas generaciones la complejidad de aquella situa-
cidn, la sutileza con que era necesario actuar.

Decia César Gonzalez Ruano que aqui para que te elo-
gien te tienes que morir, lo cual es un poco pesado y
sin porvenir. No sera este el caso. Sin vocerio ni trom-
peteria, pero con gesto emotivo, queremos rendir un
sencillo homenaje a los hombres y mujeres aqui pre-
sentes y aquellos que por circunstancias laborales o
personales no han podido acudir a la cita. Cada uno
en su puesto, unos con mas responsabilidad que otros,
bordasteis vuestro complicado papel. Nadie duda de
los hondos momentos de desaliento e inoportunas
ligerezas que también se dieron, pero la moderacién,
el equilibrio, el buen sentido, el conocimiento de la re-
alidad y una gestion altamente comprometida ven-
cieron contratiempos y adversidades. No queremos
que nadie quede arrumbado en los desvanes del olvido
o de la indiferencia.

Todas y todos vosotros: los de los primeros afios, los de
épocas intermedias, los mas nuevos; los que marchasteis
avuestra tierra; los que, por haber cumplido un periodo
de trabajo lo suficientemente extenso, solicitasteis vues-
tro merecido descanso laboral; aquellos a los que un
golpe de suerte los apartd del trabajo (los menos segu-
ramente). A los que, en fin, llamo¢ a la puerta con su ines-
perada avaricia, la peor de las visitas, la muerte. Todos
nos dejasteis este legado. Y hoy, 25 de abril de 2009,
transcurridos 40 afios, os invitamos a que sedis notarios
mayores de cuanto veais y oigais.

Personas de los primeros afios aun continuamos en la
tarea. Como dijo Cervantes: “Advertid hijo, que son las
canas el fundamento y la base que hace asiento a la
agudeza y discrecion”. Toda la infraestructura de nues-
tra Universidad Laboral es hoy: una Escuela Univer-
sitaria dependiente de la Universidad del Pais Vasco,
un centro universitario del que hay que sentirse or-
gulloso. Moderno porque dispone de la mas alta tec-
nologia que le lleva a desarrollos y proyectos de in-
vestigacion punteros. Un equipo de profesionales,

tanto en la ensefianza como en los servicios, de gran
talento, nivel profesional y rigor. Situado en un enclave
singular, con una proyeccion al exterior envidiable.
Aunque se viven momentos sociales y econdmicos de-
licados, esta Escuela acttia con solvencia y energia, con
talento y oportunidad, y llegara donde desee.

Después esta el Complejo Educativo formado por dos
centros: el Instituto de Ensenanza Secundaria “Uni Ei-
bar-Ermua” y el Centro Residencial.

EL IES es uno de los centros de formaciéon mas avan-
zados de la Comunidad. El elemento humano, prin-
cipal artifice de su calidad. Su permanente innovacién
tecnologica, la definicion de sus lineas estratégicas, los
proyectos de emprendizaje junto a un equipamiento
adecuado, lo convierten en el gran centro que es hoy.
Y el Centro Residencial, nuestro internado de siempre.
El paso del tiempo lo ha hecho mas necesario. Ha sa-
bido evolucionar al ritmo de los tiempos. La reforma
permanente de su infraestructura, los servicios e ins-
talaciones cada vez mejor equipadas, su apuesta por la
educacion y la cultura hace que, posiblemente, sea uno
de los mas completos de Euskadi. Es una satisfaccion,
un lujo del que debemos presumir. Los tres centros
juntos, desde su independencia, forman un todo y es-
tan dispuestos a hacer frente a los retos y desafios del
futuro.

Y no os olvidéis de Eibar, corazdn de Euskalerria, en-
clave hospitalario donde los haya, mistica y romantica,
como gusta decir a Inaki Larranaga, gran pintor y
poeta.

Nuestro Eibar es una ciudad emprendedora y ani-
mosa, nadie es extrano en ella, venga de donde venga.
Esta ciudad de la gloria os brinda su mejor cara. Bien
estara que paseéis por ella y la recordéis.

Amigas y amigos, en singular o en plural, la fiesta, las
tiestas, son un guifo a la vida. En este dia de encanto
tengamos la mente despierta, la cofia fresca y no des-
perdiciemos las ocasiones de reir, que la risa es buena
terapia para los males del espiritu y hasta produce ali-
vio en las enfermedades del cuerpo.

Quiero finalizar haciendo mias las palabras del poeta:
“Coémo podre distinguir el tiempo terrenal del de la di-
cha si aqui, en este marco incomparable, rodeado de
buena gente, que hizo de la Universidad Laboral lo
que es hoy, ya hallo el paraiso”.

GRACIAS
CHEMA CORNAGO
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Antzerkia UNI-n / El teatro en la UNI

Si tenemos que definir a Narruzko Zezen en una sola
frase podemos decir que, muy por encima de lo que
ha supuesto como grupo de teatro, siempre ha cum-
plido una funcién muy concreta dentro de lo que po-
demos denominar formacion integral del individuo.
En la Universidad Laboral el ambiente académico
predominante se centraba en el area de la tecnologia,
mientras que las humanidades se daban por hechas
simplemente porque en el bachillerato se estudiaban
asignaturas como filosofia o literatura, pero no esta-
ban atendidas sistematicamente. Y Narruzko Zezen
cubria, en la medida de sus posibilidades, esa caren-
cia. Su actividad principal se realizaba, en sesiones de
varias horas, los fines de semana y, siempre que se po-
dia, también entre semana. En esas sesiones se intro-
ducia a los alumnos en todas las técnicas teatrales, se
hacian pequenos guiones de teatro, se escribia poesia,
etc. Era, como he dicho, una faceta de la formacion in-
tegral. Cifiéndonos al teatro, nunca se cre6 a nadie la
idea de que esto era una escuela de teatro y mucho
menos que, por el hecho de pertenecer al grupo, iban

Narruzko Zezen esaldi bakar batez definitu be-
harko bagenu, esan dezakegu antzeztalde bezala
baino askoz gehiago, funtzio oso zehatz bat bete
izan duela, gaur egun gizabanakoaren prestakun-
tza integrala deitu ohi denaren barnean. Uniber-
tsitate Laboralean giro akademiko nagusia tekno-
logiaren barrutian kokatzen zen, giza zientziak,
aldiz, emandakoak bezala jotzen ziren hain zuzen,
batxilergoan filosofia edo literatura irakasten zi-
relako, baina ez zeuden sistematikoki artatuak.
Bada, Narruzko Zezenek bereganatzen zuen, bere
ahalbideen neurrian, gabezia hura. Bere ekimen
nagusia zenbait ordutako saioetan burutzen zen
asteburuetan eta, ahal zen guztietan, aste barruan.
Lan saio horietan ikasleak antzez teknika guztie-
tan murgiltzen genituen, gidoi laburrak egiten zi-
ren, olerkia idazten zen, eta abar. Hura zen, ares-
tian esan dugun legez, prestakuntza integrala.
Antzerkira lotzen garelarik, ez zitzaion inori bu-
ruan sartu gurea antzerki eskola bat zenik, are
gutxiago, talde baten partaide izateagatik ospe-

“Viva el Duque, nuestro duefio”

de José L. ALONSO de SANTOS

ACTORES
Manuel MURILLO
iM

Elena MARTINEZ
Oscar ETXEBERRIA

MUSICA
Francisco Abel SOUTO

SONIDO
Alberto ELIZONDO

ILUMINACION
Pedro DOMINGUEZ

VESTUARIO
Maribel T,
MAQUILLAIE
Susana ZUBIRIA
TECNICOS

liiakd CUESTA
Rafael BENITEZ
DIRECCION

Juan ORTEGA

.Yy todo lo demas
NARRUZKO ZEZEN

Narruzko Zezen en la Expo de Sevilla de 1992.
Narruzko Zezen Sevillako Expoan 1992an.
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a llegar a ser famosos en el teatro. Tengo que decir al
respecto que yo, personalmente, nunca he sido muy
partidario de las escuelas de teatro, ni de las muy do-
tadas, ni mucho menos de las poco dotadas: el actor
ha de tener una gran capacidad cultural y una gran ca-
pacidad de expresarse, y eso no se aprende en una es-
cuela, sino con la practica, viendo mucho teatro. Cual-
quiera puede ensefar o aprender algunas técnicas,
pero la interpretacion sale de dentro, y luego hay que
cultivarla, empapandose de teatro, pero no con la te-
oria, sino con la practica, con una practica mantenida
en el tiempo. Es verdad que algunos vinieron a Na-
rruzko con la intencion de seguir luego haciendo te-
atro, pero fueron los menos. Uno de ellos fue Imanol
Arias. Otro, Inaki Miramén, que también ha llegado
muy alto en su carrera, empez6 casi de casualidad y,
desde luego, cuando entré en Narruzko no tenia nin-
guna intencion de seguir este camino. Y no solo estos,
sino que muchos otros, aun siendo menos conocidos,
son relevantes profesionales en las distintas disciplinas
de las artes escénicas.

“NUNCA SE “VENDIERON” FALSAS
EXPECTATIVAS, LO CUAL NO SIGNIFICA
QUE NUESTROS OBJETIVOS NO FUESEN

AMBICIOSOS”

En Narruzko Zezen siempre se plantearon objetivos
claros y con la posibilidad de ser alcanzados. Nunca
se “vendieron” falsas expectativas, lo cual no significa
que nuestros objetivos no fuesen ambiciosos. Forma-
bamos parte, incluso podriamos decir que lideraba-
mos, un movimiento de teatro universitario que fue
pionero y llegd a ser reconocido en Europa. La acti-
vidad teatral desarrollada en las distintas Universida-
des Laborales fue tinica. En sus certdmenes llegaron a
participar mas de veinte grupos, y en ellos no solo se
trabajaba y se disfrutaba del teatro, sino que suponian
una gran ocasion para las relaciones humanas. Bien es
cierto que, tras seis o siete ediciones, estos certimenes
dejaron de celebrarse, al pasar de competitivos a ex-
hibicién. Yo siempre defendi que se mantuviera el
sistema de competicion, que suponia un gran acicate
para los participantes, con jurado, premios, etc. Pero
esta no fue la postura mayoritaria y, desafortunada-
mente, dejaron de celebrarse. Casi me atreveria a de-
cir que en ello subyacia un problema de “celos’, ya que
Narruzko Zezen obtuvo en esos certamenes todos los
premios posibles, con obras como “El relevo” de Ga-
briel Celaya; “Tres sombreros de copa” de Miguel
Mihura; “Lisistrata” de Aristofanes, en version de En-
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tsuak izango zirenik antzerki munduan. Arlo honi
buruz esan dezaket, ni neu ez naizela inoiz an-
tzerki eskolen oso zalea: ez eta oso hornituen, are
gutxiago baliabide gutxikoenen aldekoa; antzez-
leak kultur gaitasun handia behar du bai eta adie-
razteko gaitasuna ere; eta hau guzti hau eskola ba-
tean baino, praktikarekin lor daiteke, antzez lan
asko ikustearekin batera.

Edozeinek irakats edo ikas dezake zenbait teknika,
baina antzezpena barrutik sortzen da eta gero
hura landu egin behar da, antzerkiaz blai eginda,
baina ez teoriaren bitartez, praktikaz baizik, hots,
denboraren harian praktika horri eutsiz.

Egia da zenbait jende Narruzkora etorri zela gero
antzerkia egiten jarraitzeko asmoz, baina gutxi
batzuk izan ziren. Beroietako bat Imanol Arias
izan zen. Beste bat, Ifiaki Miramon, zeina hura ere
bere lanbidean oso urruti iritsi baita. Berau ia ka-
sualitatez hasi zen eta, zalantzarik gabe, Narruz-
kon sartu zenean ez zuen inolako asmorik bide
hari jarraitzeko. Baina ez aipatu ditugun hauek
soilik, beste asko ere, horren ezagunak izan ez
arren, profesional nabarmenak dira nor bere ar-
loan arte eszenikoetan.

“EZ ZEN INOIZ “SALDU” SASI
ITXAROPENIK, HORREK EZ DU ESAN
NAHI GURE HELBURUAK EZ ZIRENIK

HANDINAHIAGOAK IZATEN”

Narruzko Zezenen beti aurreikusi ziren jomuga
garbiak, eta beraiek lortzeko asmoa. Ez zen inoiz
“saldu” sasi itxaropenik, horrek ez du esan nahi
gure helburuak ez zirenik handinahiagoak izaten.
Parte ginen, are gehiago esan genezake lidergoan
ginela, aitzindari izan zen unibertsitate antzerki
mugimendu batena, alegia, zeina Europa mailan
onetsia izan baitzen. Hainbat Unibertsitate Labo-
raletan garatu zen antzerki ekimena bakarra izan
zen. Beraien lehiaketetan hogei taldetik gora esku
hartu zuten eta euren artean ez zen soil-soilik an-
tzerkia lantzen eta hartaz gozatzen baizik eta giza
harremanetarako egokiera ere bikaina izaten zen.
Aitortu beharra dago, dena den, sei edo zazpi edi-
zioren ondoren, aipaturiko lehiaketak ez zirela
gehiago ospatu, lehiaketatik antzezpen soilera igaro
zirelako.

Nik beti aldeztu nuen lehiaketa sistemari eustea,
izan ere, era honetan akuilu handia izan zitekeen
parte hartzaileentzako, epai mahaia, sariak, bai-
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rique Llovet,... Pero, certdmenes aparte, Narruzko Ze-
zen siguid hasta nuestros dias.

Llegados a este punto se hace imprescindible dejar
constancia de que no solo yo trabajé con el grupo, ci-
tando a Angel Sdnchez de la Puente, Enrique Iriarte,
Alvaro Pérez Rentero y, mas adelante, Chema Cor-
nago, quien, después de terminar sus estudios y hacer
la mili, se reincorporé a la UNI como profesor tutor
y director de colegio, suponiendo un gran apoyo para
Narruzko Zezen.

La actividad teatral era muy importante en todas las
Universidades Laborales y se extendia también a cur-
sos que se impartian en Gijon y en Alcald de Hena-
res, destinados principalmente a los tutores de inter-
nado, a los monitores de actividades y a algunos
profesores de letras que se encargaban de la actividad
de teatro en las distintas UU.LL. Yo personalmente
tuve la oportunidad de actuar como docente en varios
de estos cursos.

“PARA LOS CENSORES RESULTABA
INIMAGINABLE QUE DE UNA INSTITUCION
COMO LA NUESTRA PUDIERA SALIR NADA

SUBVERSIVO”

En Narruzko Zezen representabamos obras de auto-
res que, por una u otra causa, nadie se atrevia a re-
presentar (o que si se atrevian no se lo permitian). No-
sotros hemos estrenado obras de autores como
Gabriel Celaya, Fernando Arrabal, Alfonso Sastre,
Max Aub, etc. Para representarlos, fuimos sorteando
la censura en pleno franquismo. En el caso concreto
de “Lisistrata’, fue considerada indecorosa por la “cen-
sura’; se nos devolvio el texto con mas partes corre-
gidas o tachadas con cufos de varios tamaiios, en los
que se leia claramente “censurado’, que con las lineas
que se habian salvado de la “quema”.

La cultura de aquella época estaba controlada por la
ideologia dominante, pero nosotros, como éramos
de la Universidad Laboral y esta se asociaba al Régi-
men, nos podiamos mover con cierta soltura, ya que
para los censores resultaba inimaginable que de una
institucion como la nuestra pudiera salir nada sub-
versivo. Es verdad que tampoco pretendiamos repre-
sentar a un autor concreto por lo que pudiera simbo-
lizar o representar politicamente, sino que nos
limitabamos a escoger aquellas obras que considera-
bamos mas interesantes desde el punto de vista ex-
clusivamente literario y artistico. No pusimos en es-
cena a autores como los citados porque fuesen
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tziren, eta abar. Baina nirea ez zen nagusi izango
zen jarrera, eta, zoritxarrez, ez ziren gehiago os-
patu. la-ia ausartuko nintzateke esaten horrelako
hautabidearen azpian jelosia zetzala, izan ere, Na-
rruzko Zezenek aipaturiko lehiaketetan lor zitez-
keen sari guztiak erdietsi baitzituen: Gabriel Cela-
yaren “El relevo’rekin adibidez, Miguel Mihuraren
“Tres sombreros de copa” edota Enrique Lloveten
bertsioa zen Aristofanesen “Lisistrata’rekin .

Baina lehiaketak lehiaketa, Narruzko Zezenek gaur
arte jarraitu izan du.

Puntu honetara iritsiz, aitortu beharra dago ni
neu ez nintzela taldearekin lan egin zuen bakarra;
hor ditugu Angel Sdnchez de la Puente, Enrique
Iriarte, Alvaro Pérez Rentero eta, aurrerago,
Chema Cornago, zeina bere ikasketak bukatu eta
soldadutza amaitu ondoren, UNIra itzuli baitzen
irakasle-tutore eta egoitza zuzendari legez, Na-
rruzko Zezen taldearentzako euskarri handia bi-
lakatuko zelarik.

Antzerki mailako jarduera garrantzi handikoa zen
Unibertsitate Laboral guztietan eta Gijon eta Al-
cala de Henaresko unibertsitateetan egiten ziren
ikastaroetara zabaltzen zen halaber, non bereziki
eskaintzen baitzitzaien barnetegietako tutoreei,
jardueretako monitoreei eta letretako zenbait ira-
kasleri ere, zeintzuk edozenbat UU.LLtan antzerki
ekimenen sustatzaile baitziren. Nik neuk ere au-
kera izan nuen irakasle izateko ikastaro horietako
zenbaitetan.

“ZENTSOREEK NEKEZ IRUDIKA
BAITZEZAKETEN GUREA MODUKO
ERAKUNDE BATEK EZER SUBERTSIBORIK
EGIN ZEZAKEENIK”

Narruzko Zezenen baitan zenbait egileren obrak
antzezten genituen, arrazoi bat edo besteagatik
inor antzezten ausartzen ez zen obrak (edota au-
sartzen baziren ez zuten baimenik jasotzen) an-
tzezten genituen. Guk estreinaldiak egin izan di-
tugu Gabriel Celaya, Fernando Arrabal, Alfonso
Sastre, Max Aub, eta horrelako beste hainbatenak.
Antzeztu ahal izateko, frankismoaren gorrian zen-
tsura saihesten joan ginen. Lisistrata obraren ka-
suan, adibidez, zentsurak zantartzat jo zuen eta
testua itzuli zitzaigun zati zenbait zuzenduak edo
zirriborratuak zituztela non garbi asko irakur bai-

tzitekeen ‘censurado”, ‘erreketatik” salbatu izan
ziren lerroekin.
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antinada, sino por la calidad de sus obras y porque nos
gustaban. Contaré como anécdota que, a principios de
los afios setenta, cuando estrenamos en el ya desapa-
recido Ateneo de Bilbao la obra “El relevo” de Gabriel
Celaya, habia congregada en la puerta del teatro un
dotacién de grises que superaba en nimero al de asis-
tentes a la representacion. Tuve que negociar con el
mando policial que estaba al frente, para que permi-
tieran nuestra actuacién, con el compromiso por
nuestra parte de interrumpir la funcién en cuanto él
considerara que se decia algo inadecuado. No sé si re-
almente vio algo de la obra, lo que si sé es que la re-
presentacion fue un éxito rotundo, premiado con el
aplauso entusiasta de todos los asistentes y que, al
terminar la funcion, en el exterior del teatro no habia
ya ningun policia. Esta misma obra ya habia sido
prohibida en Madrid en un par de Colegios Mayores
y nosotros, aun con ese pequefo contratiempo, pudi-
mos representarla. Algo parecido ocurrié con “Fando
y Lis”, de Arrabal, una obra de gran calidad y no tan
cargada de elementos propagandisticos, pero que en
ocasiones era prohibida simplemente por ser de Arra-
bal, un autor politicamente muy marcado. Nosotros
pudimos representarla, sin ningtn problema, dos
afios seguidos a mediados de los setenta. Fuimos pio-
neros en representar a autores como Alonso de San-
tos, Jorge Diaz (“El cepillo de dientes”), Ruibal, etc., to-
dos ellos autores que empezaban a destacar en
aquellos momentos.

En total, son mads de sesenta las obras representadas
por Narruzko Zezen a lo largo de su historia. Si a ello
afladimos las lecturas escenificadas, las piezas cor-
tas,... podemos presumir de una actividad impor-
tante. También me gustaria recordar un aspecto a ve-
ces poco conocido: durante muchos afios Narruzko
Zezen tuvo dos secciones, una universitaria y otra ju-
venil. En esta segunda, formada sobre todo con chi-
cos y chicas de bachiller, se representaban obras mas
sencillas, pero siempre a un ritmo de una obra o in-
cluso dos por curso.

Entre los hitos resefiables de Narruzko Zezen desta-
caria algun viaje que hicimos con un autobus lleno de
alumnas y alumnos, de entre quince y dieciocho afios,
para ver obras de teatro en Francia y conocer cémo era
el teatro europeo. Para ello, ademas de gestionar la
propia infraestructura del viaje, tuvimos que negociar
entradas a precios reducidos en los teatros més im-
portantes de Paris. A principios de los noventa Chema
Cornago también consiguid, a través de una dipu-
tada guipuzcoana del Parlamento Europeo, una sub-
vencion para otro viaje, en el que, tras hacer escala en
Paris y aprovechar para ver un par de obras, fuimos a
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Garai hartako kultura ideologia menderatzaileak
kontrolatzen zuen, baina gu nola ginen Unibertsi-
tate Laboralekoak eta berau Errejimenari atxikia
jotzen baitzen, gu geu nolabaiteko erosotasunaz
mugitzen ahal ginen, izan ere, zentsoreek nekez
irudika baitzezaketen gurea moduko erakunde ba-
tek ezer subertsiborik egin zezakeenik. Egia da ez
genuela egile zehatz baten lanik antzeztea buruan,
hark irudika edo politikoki ordezka zezakeenaga-
tik, aitzitik, gu interesgarriagoak ziren obrak au-
keratzera mugatzen ginela, beti ere soil-soilik arlo
artistiko eta literarioaren aldetik. Ez genituen ares-
tian aipatu ditugun egileen obrak zerbaiten kon-
trakoak zirelako taularatzen, obra haien kalitate-
agatik eta laket zitzaizkigulako baizik. Pasadizo
bat kontatuko dut honen harian; hirurogei eta ha-
marreko hamarkadan zen, noiz Bilboko Ateneo
desagertuan Gabriel Celayaren “El relevo” antzez-
lana estreinatu genuen. Bada, antzokiaren atean
grisen dotazio bat kokatzen zen, zeina antzezpena
ikusteko zain zegoen jende kopurua baino han-
diagoa baitzen. Buruan aurkitzen zen polizia agin-
tariarekin negoziatu behar izan nuen, alegia, utzi
gintzala gure aldetiko konpromisoarekin eten
egingo genuela taularatzea berari zerbait desegoki
egiten genuela irizten zion unean. Ez dakit obraren
ezer ikusi ote zuen, baina berretsi dezaket antzez-
pena arrakasta biribila izan zela, bertaratu ziren
guztien txalo zaparradarekin saritua izan zena.
Funtzio amaieran kanpoan ez zen poliziarik. Obra
berbera debekatua izan zen Madrileko bi Ikastetxe
Nagusi edo Colegio Mayor direlakoetan. Guk, os-
tera, aipaturiko nobedadetxoaz kanpo, antzeztu
ahal izan genuen hura. Antzeko zerbait gertatu zen
“Fando y Luis” Arrabalen obrarekin. Kalitate han-
diko obra zen eta ez zuen propaganda osagai
gehiegi, baina, jakina, maiz obra bat debekatua
izaten zen Arrabalena zelako soil-soilik, hura po-
litikoki egile oso markatua baitzen. Guk antzeztu
ahal izan genuen inongo arazorik gabe, bi urtez ja-
rraian, hirurogei eta hamarrean barrena. Aitzin-
dari izan ginen Alonso de Santos, Jorge Diez (“hor-
tzetako eskuila”), Ruibal, moduko egileak
antzezten, guztiak garaitsu hartan nabarmentzen
hasi ziren egileak.

Oro har, guztira hirurogeitik gora dira Narruzko
Zezenek bere kondairan zehar antzeztutako obrak.
Horri guzti horri gehitzen badizkiogu antzezturiko
irakurketak, pieza laburrak..., ekimentsuak izan
garelako harro egoteko moduan gaude. Gogoratu
nahiko nuke halaber, oso gutxi ezagutzen den fia-
bardura bat: urte askotan barrena Narruzko Ze-
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Estrasburgo. En ese viaje nos alojamos en un pre-
cioso hotel de la UNESCO y también conseguimos va-
les para comer en sus comedores, que siempre eran
mas baratos. La experiencia fue muy interesante y, con
la financiacién del Parlamento Europeo mas algo que
aporto la UNI, fue muy asequible para todos los par-
ticipantes.

Ademas de en varias Universidades Laborales, tam-
bién hemos actuado en numerosas ciudades y pueblos
de la “Piel de toro” (cuya traduccién, mal pasada al
euskera, dio nombre al grupo).

iY actuamos en Almagro!, en dos ocasiones, una en el
Corral de Comedias y otra en el Teatro Municipal, que
es una “bombonera” preciosa, de estilo isabelino.

Y puestos a citar, no podemos olvidar la Expo del 92
en Sevilla. Fuimos contratados por el Pabellon de
Madrid. Fueron cinco dias, con diez funciones, en
las que representamos la obra “Viva el Duque, nuestro
duefio”, de José Luis Alonso de Santos. Todos los par-
ticipantes del grupo vivieron una experiencia extra-
ordinaria: se alojaban en un apartamento de una ur-
banizacién con una super piscina; tenian dietas para
sus gastos personales; en sus horas libres, tenian ac-
ceso a todos los pabellones de la Expo; comian en el
Pabellon de Espana, a un precio irrisorio, el mismo
menu por el que los visitantes pagaban una fortuna;
para cenar, como terminaban tarde la segunda fun-
cién y ya se habia cerrado el Pabellon de Espaiia, te-
nian que ir a otro comedor, reservado para los que ac-
tuaban en los espectaculos de la Expo, que, aunque no
llegaba al nivel de lujo del otro, si que tenia el minimo
de calidad exigible.

Ademas de las actividades propias de Narruzko Zezen,
los viajes de todo tipo que hicimos también supo-
nian una escuela de convivencia, ya que los partici-
pantes aprendian otras formas de vivir y jhasta de
comer!,... Hay que tener en cuenta que la mayoria de
los miembros de Narruzko Zezen eran becarios de
Universidades Laborales y, por tanto, también en ge-
neral, de procedencia humilde, que habian tenido po-
cas ocasiones de viajar y conocer nuevos horizontes.
Como anécdota recuerdo el caso de una chica a la que,
estando alojados en un hotel muy nuevo, de cuatro es-
trellas, en pleno centro de Madrid, -creo que se lla-
maba Versalles-, no le gustaba nada de lo que habia
para comer. Tras hablar con ella y hacerle ver lo inte-
resante de aprovechar aquella oportunidad para pro-
bar nuevas cosas, la convenci y, ahora, siempre me re-
cuerda que desde entonces empezd a comer de todo
(o de casi todo). Este tipo de aprendizajes también re-
sultaron muy interesantes y productivos, y los que
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zenek bi atal izan zituen, bata unibertsitate mai-
lakoa, bestea gazteena. Bigarren honetan, batxi-
lergoko neska-mutilez osatua, obra xumeagoak
antzezten ziren, baina beti ere ikasturteko obra
bat, edo inoiz biko erritmoa ezarriz.

Narruzko Zezenen zedarri aipagarrien artean az-
pimarratuko nuke behin edo behin hamabost-he-
mezortzi urte bitarteko neska-mutil ikaslez bete-
riko autobus batean egin genuen bidaia Frantzian
barrena antzezlanak ikusteko eta Europako an-
tzerkia nolakoa zen ezagutzeko. Horretarako, bi-
daiaren azpiegitura bera kudeatzeaz landa, sa-
rrerak negoziatu egin behar izan genituen prezio
murriztuetan Parisko antzoki garrantzikoenetan.
Laurogei eta hamarrekoaren hasieran, Chema
Cornagok ere lortu ahal izan zuen Europar Par-
lamentuko gipuzkoar diputatu andere baten bidez
diru laguntza bat beste bidaia baterako, zeinetan
Parisen geldialdia egin ondoren, eta zenbait obra
ikusi ondotik, Estrasburgora joan ginen. Bidaia
hartan UNESCOren hotel zoragarri batean hartu
genuen ostatu; halaber, txartelak lortu genituen
bertako jangeletan jateko, beti ere merkeagoak
baitziren. Esperientzia oso interesgarria gertatu zi-
tzaigun eta, Europar Parlamentuaren finantza-
zioarekin gehi UNIKk jarri zuen zerbait gehiagore-
kin, oso eramangarria gertatu zen parte hartzaile
guztientzat.

2]

Unibertsitate Laboral ugariez kanpo, “piel de toro’
deituaren edozenbat hiri eta herrietan antzeztu
izan dugu (taldearen izenak Zezen Narru behar

zuen euskarara ganorazko itzulpena egin izan
balitz).

Eta Almagron ere antzeztu genuen! Bi aldiz, bat
Corral de Comediasen, bestea Udal Antzokian,
zeina “bombonera” politta baita, isabeldar estilo-
koa.

Eta aipatzen hasita, ezin ahantz Sevillako 92ko Ex-
poa. Madrileko pabiloiak kontratatu gintuen. Bost
egun izan ziren, hamar saiorekin, zeinetan José
Luis Alonso de Santosen “Viva el Duque, nuestro
duefio” obra antzezten genuen. Taldeko parte har-
tzaile guztiek esperientzia izugarria bizitu ahal
izan zuten: urbanizazio bateko apartamentu ba-
tean hartu zuten ostatu, igerileku handi bat zuena;
norberaren gastuentzako dietak zituzten; ordu li-
breetan, Expoko pabiloi guztietarako sarrera zuten;
Espainiako Pabiloian jaten zuten, hutsa ordain-
duta, bisitariek ostera, prezio ezin garestiagotan ja-
ten zuten menu berbera; afaltzeko, berriz, nola
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iban, ademas de recordar las obras y los grandes ac-
tores que vieron, tampoco han olvidado todas esas ex-
periencias.

Las Jornadas de Teatro son también un motivo de
orgullo para quienes han pertenecido a Narruzko Ze-
zen. Su objetivo fue siempre traer a Eibar lo mas sig-
nificativo del teatro cada temporada. En un principio,
esto supuso conseguir varias representaciones, bien en
otofio o bien en primavera, localizadas en festivales o
puntos concretos, cercanos a Eibar, que podian actuar
en la UNI, después de realizar representaciones en lu-
gares proximos. Se trataba de compaiias asequibles en
lo econdémico y muy distintas a las grandes companias,
con grandes nombres, y que supusieron una revolu-
cion en el campo teatral. Compaiiias como Tabano,
Ditirambo, Els Joglars... o de actores que luego han
sido famosos, pero que entonces se juntaban dos o tres
para sobrevivir y formaban una compania. Es el caso
de, por ejemplo, Juan Diego o Mari Paz Ballesteros,
que con su propio coche y un remolque para llevar
todo lo necesario, junto con un técnico, se iban mo-
viendo por ahi. Su caché de aquella época nos permi-
tia contratarlos. Diré también que, durante afios, mu-
chos grupos han querido venir porque se encuentran
a gusto en estas Jornadas, porque entre ellos se co-
mentaba que “en Eibar, después de la representacion,
te llevan a cenar al comedor de la propia Universidad
o0 a un txoko, en el que se hacian cenas memorables”,
sobre todo cuando Chema habia traido verdura de Tu-
dela. Podemos decir, en resumen, que las Jornadas de
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berandu amaitzen zuten bigarren funtzioa eta Es-
painiako Pabiloia ordurako itxita baitzegoen, beste
jangela batera joan behar izaten zuten, zeina Ex-
poko ikuskizunetan jarduten zutenentzako erre-
serbatua baitzegoen; ez zen aurrekoaren luxu mai-
lara iristen baina bazuen eskatu ohi den kalitate
maila gutxienekoa.

Narruzko Zezen beraren ekimenez landa, burutu
genituen era guztietako bidaiek ere elkar bizitza es-
kola bat suposatzen zuten, izan ere, parte har-
tzaileek beste bizitza mota batzuk -baita jateko
erel- ikasten baitzituzten. Kontuan izan behar
dugu Narruzko Zezeneko partaiderik gehienak
Unibertsitate Laboraleko bekadunak zirela, eta,
beraz, oro har, jatorri apalekoak, ordura arte bi-
daiatzeko aukera gutxi izan zutenak eta lurralde
berriak ezagutzeko. Pasadizo bezala gogoan dut
neska baten kasua zeini lau izarretako hotel oso be-
rri batean genuela ostatu, Madrileko erdi aldean
gainera, ez zitzaiola jateko zegoenetik ezer ere gus-
tatzen. Berarekin hitz egin ondoren eta zein inte-
resgarria izan zitekeen aukera hura gauza berriak
dastatzeko, konbentzitu egin nuen eta, orain, beti
gogoratzen dit orduan ekin ziola denetik (edo ia de-
netik) jaten. Ikastaldi hauek ere oso interesgarriak
eta emankorrak izan ziren, eta joaten zirenek,
obrak oroitzeaz landa, ikusi zituzten aktore han-
diak barne, ez dituzte esperientzia guzti horiek
ahantzi.

Esan dezakegu laburbildurik, Antzerki Jardunal-
diak aukera handia izan direla Eibarrera beste
egoera batean inondik ere helduko ez ziren horre-
lako obrak, alegia, ikusi ahal izateko, eta ez beste
batzuk ere, euskal antzerkiaren ernamuina ikus-
teko, adibidez, zeina, Geroa moduko taldeak
kanpo, garai hartan ia ez zen existitzen. Eta Na-
rruzko ikasleak harro zeuden Jardunaldiengatik,
jendearen begiak irekitzeko moduko antzerki mota
bati egiten ziotelako bide, zeinaren berri nork ez ze-
kien ia ezer, talde atzerritarren zenbait obra barne;
hain zuzen, neronek opor egunen bat nuela eta
aprobetxatuz, Albacetera jo beharrean zuzen-zu-
zenean nire lehengusuekin ehizan egitera, kotxea
hartu eta, Avignon, Paris edo Nancy aldera jotzen
nuen; ikusi bertan zer zegoen eta, ahal banuen,
hona ekartzen nuen. Amaitzeko esan, Narruzko
Zezenetik zazpiehun arizale baino gehiago igaro
izan direla.

Antzerki Jardunaldiak ere Narruzko Zezeneko par-
taide izan direnentzako harro egoteko arrazoi dira.
Beraien helburua beti ere Eibarrera sasoi bakoi-
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Teatro han sido una gran oportunidad para ver todo
este tipo de obras que de otro modo nunca hubieran
llegado a Eibar y otras de un incipiente teatro vasco
que, salvo grupos como Geroa, en aquella época prac-
ticamente ni existia. Y los alumnos de Narruzko pre-
sumian con motivo de las Jornadas, porque sirvieron
para abrir los ojos ante un tipo de teatro del que en-
tonces no se sabia casi nada, incluidas algunas obras
de grupos extranjeros, porque yo, aprovechando algin
dia de vacaciones, en lugar de irme directamente a Al-
bacete a cazar con mis primos, cogia mi coche y me
movia por Avignon, Paris o Nancy, veia lo que por alli
habia y, si podia, lo trafa aqui.

Para terminar, cabe decir que por Narruzko Zezen han
pasado mas de setecientos componentes. Puede que
algunos lo hayan olvidado o simplemente lo recuer-
den de vez en cuando, pero la gran mayoria reconoce
que su paso por Narruzko Zezen supuso una etapa
importante de su vida. Reconocen que “sacaron mu-
cho de provecho’, y son conscientes de la importancia
de la dindmica cultural y humana de la que habian
sido participes y de la gran experiencia que habian vi-
vido en Narruzko Zezen.

JUAN ORTEGA ROLDAN
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tzeko antzerkirik aipagarriena ekartzea zen. Ha-
siera batean, jomuga horrek adierazi nahi zuen
zenbait antzez saio lortu behar zirela, udazkenean
edo udaberrian, jaialdi edo kokagune zehatzetan,
Eibartik gertu, zeintzuek UNIn antzez zezaketen,
hurbileko herrietan antzezpenak eskaini ondoren.
Diruz lorgarriak ziren konpainiak izaten ziren eta
oso desberdinak konpainia handien aldean. Td-
bano, Ditirambo, Els Joglars,... bezalako antzez
taldeak edota gero ospetsuak bilakatuko ziren ak-
toreak, baina orduan bi edo hiru batzen ziren bizi
irauteko, konpainia bat osatu ahal izateko. Bu-
ruan ditugu adibidez, Juan Diego edo Mari Paz
Ballesteros, zeintzuk euren kotxean, beharrezko
guztia eraman ahal izateko atoi batekin, teknikari
bat lagun, hara eta hona mugitzen baitziren. Be-
raien garai hartako cacheak kontratatzea ahalbi-
detzen zigun. Aitortu beharra daukat, hots, hain-
bat urtetan, talde askok gurera etorri nahi izan
dutela, hemen, Jardunaldi hauetan gustura dau-
delako, zeren eta, beraien artean zabaldua bai-
tzen harako hura: “Eibarren, antzezpenaren on-
doren Unibertsitate bertako jangelara eramaten
zaituzte edota txoko batera, non afari gogoanga-
rriak egiten baitira”, batez ere Chemak Tuteratik
berdura ekarria zuenean.

Baliteke batzuek ahantzi izatea edo besterik gabe
noizbehinka gogoratuko dute, baina gehiengo
handi batek onartu egingo dizu bere Narruzko Ze-
zen taldean buruturikoa urrats garrantzizkoa izan
zela bere bizitzan. Berretsi egingo dizute ‘etekin
handia atera ziotela”, eta jakitun dira kultur zein
giza dinamikaren garrantziaz zeinetan beraiek
partaide izan baitziren, hots, Narruzko Zezenen
baitan bizi izan zuten esperientzia handiaz.

JUAN ORTEGA ROLDAN
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EL EMPRENDIZAJE EN LA UNI

Ejerciendo de profesor, vi que en mi centro habia
gente interesada en tener su propia empresa, porque
tanto alumnado como ex alumnado se me acercaba
solicitando informacion para darse de alta como au-
téonomo una vez finalizados sus estudios.

Sabiamos que el Departamento de Educacion del Go-
bierno Vasco tenia un programa para inculcar en el
alumnado de la FP la cultura emprendedora y solici-
tamos un encuentro con sus responsables. Se nos per-
mitié el acceso a dicho programa y asi surgio
Urratsbat en la Uni, teniendo como objetivo el fo-
mento de las actitudes e iniciativas emprendedoras e
intentando convertir en un auténtico vivero de em-
presas nuestros equipamientos e instalaciones con-
tando para ello con la ayuda del profesorado y
posibilitando a las personas interesadas el hacer uso
de las mismas ademads de tutorizar sus proyectos du-
rante todo el proceso de constitucion, hasta que deci-
dian su incorporaciéon al mundo laboral como
empresariado autéonomo. Corria el afio 2005.
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EKINTZAILETZA UNI-AN

Irakasle ari nintzela, ohartu nintzen nire ikastetxean
bazela jenderik bere enpresa sortu nahi zuena, zeren
eta ikasle zein ikasle ohiak hurreratzen
baitzitzaizkidan informazioa eskatzeko autonomo
legez alta hartzeko behin ikasketak amaitu ondoren.

Bagenekien Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailak
bazuela programa bat LHko ikasleriaren baitan
kultura ekintzailea sorrarazteko; gauzak horrela
arduradunekin hitzordua eskatu genuen. Aipaturiko
programara iristea ahalbidetu zitzaigun eta horrela
Urratsbat sortu zen UNIn, bere helburua zuelarik
jarrera eta ekimen ekintzaileak bultzatzea, egiazko
enpresa haztegi bilakatu nahi genituelarik, gure
ekipamenduak eta ezarkuntzak jomuga horren
bila irakasleriaren laguntza genuela, beraien
erabilera ahalbidetuz interesaturik zeuden pertsonei,
era berean euren proiektuen tutoretza eramaten
genuela osatze prozesu guztian zehar, harik eta
erabakitzen zuten arte noiz lan munduan hasi
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Desde sus comienzos fue un rotundo éxito. Nos im-
plicamos no sélo en la concepciéon de emprendizaje
como autoempleo, sino que incidimos en valores
tales como el intraemprendizaje (ser alguien con ini-
ciativa ante todas las situaciones de la vida) y el em-
prendizaje social,(porque somos personas inmersas
y conectadas a nuestra realidad).

A lo largo de esos afios tutorizamos alrededor de 75
proyectos con unas 125 personas aproximadamente:

24 de ellos se constituyeron en empresas
18 siguen activas al dia de hoy

4 de las 6 restantes se reinventaron en nuevas ex-
pectativas empresariales.

Hay quien dice que el futuro es hoy. Si algo he apren-
dido en todos estos afios es que hay mucho animo,
vida, coraje y ganas de hacer bien las cosas, salir ade-
lante ... (total y absolutamente acorde al ambiente del
pueblo del que formamos parte) y que hay “espiritu
emprendedor” para rato.

Indudablemente y para sélo una persona es una tarea
titanica, de ahi que siempre mi gratitud a todas aque-
llas personas, instituciones, medios de comunicacion,
etc... con las que en algiin momento he tenido la for-
tuna de colaborar y siempre, siempre a las personas
luchadoras.
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enpresari autonomo bezala. 2005. urtean ginen.

Hasieratik bertatik arrakasta biribila izan zen. Ez
bakarrik ekintzailetasunaren sorkuntzan auto
enplegu bezala inplikatu ginen, baizik eta barne
ekintzailetasuna moduko baloreak azpimarratu
genituen (alegia, norbait ekintzailea izan bizitzaren
egoera guztietan) eta giza ekintzailetasunean (gure
errealitatean murgilduriko eta konektaturiko
pertsona baikara).

Urte guzti horietan zehar 75 proiektu ingururi
tutoretza egin genien 125 bat pertsonarekin:

Beroietatik 24 enpresa bihurtu ziren
18k lanean dihardute gaur egun

Gainerako 6etatik 4 enpresa aukera berritan
birsortu ziren.

Bada esaten duenik etorkizuna gaur dela. Urte
guzti hauetan barrena zerbait ikasi badut hori da
adore handia, bizitza, kemena eta gauzak ongi
egiteko gogoa badagoela, aurrera irten...( erabat
eta guztiz bat datorrena parte garen herriaren
giroarekin) eta, esan beharra dago, badugula aldi
baterako “izpiritu ekintzailea”.

Jakina, pertsona bakar batentzat eginkizun
erraldoia da, beraz, beti ere nire esker ona
pertsona, erakunde, komunikabide eta abarrei,
zeinekin noiz edo noiz kolaboratzeko zoria eta,
beti, beti, pertsona borrokalariei

CARMELO OYARZABAL
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EL IES UNI'Y LA EMPRESA

La relacién entre el IES
UNI y las empresas siem-
pre ha sido muy estrecha:
no solo formamos estu-
diantes para acceder al
mundo laboral, sino que
también impartimos cur-
sos a trabajadoras/es en
activo para ampliar sus
conocimientos. Algunos
de los programas en los
que se concreta esta cola-
boracién son el médulo
de Formacion en Centros
de Trabajo (FCT) y la For-
macion Dual, asi como las becas Erasmus, los cursos
de Hobetuz y Lanbide (servicios del Gobierno Vasco
para la formacién de trabajadoras/es en activo o en
situacion de desempleo), nuestra Bolsa de empleo o
la Red Innovanet.

En relacion con las practicas en empresa, el alumnado
de la UNT particip6 en sus inicios en las Practicas
Formativas en Alternancia, en las cuales el alumnado
de dltimo curso, siempre de manera voluntaria, reali-
zaba algunas horas de practicas en empresa.
Actualmente el médulo Formacién en Centros de
Trabajo (FCT) es obligatorio para todo el alumnado
de Formacion Profesional, es decir, es un médulo
mas, que se debe superar para conseguir el corres-
pondiente titulo. Todos los cursos escolares empresas
de las comarcas del Alto y Bajo Deba, Urola Costa,
Duranguesado y Lea-Artibai acogen alumnado de la
UNI para complementar su formacion, siendo cerca
de 150 los/las estudiantes que realizan este modulo
cada curso, colaborando alrededor de 120 empresas.

Nuestro alumnado tiene también la opcion de reali-
zar Formacién Dual, compaginando sus estudios de
ultimo curso entre el instituto y una empresa, por
medio de un Contrato de Formacién y Aprendizaje o
con una Beca.

Asi mismo, desde el curso escolar 1998/99, parte del
alumnado realiza el mdédulo Formacion en Centros
de Trabajo (FCT) en empresas de distintos paises de
la Unién Europea, por medio de las becas Erasmus,
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IES UNI ETA ENPRESA

IES UNI eta enpresen ar-
teko harremana oso estua
izan da: ez ditugu soil-soi-
lik ikasleak lan munduan
sar daitezen prestatzen,
era berean ekinean dihar-
duten langileei ikastaroak
ematen dizkiegu euren
ezagutza zabal dezaten.
Programetako batzuk zei-
netan kolaborazio hau
gauzatzen den Lanpos-
tuan eginiko Formakun-
tza modulua (FCT) eta
Formakuntza duala; ildo
beretik Erasmus bekak, Hobetuz ikastaroak eta Lan-
bide (Eusko Jaurlaritzaren zerbitzuak, ekinean
ari edo langabezia egoeran dauden langileentzat),
gure enplegu burtsa edo Innovanet Sarea.

Enpresetan burutu ohi diren praktikei buruz esan,
UNIko ikasleriak, hasieran Alternantzian eginiko
Formakuntzazko Praktiketan esku hartu zuela,
zeinetan azken ikasturteko ikasleek, beti ere bo-
luntarioki, enpresa mailan burutzen zituzten zen-
bait praktika ordu. Gaur egun Lanpostuan egi-
niko Formakuntza modulua (FCT) derrigorrezkoa
da Lanbide Heziketako ikasle ororentzat, hau da,
gainditu behar izaten den beste modulu bat da
dagokion titulua lortzeko.

Eskoletako ikastaro guztietan Deba Garai eta Be-
heko eskualdeek, Urola Kosta, Durangaldea eta
Lea-Artibaik, guztiek UNIko ikasleak hartzen di-
tuzte euren formakuntza osotu ahal izateko, 150
inguru ikasle izaten direlarik ikastaro bakoitzean
modulu hau burutzen dutenak, 120 enpresa ingu-
ruk kolaboratzen dutelarik.

Gure ikasleriak Formakuntza Duala burutu de-
zake, bere azken ikasturteko ikasketak ikastetxea-
ren eta enpresa baten artean partekatuz, jomuga
horretarako Aprendizajea eta Formakuntzazko
Kontratu baten bidez eginez edo beka batekin.

Era berean, 1998/99 ikasturtetik hona, ikasleriaren
parte batek Lanpostuan eginiko Formakuntza mo-



oy,
S8

siendo hasta la fecha alrededor de 200 estudiantes
los/las que han disfrutado de estas becas y se han for-
mado en empresas de otros paises. También hay
estudiantes que participan todos los afios en las becas
Global Training, becas destinadas a jovenes titulados
para realizar practicas remuneradas en el extranjero,
durante una estancia entre 6 y 12 meses.

Por otro lado, la UNI, por medio de convocatorias de
Hobetuz y Lanbide, ha ofrecido formacién a traba-
jadoras/es y/o desempleadas/os, a través de cursos
que, en el caso de los dirigidos a desempleadas/os,
inclufan practicas en empresas. También ha habido
empresas que han realizado formacion especifica
para sus trabajadoras/es en las instalaciones del cen-
tro.

Intentamos igualmente facilitar a las empresas inte-
resadas una Bolsa de empleo a la que pueden
recurrir en caso de necesitar cubrir puestos de trabajo
relacionados con los estudios que impartimos.

La UNI también ha formado parte de la Red Innova-
net (constituida por el Gobierno Vasco y SPRI, junto
con la Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa, Confebask, Eusko Ganberak y la Asocia-
cién de Agencias de Desarrollo Local - Garapen), que
tiene como mision: “Ayudar a la mejora competitiva
de las pymes vascas, facilitindoles el acceso y utiliza-
cion de las politicas e instrumentos de innovacién y
competitividad disponibles, mediante el desarrollo de
un proceso de cooperacidn entre los miembros de la
Red que genere una interlocucién mas coordinada y
eficaz”.

De igual modo hemos participado en proyectos de
TKNIKA (Centro impulsado por la Viceconsejeria de
Formacion Profesional del Departamento de Educa-
cién del Gobierno Vasco, cuyos ejes fundamentales
son la investigacion y la innovacion aplicada), entre
ellos los programas DNF y ZERBEHAR, que ofrecen
a las empresas servicios de diagnostico sobre necesi-
dades de formacién de sus trabajadoras/es. A nivel
estatal, resaltar que hemos actuado como coordina-
dores en el Proyecto de D.N.E, proyecto de
innovacién aplicada y transferencia del conoci-
miento, del Ministerio de Educacién, coordinando
institutos de toda la Comunidad Auténoma Vasca, asi
como de Andalucia, Aragén, Cantabria, Extremadura
y Murcia. Estos proyectos consistieron en realizar
diagnoésticos a empresas sobre sus necesidades de for-
macion.
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dulua (FCT) burutzen du Europar Batasuneko
hainbat estatutako enpresetan Erasmus beken bi-
dez, gaur arte 200 ikasle inguru izan direlarik beka
horiek baliatu dituztenak, beste nazio batzuetako
enpresetan trebatu direlarik. Badira halaber ikas-
leak, urtero Training beketan esku hartzen dute-
nak, bekok tituludun gazteei eskainiak dira, atze-
rrian, eta diruz hornituak datoz, sei eta hamabi
hilabete bitarteko iraupena dutelarik.

Bestalde, UNIk, Hobetuz eta Lanbide deialdien
bidez, formakuntza eskaini izan die langile eta/edo
langabetuei zenbait ikastaldiren bitartez; langa-
betuei dagokienez, enpresetan praktikak barnera-
tzen zirelarik. Izan da, baita ere, enpresarik ikas-
tetxearen instalazioetan formakuntza berariazkoa
eskaini duena bere langileentzat.

Halaber, interesa duten enpresei Enplegu Burtsa
bat eskura jartzen ahalegintzen gara. Bertara jo
dezakete guk eskaintzen ditugun ikasketekin zer
ikusi duten lanpostuak betetzeko premia badute.

UNI Innovanet Sarearen partaide izan da (Eusko
Jaurlaritzak eta SPIk sortua), bertan dira hala-
ber, Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako Foru Diputa-
zioak, Confebask, Eusko Ganberak eta Toki Gara-
penerako Agentzien Elkarteak— Garapen), zeinak
helburu bezala: &quot; euskal pymeei konkurren-
tzia-hobekuntzan laguntzea duen, lehiakortasun
eta eraberritze-politika zein tresnak beraien esku
uzteko, horretarako irismena eta erabilera erraz-
tuz; ildo beretik Sareko partaideen arteko elkar
laneko garapena zeinak elkarrizketa koordinatua-
goa eta eraginkorragoa sor dezan &quot.

Aipagarria da TKMIKAk (Eusko Jaurlaritzako
Hezkuntza Sailak bere Lanbide Heziketako Kon-
tseilaritza ordeak bultzaturiko Ikastegia zeinen oi-
narrizko ardatzak ikerketa eta berrikuntza diren)
sorturiko proiektuetan esku hartu izan dugula;
beroien artean DNF eta ZERBEHAR programak,
zeintzuek enpresei diagnosi zerbitzuak eskaintzen
baitizkiete beren langileen formakuntza premiei
buruz. Estatu mailan, azpimarra dezagun Hez-
kuntza Ministerioaren D.N.F. Proiektuan aritu
izan garela koordinatzaile bezala, eraberritze apli-
katuaren proiektua eta ezagutzaren transferen-
tzia, Euskal Erkidegoko ikastetxeak koordinatuz,
bai eta Andaluzia, Aragoi, Extremadura eta Mur-
tziakoak ere. Proiektu hauek enpresei diagnosiak
egitean zeutzan euren formakuntza premiei buruz.

SANTI IRURETAGOIENA

371



LA EIG DE EIBAR Y LA
EMPRESA

La Seccion de Eibar de la Escuela de Ingenieria de Gi-
puzkoa siempre ha estado muy ligada a las empresas
e instituciones publicas. El alumnado de la EIG ha re-
alizado numerosas practicas, Proyectos y Trabajos
Fin de Grado mediante un convenio de colaboracién
con estas mas de 550 empresas y entidades disponibles
en nuestras bases de datos.

Las practicas y/o Trabajos Fin de Grado del alumnado
de la EIG de Eibar en empresa se han realizado desde
sus inicios con las Ingenierias Técnicas Industriales en
Electrénica y Automatica y Mecanica, hasta la actua-
lidad con el Grado en Ingenieria de Energias Reno-
vables. Actualmente, mds del 60% del alumnado rea-
liza practicas en empresas y entidades, trabajando en
temas como bioenergia, energia marina, solar tér-
mica, fotovoltaica, edlica y geotérmica, instalaciones
eléctricas, instalaciones de energias renovables, micro-
redes, automatas, eficiencia energética, ...
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EIBARKO GIPUZKOAKO
INGENIARITZA ESKOLA ETA
ENPRESA

Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolaren (GIE) Eibarko
Atala beti egon da oso lotua enpresa eta erakunde
publikoei. GIEko ikasleek praktika, proiektu eta
gradu amaierako lan asko egin dituzte, lankidetza
hitzarmen baten bitartez, gure datu basean
dauden 550 enpresa eta erakunde baino
gehiagorekin.

Eibarko GIEko ikasleen enpresetako praktikak
edota gradu amaierako lanak elektronika eta
automatika eta mekanikako industria tekniko eta
industrialekin egin dira hasieratik, eta Energia
Berriztagarrien Ingeniaritzako Graduarekin gaur
egun arte. Egun, ikasleen %60k baino gehiagok
egiten dituzte praktikak enpresa eta erakundeetan,
honako gaietan: bioenergia, itsas energia, eguzki
energia termikoa, energia fotovoltaikoa, eolikoa
eta geotermikoa, instalazio elektrikoak, energia
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Ademas de realizar practicas en el entorno, el alum-
nado de la Seccién de Eibar de la Escuela de Ingenie-
ria de Gipuzkoa tiene la posibilidad de realizar prac-
ticas en el extranjero como Global Training, becas
Erasmus para graduados (EPEZ) y estudiantes, becas
Argo, becas Faro Global, becas Vulcanus, ...

La Seccion de Eibar de la Escuela de Ingenieria de Gi-
puzkoa pone a disposicién de su alumnado titulado
una bolsa de trabajo que puede facilitar su insercion
en el mundo laboral. A través de esta bolsa de trabajo
las empresas pueden solicitar listados de titulados y ti-
tuladas por promociones o bien pueden ofertar em-
pleos relacionados con las titulaciones impartidas en
la Escuela.

Ademas, la Universidad del Pais Vasco dispone de
una bolsa de trabajo on-line para el ex alumnado de
la Universidad. Este servicio se ofrece mediante LAN-
BILA, integrado en GAUR. Ademads, la Universidad
dispone de un enlace relacionado con el empleo: Por-
tal del empleo.

Respecto al profesorado investigador, hemos partici-
pado en numerosos proyectos de investigacion rela-
cionados con empresas e instituciones del entorno
como: ayuntamientos, Udalbiltza, IK4 Tekniker, Da-
nobat, ...
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berriztagarrien instalazioak, mikro-sareak,
automatak, eraginkortasun energetikoa, ...

Praktikak Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolaren
Eibarko Ataleko ikasleek, ingurunean ez ezik,
atzerrian ere egin ditzakete: Global Training,
graduatu eta ikasleentzako Erasmus bekak
(EPEZ), Argo bekak, Faro Global bekak, Vulcanus
bekak, ...

Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolaren Eibarko Atalak
lan poltsa bat jartzen du ikasleen eskura haien
laneratzea ahalbidetzeko. Lan poltsa horren bidez,
enpresek promozioen araberako tituludun
zerrendak eskatu edo Eskolan ematen diren
titulazioekin  lotutako  enpleguak  eskain
ditzakete. Bestalde, Euskal Herriko Unibertsitateak
on lineko lan poltsa bat du unibertsitateko ikasle
ohientzat. Zerbitzu hori GAUR aplikazioan
integratuta dagoen LANBILA bidez eskaintzen
da. Unibertsitateak badu, bestalde, enpleguarekin
lotutako esteka bat: Langileen Ataria.

Irakasle ikertzaileei dagokienez, gure inguruko
enpresa eta erakundeekin zerikusia duten ezin
konta ahalezko proiektuetan esku hartu dugu:
udalak, Udalbiltza, IK4 Tekniker, Danobat, ...

OIHANA ARISTONDO
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16. PASARON POR AQUI

Cuando te propones escribir sobre aquellas personas
que, habiendo pasado por la UNI de Eibar, por uno u
otro motivo, han llegado a tener cierta relevancia en
el desempenio de sus actividades profesionales, cultu-
rales, deportivas, etc., el riesgo de ser injusto es muy
grande. Sabemos que, sin ninguna duda, vamos a ol-
vidar muchos nombres que merecerian tener su hueco
en estas lineas. Es inevitable que esto ocurra, porque,
ademas de los sesgos personales de quienes lo escri-
bimos, nuestra memoria se circunscribe a unos afios
concretos, asi como a unas actividades y campos de-
terminados, a todo lo cual se anadirian las noticias que
desde distintas fuentes nos han ido llegando, pero
nunca ordenadamente, ni mucho menos de manera
exhaustiva, sino casi siempre de forma caotica e, ine-
vitablemente, parcial. Por ello pedimos disculpas an-
ticipadas.

Aplicando la maxima de que “citar referentes no va en
detrimento de quienes no se citan”, pretendemos ha-
cer un recorrido que nos lleve a recordar algunos
nombres de antiguos/as alumnos/as y trabajadoras/es
que han pasado por la UNI y que, en mayor o menor
medida, podemos considerarlas/os referentes. Todas
estas personas nos llenan de orgullo, ya que dejan en
un lugar relevante el nombre de nuestro Centro.

Pero antes de ir con ello, nos gustaria recalcar que los
auténticos protagonistas son aquellas personas que de-
sempenan su callada labor todos los dias, sin hacer
ruido. Nuestro sentido de pertenencia a la gran fami-
lia de la UNT hace que sintamos una gran satisfaccion
cuando vamos al Ambulatorio o al Hospital y, con bata
blanca, azul, rosa o gris, nos atiende Cristina, Joaquin,
Miguel, Laura, Marga, Richard, Sara, Idoia,... ; cuando
tras el mostrador de un comercio cualquiera nos en-
contramos con la sonrisa de Amaia, Alex, Nerea,
Rosa, Josu,...; cuando es Aitor, Iker o Vanessa quien
nos sirve la caiia o nos pone el café en la barra del bar;
cuando en el gimnasio son David o Ibon los que nos
marcan el ritmo para que echemos a sudar; cuando
compartimos pizarra con Lorea, Ziortza, Borja,...;
cuando, tras llamar a una oficina, al otro lado del te-
léfono nos atiende Esti o Alberto; cuando son Sergio
o Kepa quienes nos resuelven ese problemilla que he-

EIBARKD
UNTBERTSITATE

(1358

376

| LABORAL

12008

16. HEMENDIK IGARO ZIREN

Eibarko UNItik pasatu izan diren pertsonen ingu-
ruan idazteko xedea duzunean, alegia, era batez edo
bestez, beren langintzaren harian, edota beren kul-
tura edo kirol jardueragatik nabarmendu izan diren
pertsonez, injustua izateko arriskua handia izan
ohi da. Badakigu, zalantzarik gabe, lerro hauetan
barrena euren tokia izan beharko luketen hainbat
izen ahantziko ditugula. Saihestezina dirudi zer-
tzelada horrek, zeren idatzi hau idazten ari garen
gutariko bakoitzaren joerez kanpo, gure oroitzape-
nek aldi bat, urte zehatz batzuk, biltzen baitituzte,
bai eta ekimen eta esparru mugatu batzuk ere, honi
guzti honi gehituko nioke iturri desberdinetatik eto-
rri izan zaizkigun berriak, inoiz ere ez era ordena-
tuan, are gutxiago sakonki, baizik eta ia beti ana-
basa betean eta, beraz, era itzuri ezinean, partzialki.

Aurrez gure barkamena. Aplika dezagun bada, ma-
xima hura zeinak baitio: “erreferentziak aipatzea ez
doa aipatzen ez direnen kaltetan”, hots, gure as-
moa litzateke ibilbide bati lotzea non hainbat ikasle
eta langile ohi aipatuko diren zeintzuk UNItik pa-
satu izan diren eta, neurri handiz edo txikiz, egun
erreferentetzat jo ditzakegun. Pertsona guzti horiek
harro bihurtzen gaituzte, izan ere, gure Ikastetxea-
ren izena leku gailenean kokatzen baitute.

Baina aurrera jarraitu baino lehen, azpimarra de-
zagun egiazko protagonistak beren isileko lana egu-
nero, zalapartarik gabe, burutzen dutenak direla.
Gure UNIko familia handiaren partaide izateak
halako asebetetasun handi bat sorrarazten digu An-
bulatoriora edo Ospitalera joan eta, bata zuri, urdin,
arrosa edo grisa soinean, Cristina, Joaquin, Miguel,
Laura, Marga, Richard, Sara edo, Idoiak,... artatzen
gaituztenean; denda bateko mostradore ostean,
Amaia, Alex, Nerea, Rosa, edo Josuren irribarrea
aurkitzen dugunean; Aitor, Iker edo Vanessak karia
zerbitzatu edota kafea ateratzen digutenean taber-
nako barrara; gimnasioan David edo Ibon errit-
moa markatzen digutenak izerditan has gaitezen;
harbela partekatzen dugunean Lorea, Ziortza, Bor-
jarekin,... bulego batera deitzean telefonoaren beste
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mos tenido con el seguro; cuando es José Luis quien
se presenta en nuestra casa para arreglarnos la averia;
cuando reconocemos la voz de Befiat en un anuncio
publicitario o en el personaje de una serie en la ETB;
cuando ponemos en el coche un CD en el que cantan
Miren o Pedro. El orgullo se nos dispara también
cuando el Centro recibe de manera oficial la felicita-
cion de una Facultad o de una Escuela de Ingenieria,
porque nuestros antiguos alumnos Mikel o Julen han
conseguido el mejor expediente de su promocién;
pero este orgullo no es menor cuando conocemos la
historia de José, quien, al quedarse en paro, empezo a
estudiar por las noches y, con el tiempo y con un
enorme esfuerzo, llegd a terminar una carrera uni-
versitaria. Todos esos nombres, sin apellidos, son sin
duda extensibles a muchisimos nombres mas, y su-
ponen para nosotras y nosotros una inmensa satis-
faccion.

Y, ;qué hay de quienes si son conocidas/os con su
nombre y apellido, de quienes son auténticas figuras
en sus respectivas profesiones o actividades? Pues,
ahora vamos con ellas y ellos.

Que el teatro ha sido y sigue siendo una de las sefias
de identidad de la UNI es un hecho innegable. Tam-
poco es cuestionable que Narruzko Zezen es un vivero
de gente del “mundo de la farandula”. Por ello, no es
extraino que sean muchos los nombres que podemos
sefialar en este apartado. Tal vez los mas conocidos
sean Imanol Arias e Inaki Miramon, dos grandisi-
mos actores, que siguen destacando en el teatro, el cine
y la television, y a quienes no es necesario presentar.
Junto a ellos, aunque menos conocidas/os por el pu-
blico en general, pero con una trayectoria profesional
importante, también podemos nombrar a otras y
otros: el actor Manuel Agredano, miembro del Grupo
Micomicon; Elena Martinez, quien, tras haber em-
pezado como figurinista, actualmente es jefa de pro-
duccioén en el Teatro de La Abadia de Madrid; Nerea
Gomez, actriz que esta temporada estd representando
la obra “Dando el cante”, cuyo autor es otro antiguo
componente de Narruzko Zezen, Iker Vesga, obra
con la que recientemente ha ganado el premio al me-
jor texto en el festival Women Monodrama of Leba-
non. También paso6 por la UNI, incluso antes de que
empezara a funcionar Narruzko Zezen, Andrés Spi-
tzer Isbert, miembro de una gran saga de gente de te-
atro, hijo de Maria Isbert y nieto del gran Pepe Isbert,
y que también ha actuado en alguna pelicula. Aunque
su estancia en la UNI fue breve, otro antiguo alumno
fue Jesus Cimarro, uno de los productores teatrales
mas importantes de Espafia, y que también ha dirigido
el Festival Internacional de Teatro Clasico de Mérida.
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aldean Esti edo Albertok atenditzen gaituenean;
Sergiok edo Kepak aseguruarekin izan dugun ara-
zotxoa konpontzen digutenean; Jose Luis datorki-
gunean etxera matxura konpontzera; Befiaten aho-
tsa ezagutzen dugunean iragarki batean edota
ETBko telesail bateko pertsonaian; CDa jarri ko-
txean eta Mirenek edo Pedrok kantatzen dutenean.

Harrotasunak gora dagi halaber, Ikastetxeak era
ofizialez Fakultate batetik edo Ingeniaritza Eskola-
tik zorionak jasotzen dituenean gure ikasle ohi di-
ren Mikelek edo Julenek beren promozioko expe-
dienterik onenak erdietsi dituztela eta; baina
harrotasun hori ez da txikiagoa Joseren historia
ezagutzen dugunean, zeinek behin langabezian ge-
ratzean, gauez ikasteari ekin zion eta denboraren
poderioz eta ahalegin izugarriz, unibertsitate ikas-
ketak amaitzea lortu zuen. Izen guzti horiek, dei-
turarik gabe, heda daitezke zalantzarik gabe beste
hainbat eta hainbat izenetara gu geu asebetetasun
izugarriz betetzen garelarik.

Eta, zer diogu pertsonok euren izen-deiturez eza-
gunak direnean, alegia, beren lanbide edo jardue-
retan egiazko gailurrak direnean? Bada, oraintxe
goaz beraiekin, gizon zein emakume.

Antzerkia izan dela eta, orain ere badela, UNIren
nortasun zeinuetako bat, ukaezinezko egitatea da.
Ez da era berean zalantzan jartzen Narruzko Ze-
zen izan dela antzerki munduko jendearen min-
tegia. Ez da horregatik harrigarria izen asko ai-
patu ahal izatea esparru horretan. Agian ezagu-
nenak Imanol Arias eta Ifiaki Miramon izan dai-
tezke, gaur egun ere, antzerkian, zineman eta te-
lebistan nabarmentzen ari diren bi aktore erral-
doi. Ez dute, egia esan, aurkezpen premiarik. Be-
roiekin batera, jendartean ez horren ezagunak izan
ez arren, halere ibilbide profesional garrantzizkoa

Imanol Arias e Ifiaki Miramoén

377



LA
5@'

Aw

De la cantera teatral de Narruzko Zezen proviene
también José Antonio Sienra Lizcano, quien, en su
época de alumno de la UNI de Eibar, se encargé de ha-
cer los decorados de varias de las obras que se repre-
sentaron. Actualmente es un prestigioso pintor, a lo
que se anade su faceta académica, ya que es Doctor en
Bellas Artes, profesor de la facultad de Bellas Artes de
Valencia, asi como presidente del Circulo de Bellas Ar-
tes de la misma ciudad levantina.

Dentro de la literatura en euskera podemos nombrar
a dos antiguos profesores, el poeta y ensayista Juan
Ramon Makuso, profesor de Filosofia, y el también
poeta Pello Otxoteko, profesor de Biologia.

Juan Ramon Makuso eta Pello Otxoteko

De igual manera, en el mundo del euskera, aunque en
el ambito mas local, destacan personas como Antxon
Narbaiza, Elena Laka, Dorleta Vidal,...

La ciencia y la investigacion, en sus distintas dreas,
cuentan también con destacados representantes pro-
cedentes de la UNI. Podemos sefialar al matematico
Enrique Zuazua Iriondo, Catedratico de las Uni-
versidades Auténoma de Madrid y Deusto, Doctor
Honoris Causa por la Universidad de Lorraine, Pre-
mio Euskadi de Ciencia e Investigacion, Premio
Humboldt en Alemania (gracias al cual actualmente
estd becado por el Ministerio Federal de Investiga-
cién alemdn, para desarrollar distintas investigacio-
nes de vanguardia en universidades alemanas). Tam-
bién a Pedro Larrafaga Mugica, Catedratico de
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artifi-
cial en la Universidad Politécnica de Madrid, Premio
Nacional de Informatica, Premio de la Asociacién
Espaiola de Inteligencia Artificial (AEPIA), cuyas
contribuciones metodoldgicas en Redes Bayesianas
y Computacion Evolutiva, asi como en aplicaciones
en Bioinformatica y Neurociencia han sido muy re-
levantes. Igualmente estd Jesus M. Ugalde Uribe-
Etxebarria, Catedrético de Quimica Fisica en la Uni-
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izan dutenen artean izenda ditzakegu halaber: Ma-
nuel Agredano aktorea, Micomicén taldeko par-
taide; Elena Martinez, zeina figurinista lanetan
hasi ondoren, gaur egun Madrileko Teatro de la
Abadia delakoan ekoizpen zuzendaria baita; Ne-
rea Gomez, aktorea, denboraldi honetan “Dando
el cante” lana antzezten diharduena. Beronen egi-
lea da, hain zuzen, Narruzko Zezeneko aspaldi-
ko partaidea izan zen Iker Vesga. Obra honekin
irabazi du lkerrek duela gutxi Women Mono-
drama of Lebanon festibaleko saria testurik one-
nari. UNItik igaro zen Andrés Spitzer Isbert, an-
tzerki munduko familia ospetsu bateko ezpala, Ma-
ria Isberten semea eta Pepe Isbert handiaren bi-
loba, filmeren batean ere esku hartu izan duena.
Bere egonaldia UNIn laburra izan bazen ere, bes-
te ikasle ohi bat izan genuen Jestis Cimarro, Es-
painiako antzerki ekoizle garrantzizkoenetakoa,
Meridako Antzerki Klasikoko Nazioarteko Festi-
bala ere zuzendu izan duena.

Narruzko Zezenen antzerki harrobitik dator hala-
ber, José Antonio Sienra Lizcano, zeinak bere ikasle
garaian, UNI Eibarren aurkeztu ziren zenbait an-
tzezlanen dekoratu lanak burutu baitzituen. Gaur
egun margolari ospetsua da; bere alderdi akademi-
koa ahantzi gabe, Arte Ederretan doktore baita,
Valentziako Arte Ederretako fakultatean irakasle
da, bai eta hiri bereko Arte Ederretako Zirkuluko
presidentea.

Enrique Zuazua
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Pedro Larraiiaga

versidad del Pais Vasco (UPV/EHU), Premio Extra-
ordinario de Doctorado (1985); Killam Post Docto-
ral Fellow Award, Halifax, Canada (1989); Premio
Internacional de Intercambio Cientifico de la Na-
tional Sciences and Engineering Research Council-
NSERC, Canada (1990); Premio de Investigacion X.
M. Munibe (1997); Premio Euskadi de Investiga-
cion (2003) y actualmente Presidente de JAKIUNDE,
Academia de las Ciencias, de las Artes y de las Letras
del Pais Vasco. Ana Salvador Ibaiez, Doctora en
Bioquimica y Biologia Molecular, trabaja en la uni-
dad de Biofisica de un centro mixto entre el CSICy
la UPV-EHU, siendo la acuicultura su drea de in-
vestigacion. Como representante de las generaciones
mads jovenes, que estan llamadas a ocupar en los
proximos anos puestos relevantes en este mundo de
la investigacion, queremos citar a Ander Retolaza
Diez, un joven Doctor, Fisico Tedrico, que forma
parte de un equipo internacional que, en Paris, tra-
baja en el campo de la “Teoria de cuerdas”

JAKIUNDE

Jestis M. Ugalde

En el llamado séptimo arte destaca el director de cine
Juan Palacios, cuya pelicula “Pedalé” obtuvo en 2016
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Euskal Literaturan aritzen dira euskaraz, UNIko bi
irakasle ohi, olerkari eta saiogile den Juan Ramon
Makuso, filosofia irakaslea, baita Pello Otxoteko
ere, poeta izateaz kanpo, Biologia irakasle baita.

Ildo beretik, euskararen munduan, nahiz eta barruti
lokalagoan, Antxon Narbaiza, Elena Laka, Dor-
leta Vidal,...aipa daitezke.

Zientziak eta ikerkuntzak, bakoitzak bere arloan,
UNItik ere etorritako ordezkari gailenak ditu. Enrique
Zuazua Iriondo matematikaria aipatu behar dugu,
Madrileko Unibertsitate Autonomoko katedraduna
eta Deustukoa, Honoris Causa Doktore Lorraineko
Unibertsitatean, Euskadi Saria Ikerkuntza eta Zien-
tzian, Humboldt Saria Alemanian (sari honi esker
orain bertako ministerio federalak bekadun egin du,
alemaniar unibertsitateetan hainbat abangoar-
diazko ikerketa garatu ahal izateko). Pedro Larra-
fiaga Mugica ere aipa dezakegu, Konputazio Zien-
tzietan eta Adimen Artifizialean katedraduna Ma-
drileko Unibertsitate Politeknikoan, Informatika
Sari Nazionala, Espainiako Adimen Artifizialeko Sa-
ria (AEPIA), zeinen ekarpen metodologikoak Bayesiar
Sareetan eta Garapenezko Konputazioan, bai eta
Bioinformatika aplikazioetan eta Neurozientzian ere
oso aipagarriak gertatu diren. Zenbait izen nagusi-
ren txokoa den honetan Jestis M. Ugalde Uribe-Etxe-
barria aipatu beharra dago: Kimika Fisika kate-
draduna Euskal Herriko Unibertsitatean
(UPV/EHU), Doktoretzan Sari Berezia (1985), Ki-
llam Post Doctoral Fellow Award, Halifax, Canada
(1989); National Sciences eta Engineering Research
Council-NSERC, Canada (1990) erakundearen
Zientzia-Elkartrukaketarako Nazioarteko saria. X.
M. Munibe Ikerketa Saria (1997); Euskadi Ikerke-
ta saria (2003); gaur egun JAKIUNDE, Euskal He-
rriko Zientzien, Arteen eta Letren Akademiaren Pre-
sidentea. Ana Salvador Ibdiiez, Biokimikan eta Bio-
logia Molekularrean Doktore, CSIC eta UPV-EHUk
sorturiko kokagune misto batean eta Biofisika uni-
tatean lan egiten dihardu, akuikultura, bere ikerke-
ta barrutia. Belaunaldi gazteagoen ordezkari legez
zeintzuk etorkizun hurbilean ikerketaren mundu ho-
netan tokirik gailenenak betetzera baitatoz, beraien
artean Ander Retolaza Diez aipatu nahi dugu, Dok-
tore gaztea, Fisikari teorikoa, zeina nazioarteko tal-
de baten partaide baita, Parisen “Teoria de cuerdas™
en alorrean lan egiten diharduelarik.

Zazpigarren artea deitu ohi den horretan, Juan Pa-
lacios zinema zuzendaria azpimarratu behar dugu.
Beraren “Pedald” filmak Euskal Zinemari eskaini-
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el Premio al Cine Vasco en el Zinemaldia (Festival In-
ternacional de Cine de San Sebastian).

Juan Palacios

En la musica podemos sefalar a Fran Lasuen, quien,
tras haber formado parte de grupos como Izukaitz u
Oskorri, contintia hoy en dia experimentando y bus-
cando nuevos caminos musicales; Javier Belloso,
miembro del Orfedn Donostiarra; Pedro Palacin,
prestigioso acordeonista y director de orquesta; Miren
Narbaiza, antigua componente del diio Napoka Iria y
que actua ahora en solitario con el nombre artistico de
Mice; Pedro Bartra, miembro del Trio Medianoche,
grupo de musica sudamericana, muy popular en Ei-
bar.

En los medios de comunicacion tenemos la presencia
destacada de Ana Aizpiri y de Carmen Baroja, dos
veteranas periodistas de los informativos de Euskal Te-
lebista (ETB), a las que recientemente se ha unido
Leire Elustondo, a quien podemos ver reportando las
noticias a pie de calle. También estd Odile Kruzeta,
que fue directora de Euskadi Irratia, Gaztea y EITB
Musika, tres emisoras de la radio publica vasca, y que
continua ligada al ente publico EITB (radio y televi-
sion vasca) desde puestos directivos.

El politico es otro campo en el que tenemos desta-
cados representantes. En esta legislatura contamos
con, al menos, tres alcaldes que han sido alumnos de
la UNI: Miguel de los Toyos (Eibar), Aitor Alda-
soro (Beasain) y Francisco Martos Ortiz (Cas-
tuera). Ifaki Sodupe, ya fallecido hace algunos
afios, también fue en su momento alcalde del mu-
nicipio vizcaino de Etxebarria. Otros politicos con
pasado en la UNI de Eibar son M* Mar Blanco, an-
tigua alumna y actual Diputada en el Congreso, y
Angel Felpeto, que fue Director de Colegio de la Re-
sidencia de la UNI y actualmente Consejero de Edu-
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riko Saria erdietsi zuen Donostiako Nazioarteko
Festibalean 2016an (Zinemaldia). Musikaren alo-
rrean Fran Lasuen aipatuko dugu, zeinek Izukaitz
eta Oskorri taldeetan parte hartu ondoren, gaur
egun beste musika bide berrien jorraketan eta iker-
ketan jarraitzen duen. Javier Belloso, Donostiako
Orfeoiko partaidea; Pedro Palacin, soinujole en-
tzutetsua eta orkestra zuzendaria; Miren Narbaiza,
Napoka Iria bikoteko partaide garai batean, eta,
gaur egun, bakarka aritzen dena MICE izen artis-
tikoaz. Pedro Bartra, Trio Medianocheko partai-
dea, hegoamerikako musika egiten duen taldea, oso
popularra Eibarren.

Komunikabideen arloan Ana Aizpiri eta Carmen
Baroja bi beteranoen presentzia nabarmena dugu
Euskal Telebistako (ETB) informatiboetan. Arlo ho-
netan ekin dio lanari baita ere Leire Elustondo gaz-
teak, egun kale mailako berriak jasotzen aritzen
delarik. Odile Kruzeta ere, zeina Euskadi Irratia,
Gaztea eta EITB Musikako zuzendaria izan bai-
tzen, bertan aritu izan da euskal kate publikoko
hiru irratietan; gaur egun loturik jarraitzen du EITB
erakunde publikoari (irratia eta euskal telebista)
zuzendaritza postuetatik.

Politikagintza dugu beste alor bat non ordezkari
aipagari batzuk ditugun. Orain arteko legealdian
baditugu gutxienez, hiru alkate UNIko ikasle izan-
dakoak: Miguel de los Toyos (Eibar), Aitor Alda-
soro (Beasain) eta Francisco Martos Ortiz (Cas-
tuera). Inaki Sodupe, duela zenbait urte zendua,
hura ere alkate izan zen Bizkaiko Etxebarriako uda-

Arriba, Miguel de los Toyos, abajo izquierda, Aitor
Aldasoro y abajo derecha, Francisco Martos.

Goian, Miguel de los Toyos, behean, ezkerrean,
Aitor Aldasoro eta behean eskuinean Francisco
Martos.
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cacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Casti-
lla-La Mancha.

M= Mar Blanco y Angel Felpeto

A caballo entre la Politica (fue Director de Bienestar
Social del Gobierno Vasco) y los Servicios Sociales, Je-
stus Antonio Pérez Arrospide, méds conocido como
Perico, tutor de internado en la Residencia de la UNI
en los setenta, se ha hecho acreedor a distintos reco-
nocimientos, como el Premio Utopia 2010 de la Di-
putacion Foral de Bizkaia, o el Premio Solidarios
ONCE Euskadi de 2017. Hoy en dia sigue vinculado
a organos de responsabilidad en el 4rea de los servi-
cios sociales.

En el ambito empresarial serian interminables los
nombres que podriamos mencionar. Vamos a limi-
tarnos a sefialar a Clemente Fernandez Gonzalez,
Presidente Ejecutivo de Amper, como ejemplo de em-
presa de gran tamano, a Alex Bengoa, Director Ge-
neral de IK4-Tekniker, como ejemplo de entidad pun-
tera en la investigacion tecnoldgica e industrial, vy,
finalmente, a Carlos Abad, fundador y Gerente de Ur-
kotronik, y Felipe Guisasola, fundador y Director de
Teknimap. Con estos dos tltimos pretendemos que se
sienta representado el conjunto de emprendedoras/es
que han pasado por la UNI; los hemos escogido por
una circunstancia que los une, aun mas si cabe, a
nuestra celebracion: al igual que la UNI cumple 50
afios, también sus empresas cumplen, respectiva-
mente, 35y 25 anos.

Dejamos para el final la actividad que, seguramente,
mas personas destacadas aporta a esta coleccion: el de-
porte. Son tantos los nombres que vamos a organi-
zarlos en varios apartados.

En ciclismo tenemos a Pedro Horrillo, al que podri-
amos definir como el ejemplo perfecto de “gregario de
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lerrian. Badira beste politikari batzuk UNIn ikasi-
takoak, hara nola M® Mar Blanco, ikasle ohia eta
gaur egun Espainiako Legebiltzarrean diputatu eta
Angel Felpeto, zeina UNIko Barnetegiko Egoitzan
Kolejio zuzendari izan baitzen; gaur egun Hezkun-
tza, Kultura eta Kirol kontseilaria da Castilla-La
Manchako Gobernuan.

Politikagintzaren (Eusko Jaurlaritzako Gizarte-On-
gizateko Zuzendari izan zen) eta Zerbitzu Sozialen
arteko zubian Jestis Antonio Pérez Arrospide dau-
kagu, Perico ezizenez ezagunagoa. Tutore izan zen
UNIko Barnetegiko Egoitzan joan zen mendeko hi-
rurogei eta hamarrekoan; Arrospidek hainbat ones-
pen jaso izan ditu, hara nola Bizkaiko Foru Aldun-
dian eskaintzen duen Utopia Saria 2010ean, edota
Solidarios Saria, ONCE Euskadin 2017an emana.
Gaur egun erantzukizunezko organu zenbaiti lotua
dago, beti ere, zerbitzu sozialen barrutian.

Enpresaren esparruan amaiezina litzateke aipa ge-
nitzakeen izenen kopurura. Bada, mugatuko gara
aipatzen Clemente Ferndndez Gonzdlez, Amper-
eko Presidente Exekutiboa berau, enpresa handien
barrutian, Alex Bengoa, IK4-Tekniker-eko Zuzen-
dari Nagusia, enpresa punta-puntakoa dena iker-
keta teknologikoan eta industrialean, eta, azkenik,
Carlos Abad, Urkotronik-en sortzaile eta Kudea-
tzailea eta, Felipe Guisasola, Teknimap-en sor-
tzaile eta Zuzendari. Azken bi pertsona hauekin
UNItik pasatu izan diren ekintzaileen esparrua or-
dezkaturik gera dadin nahiko genuke; hautatuak
izan dira, izan ere, gure ospakizunarekin bat dato-
rren zertzelada batek batzen ditu: UNIk 50 urte
betetzen dituen legez, euren lantegiek, betetzen bai-
tituzte, hurrenez hurren, 35 eta 25 urte.

Azkenerako utzi dugu seguruenik gure bilduma ho-
netara pertsona gailen gehien ekartzen dituen eki-
mena: kirola. Hain dira ugari barruti honetan bar-
neratzen ditugun izenak hainbat sailetan antolatu
ditugula. Txirrindularitzan Pedro Horrillo dugu,
zeina “luxuzko gregario” aren adibide perfektutzat
joko genukeena (galde diezaiotela Oscar Freire la-
gunaril). Txirrindulari profesional mailan Vitalicio
Seguros, Mapei, Quick Step edo Rabobank taldeetan
ibilia da; Giroan, Vueltan, Tourrean, klasika asko-
tan eta Errepideko Mundu Txapelketa zenbaitetan
ere esku hartu izan du. 2009ko Italiako Giroan iza-
niko eroriko baten ondoren, utzi egin behar izan
zuen betiko txirrindularitza. Aipatzeko beste txi-
rrindulari bat Ifiaki Lejarreta izan zen; Pekingo
Joko Olinpikoetan hartu zuen esku mendiko txi-
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lujo” (jque se lo pregunten a su compafero Oscar
Freire!). Como ciclista profesional ha corrido en equi-
pos como Vitalicio Seguros, Mapei, Quick Step o Ra-
bobank; ha participado en el Giro, en la Vuelta, en el
Tour, en numerosas Clasicas y en varios Campeona-
tos del Mundo en Ruta. Una caida durante el Giro de
Italia de 2009 le obligo a dejar definitivamente el ci-
clismo. Otro destacado ciclista fue Inaki Lejarreta,
quien participé en los Juegos Olimpicos de Pekin
2008 en ciclismo de montaiia, logrando la octava po-
sicién y, por tanto, diploma olimpico; en 2012 un co-
che lo atropelld mientras entrenaba, provocandole la
muerte. Siguiendo con el ciclismo, la pasada tempo-
rada destaco el ciclista aficionado Iker Ballarin, con
un interesante palmarés, llegando incluso a competir
con profesionales en alguna prueba en Portugal. Afios
atras también tuvo una breve experiencia en el ci-
clismo profesional otro ex alumno, Raul Fernandez.

Pedro Horrillo

Otro deportista olimpico es el nadador Markel Al-
berdi, que participd en los Juegos Olimpicos de Rio de
Janeiro 2016, formando parte del relevo 4x100 libres,
prueba en la que consigui6 batir el record de Espana.

La tercera olimpica es Eli Pinedo, quien logré la me-
dalla de bronce con la seleccion espanola de balon-
mano en Londres 2012. Junto a ella tenemos que
nombrar a su hermana gemela Patri Pinedo. Ambas
obtuvieron la medalla de bronce en el mundial de
Brasil (2011) formando parte de la seleccion espaiiola
de balonmano femenino. Eli logré ademas dos me-
dallas de plata en los europeos de Macedonia (2008)
y de Hungria (2014), junto al ya mencionado bronce
de Londres. Las hermanas Pinedo completan su pal-
marés con otros muchos titulos a nivel de club. Entre
los clubs en los que jugaron destaca el Bera Bera de
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rrindularitzaren atalean, zortzigarren postua lortuz,
beraz, olinpiar diploma; 2012an, entrenatzen ari
zela, kotxe batek harrapatu eta heriotza ekarri zion.
Txirrindularitzarekin jarraituz, joan zen denboral-
dian Iker Ballarin txirrindulari amaterra nabar-
mendu zen, palmares interesgarri baten egin zelarik;
hain zuzen, profesionalen artean lehiatu zen Por-
tugaleko probaren batean. Urte batzuk lehenago zi-
klismo profesionalean egonaldi laburra izan zuen
beste ikasle ohi batek, Raul Fernandezek.

Olinpiar kirolaria dugu Markel Alberdi igerilaria.

Olinpikoak: Ifiaki Lejarreta, Eli Pinedo eta
Markel Alberdi

2016ko Rio de Janeiroko Joko Olinpikoetan hartu
zuen parte, 4x100 ataleko erreleboan, non Espainia
mailako errekorra hautsi baitzuen.

Hirugarren Olinpiar jokalaria Eli Pinedo dugu zei-
nak brontzezko domina lortu baitzuen Espainiako
eskubaloi hautatuarekin 2012an Londresen. Bera-
rekin batera, aipa dezagun bere ahizpa bikia Patri
Pinedo. Biek lortu zuten brontzezko domina Brasi-
leko mundialean (2011), beti ere Espainiako hau-
tatuarekin emakumeen mailako eskubaloian. Elik
gainera, beste bi zilarrezko domina erdietsi zituen
Macedoniako europar txapelketan (2008) eta Hun-
gariakoan (2014), arestian aipaturiko Londresko
brontzearekin batera. Pinedo ahizpek euren palma-
resa osaturik daukate klub mailan lorturiko beste ti-
tulu askorekin. Jokatu izan duten kluben artean,
Donostiako Bera Bera aipatu behar, zeina gaur equn
ere eskubaloian aurre-aurrean baitabil. Talde berau
gainera, gaur egun, UNIko beste ikasle ohi batek en-
trenatzen du, Imanol Alvarez Arrutik. Imanol,
Arrate eskubaloi taldeko jokalaria izan zen non
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San Sebastian, que sigue siendo uno de los punteros
del balonmano femenino en Espafia y que actual-
mente esta entrenado por otro ex alumno de la UNI,

Eli y Patri Pinedo

Imanol Alvarez Arruti. Este fue también jugador de
la].D. Arrate, equipo en el que militaron multitud de
alumnos de la UNI. Uno de los primeros fichajes que
el Arrate hizo en la UNI fue Manuel Martin Vicente,
un balonmanista de mucho nivel, que en los afios
ochenta fue fichado por el Balonmano Valladolid, en
aquel momento un equipo puntero. La lista de juga-
dores del Arrate que fueron alumnos de la UNI es
muy grande y, sin duda, daria para hacer una alinea-
cion completa. Ademas de los antes sefialados recor-
damos también a Javier Zulueta, Mikel Aja, Andoni
Laskurain, Santi Dosuna (que después fue también
profesor), Inaki Sodupe, Ramon Olariaga, Alberto
Rodriguez, ]J.A. Badas, Juan Luis Baglietto, José Ju-
lio Barrenechea,... A estos se unen, como entrena-
dores, Miguel Diego (el entrenador que mas éxitos lo-
gré en la historia del Arrate), Fernando Navarro (el
principal introductor del balonmano en Eibar) y Ri-
cardo Cobelo, todos ellos entrenadores del primer
equipo del Arrate y antiguos profesores de la UNL
Terminamos el amplio apartado del balonmano men-
cionando a Yeray Lamariano, quien, siendo atin muy
joven, fue fichado por el Ademar de Ledn, habiendo
pasado después por otros equipos como Valladolid,
Bidasoa, Academia Octavio, Antequera, Cangas,
Chartres (Francia); actualmente sigue jugando en el
Balonmano Nava, lider de la Divisiéon de Honor Plata,
equipo con el que, casi con toda seguridad, va a con-
seguir esta temporada el ascenso a la Liga ASOBAL,
la maxima categoria del balonmano.

En cuanto al fatbol, empezaremos por el femenino,
donde encontramos a Lorena Valderas, jugadora del
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UNIko edozenbat ikaslek jardun baitzuten. Hain zu-
zen, Arratek UNIn egin zuen lehenengoetariko fi-
txaketa Manuel Martin Vicente izan zen, maila
handiko eskubaloilaria, zeina laurogeiko hamar-
kadan Valladolid Balonmano taldeak fitxatu bai-
tzuen, garai hartan beste lehen lerroko taldea. Ares-
tian aipaturikoez landa, gogoratzen ditugu Javier
Zulueta, Mikel Aja, Andoni Laskurain, Santi Do-
suna (geroago UNIn bertan, irakasle ere izango
zena), Iiiaki Sodupe, Ramon Olariaga, Alberto
Rodriguez, ].A. Badds, Juan Luis Baglietto, José
Julio Barrenechea,..., Hauei guztiei gehituko diz-
kiegu, entrenatzaile bezala aritu ziren Miguel Diego
(Arrateren historian lorpen gehien erdietsi zuen en-
trenatzailea), Fernando Navarro (hasiera batean,
Eibarren eskubaloia bultzatu zuen garrantzizko-
ena) eta Ricardo Cobelo, denak Arrateren 1. mai-
lako taldearen entrenatzaile eta UNIko irakasle
ohiak. Eskubaloiari eskaini nahi izan diogun tarte
zabal honetan Yeray Lamariano aipatuko dugu
zeina, artean oso gazte zelarik, Leongo Ademar tal-
deak fitxatu baitzuen, harrezkero beste talde ba-
tzuetatik pasatu izan delarik, hara nola, Valladolid,
Bidasoa, Academia Octavio, Antequera, Cangas,
Chartres (Frantzian); egun jarraitu egiten du joka-
tzen Balonmano Nava taldean, Zilarrezko katego-
rian buruan doana, talde berorrekin lortuko du
ziur asko denboraldi honetan ASOBAL ligara igo-
era, hots, eskubaloiaren gorenera.

Futbolean, emakumezkoenarekin ekingo diogu non
Lorena Valderas aipatu behar dugun: EDF Logro-
fioko taldeko jokalaria, Iberdrola Ligan ari dena, hau
da, emakume futbolaren gorengo mailan. Eibarko
emakume taldean, egun Bigarren Mailan, baina gora
igotzeko esperantzan, hor ditugu Nerea Gantxegi eta
Alaitz Seoane. Ezin ahantz bestalde, Amaia Maiz-

Lorena Valderas
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EDF Logroiio, equipo de la Liga Iberdrola, maxima
categoria del futbol femenino. En el equipo femenino
de la S.D. Eibar, actualmente en Segunda Division y
con aspiraciones de ascender, estin Nerea Gantxegi
y Alaitz Seoane. Tampoco podemos olvidar a Amaia
Maiztegi, una de las pioneras del futbol femenino ei-
barrés en los aflos noventa. Siguiendo con la S.D. Ei-
bar, el actual Consejero Delegado del Club, que fue
ademas el Consejero que mas votos obtuvo por parte
de los accionistas en la eleccién del ultimo Consejo de
Administraciéon, es Jon Ander Ulazia, antiguo
alumno de la UNI. Varios jugadores del Eibar también
pasaron por nuestras aulas y/o por la Residencia. En-
tre ellos podemos destacar a los histéricos Javier Cas-
tafion y Eduardo Compostizo (a finales de los se-
senta y principios de los setenta), Ifiigo Arriola (ex
jugador en 22 divisién y ayudante del entrenador Ma-
nix Mandiola en los ascensos), Alex Albistegi y Da-
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Jon Ander Ulazia

vid Mainz (de la plantilla del ascenso a 2?), Joseba
Arriaga (cedido por el Athletic Club de Bilbao), Iiiigo
Pérez (actual entrenador del equipo del Eibar de la Di-
visién de Honor guipuzcoana), o Aitor Ortega, An-
der Gayoso y Julen Lépez, quienes, tras haber llegado
a participar con el primer equipo del Eibar, actual-
mente juegan en distintos equipos de 22 division B.
Aunque de manera fugaz, también fue alumno de la
UNI Iiigo Ruiz de Galarreta, jugador de la cantera
del Athletic Club de Bilbao, con el que lleg6 a jugar en
Primera Division, pero que vio truncada su progre-
sién por dos importantes lesiones; sin embargo sigue
en activo (actualmente en la U.D. Las Palmas) y du-
rante estos ultimos afos, en diversos equipos (Nu-
mancia, Zaragoza, Leganés, Barcelona B), ha sido uno
de los mas destacados de toda la Segunda Division.

En otros deportes citaremos a Miriam Merino, cam-
peona de Espana individual de Gimnasia Ritmica
(2002) y que sigue ligada a este deporte como entre-
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tegi, Eibarko nesken futboleko aintzindarietako bat
joan zen mendeko laurogei eta hamarreko urteetan.
Eibarko S. D. Futbol Taldearekin jarraituz, gaur egun-
g0 Klubaren Kontseilari Delegatua dugu, hain zu-
zen, azkeneko Administrazio Kontseiluan botorik
gehien jaso zuen Kontseilaria izan zena, Jon Ander
Ulazia, alegia, UNIko ikasle ohia. Badira, bestalde,
Eibarko futbol taldean jardundako zenbait jokala-
ri gure ikasgeletatik eta/edo Barnetegitik ere pasatu
zirenak. Aipa ditzagun beroien artean, Javier Cas-
taiion eta Eduardo Compostizo historikoak (joan
zen mendearen hirurogeiko azkenaldikoak eta hi-
rurogei eta hamarreko hasierakoak), Ifiigo Arriola
(bigarren mailako jokalari ohia eta Manix Mandiola
entrenatzailearen laguntzailea igoeretan). Alex Al-
bistegi eta David Mainz (2. mailarako igoerako plan-
tillakoa), Joseba Arriaga (Bilboko Athletik Klubek
utzia), Ifiigo Pérez (Eibar taldearen gaur egungo en-
trenatzailea Gipuzkoako Ohorezko Mailan), Aitor
Ortega, Ander Gayoso eta Julen Lopez, zeintzuk Ei-
barko lehen taldean parte hartzera heldu zirenak eta
gaur egun 2. B. mailako hainbat taldetan aritzen di-
ren. Denbora laburrez bada ere, UNIko ikasle izan
zen halaber, Iitigo Ruiz de Galarreta, Bilboko Ath-
letik Klubeko harrobiko joakalari izan zen, non Le-
hen Mailan jokatzera heldu baitzen, baina tamalez
bere aurrerabidea mozturik geratu zen bi lesio go-
gor jasan baitzituen; halere, ekinean jarraitzen du
(gaur egun U.D. Las Palmasen); azken urte hauetan,
hainbat taldetan jokatu izan du (Numancia, Zara-
goza, Leganés, Barcelona B) eta Bigarren Mailako guz-
tiko jokalaririk nabarmenetako bat izan da.

Miriam Merino



LA
5@*&

A

nadora del Club Ipurua de Eibar. Estan también los
hermanos Pello y Txomin Osoro, especialistas en
Triatlon de invierno, aunque también participan en el
Triatlon clasico: en 2018 Pello ha sido campeon de Es-
paia de la modalidad invernal y ha tomado parte en
el campeonato del mundo disputado en Italia.

En baloncesto, Ion Rementeria, tras pasar por la can-
tera del Real Madrid, jugé en el Estudiantes y en otros
equipos de la ACB.

Mikel Larunbe es uno de los pelotaris mas relevantes
en la especialidad de mano parejas, en la que ha lo-
grado tres subcampeonatos, dos en segunda categoria
(2015y2016) y uno en primera (2017); una lesion le
ha impedido participar en este ltimo campeonato.
Otro destacado pelotari, este de la especialidad de re-
monte, es Ander Goikoetxea. En regatas de traineras,
Eneko Bilbao fue la pasada temporada patrén de Ur-
daibai, la tripulacion mas laureada de estos tltimos
anos.

Mikel Larunbe

En las Artes Marciales, Manu Aguirre, antiguo pro-
fesor de la UNI, es un gran experto a nivel interna-
cional: 8° DAN de judo, 4° de jiu-jitsu, 3° de sambo,
ademas de arbitro internacional y arbitro olimpico de
judo. Para terminar, no queremos olvidar a otro ju-
doca, Julen Madina, fallecido en accidente cuando to-
davia estaba en activo como profesor de la UNI; fue
todo un personaje mediatico, especialmente cono-
cido por su faceta de corredor de encierros en los san-
fermines.
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Bestelako kiroletan izenda dezagun Miriam Me-
rino, Espainiako txapelduna bakarkako Gimnasia
Erritmikoan (2002). Gaur egun aipaturiko kirolari
lotua jarraitzen du Eibarko Ipurua Klubeko entre-
natzaile lanetan.

Hor ditugu baita ere, Pello eta Txomin Osoro
anaiak, neguko Triatloian bereizilariak, nahiz eta
Triatloi klasikoan ere aritzen diren: 2018an Pello Es-
painiako txapeldun izan zen neguko modalitatean;
Italian ospatu den munduko txapelketan ere parte
hartu du.

Saskibaloian Ion Rementeria. Real Madrid taldearen
harrobitik pasatu ondoren, Estudiantes eta ACBko beste
hainbat taldetan ere jokatu zuen.

Mikel Larunbe pilotan, eskuz binakako espeziali-
tateko pilotaririk aipagarrienetako bat da: hiru al-
diz txapeldun orde izan da, bi bigarren mailan
(2015 eta 2016an) eta behin 1. mailan (2017an); le-
sio batek azken txapelketan parte hartzea eragotzi
zion. Beste pilotari nabarmen bat, oraingoan erre-
montean, Ander Goikoetxea dugu. Traineru txa-
pelketan Eneko Bilbao Urdaibaiko patroia izan zen
iragan den urtean, azken urteotan trainerurik sari-
tuena izan den berbera.

Arte Martzialetan, Manu Agirre, UNIko irakasle
ohia, nazio arteko aditu handia dugu: 8. DAN ju-
duan, 4. Jiu-jitsun, 3. Sanbon; gainera, nazioarteko
arbitroa dugu, juduko olinpiar arbitroa. Amaitzeko
ezin ahantz beste judokari bat, Julen Madina, is-
tripuz hila, orduan oraindik UNIn ziharduela ira-
kasle; pertsonaia mediatikoa erabat, entzierro las-
terkari bezala txit ezaguna San Ferminetako
entzierroetan.

Julen Madina
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