FICHA DE TRABAJO GRUPAL

ESTADÍSTICA INFERENCIAL

1º Pedagogía y 1º Educación Social

Profesora: Lourdes Villardón

Objetivos:

- Aprender a realizar un proceso estadístico completo de forma correcta hipótesis estadísticas de diverso tipo

- Trabajar en forma cooperativa con los compañeros, asumiendo la propia responsabilidad en el propio aprendizaje y en el de los demás miembros del grupo

Tareas a realizar:
- Planteamiento de 5 hipótesis estadísticas diferentes que impliquen diversas variables y supongan realización de análisis de datos diferentes

- Realización de los análisis de datos necesarios para resolver cada hipótesis

- Decisión estadística en función de los resultados para cada hipótesis

Condiciones:

- El trabajo se realizará en grupos de dos o tres alumnos (los mismos que el primer semestre)

- Cada grupo recibirá un fichero de datos sobre el que realizará el trabajo, con lo que los resultados de los análisis serán diferentes en cada grupo, disponible en http://paginaspersonales.deusto.es/lvillar
- Se deben especificar claramente las hipótesis, las variables que intervienen y de qué tipo son, los resultados de los análisis y la interpretación (los cuatro pasos del proceso de decisión estadístico). 

- Los cuatros pasos en cada contraste deben presentarse de forma consecutiva

- Los resultados deben ir acompañados de un gráfico de la distribución muestral (a mano) que clarifique la decisión estadística tomada

- Todo trabajo debe estar bien identificado con el nombre completo de los componentes y el número del grupo
Documentación a entregar
:

- Trabajo realizado

- Ficha de trabajo rellenada

Fecha de entrega: 
Grupo número ______

Nombre y apellidos de los participantes en la actividad (y firma)

_____________________________________          _____________________

_____________________________________          _____________________

_____________________________________          _____________________

_____________________________________          _____________________

A continuación , cumplimenta la siguiente tabla con el tiempo dedicado a la tarea 

	Actividad
	Número horas

	Observación

	Planteamiento de hipótesis, creación variables ...
	
	

	Análisis de datos
	
	

	Redacción del informe


	
	


Calificad el trabajo presentado, de acuerdo a los siguientes criterios: 

- Planteamiento correcto de las hipótesis estadísticas

- Elección y realización correcta de la técnica de análisis de datos

- Interpretación correcta de los resultados y decisión estadística adecuada

- Realización de alguna modificación de variables

- Interpretación “desde la educación” de los resultados

- Orden en la  presentación del trabajo

- Ausencia de errores de concepto

- Aprendizaje grupal del trabajo
	Calific.
	Razones de la calificación




A continuación conceded una calificación  a cada uno de los miembros del grupo de acuerdo a los siguientes criterios:

· Asistencia y puntualidad a las reuniones de grupo

· Cumplimiento de las tareas que le corresponden como miembro del grupo

· Aportaciones que ayudan al desarrollo de la tarea

· Respeto a las aportaciones de los demás miembros del grupo

· Interés por el aprendizaje del resto de los miembros del grupo

	Nombre y Apellidos
	Calific.
	Razones de la calificación



	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


Reflexionad sobre el proceso del  grupo en la realización del trabajo y indicad tres aspectos en los que el grupo ha funcionado bien y  tres aspectos en los que tendría que mejorar en el próximo trabajo. Indicad, asimismo cómo podíais mejorarlo

	Aspectos positivos
	Aspectos a mejorar
	Cómo.mejorarlo

	
	
	

	
	
	

	
	
	


REFLEXIÓN (individual)

¿Qué he aprendido con este trabajo? ¿Para qué me puede servir lo aprendido? ¿Dónde puedo aplicar lo que he aprendido?

¿Qué aspectos no he entendido bien? ¿Qué voy a hacer para aprenderlos bien?

¿Qué nuevos interrogantes me planteo después de este aprendizaje?

¿Cuál ha sido mi aportación al grupo para la realización del trabajo? ¿Qué calificación me pongo en función de mi implicación? Justifico mi respuesta.
� En el grupo debe haber una persona encargada de hacer los envíos o entregas de trabajos del grupo


� Poner el tiempo especificado por cada miembro, sin indicar nombre
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